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1. Επισκόπηση συνεδριών καθοδήγησης 
 

Συνολικά 118 συμμετέχοντες από την Ελλάδα, την Κύπρο, την Ισπανία, το Βέλγιο, τη 

Φινλανδία, την Πορτογαλία και την Αυστρία ολοκλήρωσαν την κατάρτιση στο πλαίσιο του 

προγράμματος Navi Mig. Η ανταπόκριση των συμμετεχόντων δείχνει μια έντονα θετική 

υποδοχή, γεγονός που υποδηλώνει την αποτελεσματική επίτευξη των στόχων του έργου.  

Ειδικότερα για την Ισπανία, το Εμπορικό Επιμελητήριο της Teruel υλοποίησε συνολικά 53 

συνεδρίες καθοδήγησης, στις οποίες συμμετείχαν 23 μετανάστες, ενώ η GEINNOVA 

υλοποίησε 45 συνεδρίες καθοδήγησης, στις οποίες συμμετείχαν 15 μετανάστες. 

Για την Κύπρο, η GrantXpert Consulting Ltd υλοποίησε συνολικά 36 συνεδρίες καθοδήγησης, 

στις οποίες συμμετείχαν 18 μετανάστες. 

Για την Αυστρία, η AIS υλοποίησε συνολικά 52 συνεδρίες καθοδήγησης, στις οποίες 

συμμετείχαν 26 μετανάστες. 

Για το Βέλγιο, η Square Dot Team υλοποίησε συνολικά 48 συνεδρίες καθοδήγησης, στις 

οποίες συμμετείχαν 36 μετανάστες. 

Για την Ελλάδα, η INNOVATION HIVE υλοποίησε συνολικά 30 συνεδρίες καθοδήγησης, στις 

οποίες συμμετείχαν 15 μετανάστες. 

Για τη Φινλανδία, η Learning for Integration ry (LFI) υλοποίησε συνολικά 35 συνεδρίες 

καθοδήγησης, στις οποίες συμμετείχαν 17 μετανάστες. 

Για την Πορτογαλία, η Right Challenge Associação υλοποίησε συνολικά 15 συνεδρίες 

καθοδήγησης, στις οποίες συμμετείχαν 15 μετανάστες. 
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2. Συνολικές αξιολογήσεις και ικανοποίηση 
 

Με βάση τα σχόλια που συλλέχθηκαν από τους μέντορες, οι συνολικές αξιολογήσεις και τα 

επίπεδα ικανοποίησης σχετικά με τις συνεδρίες καθοδήγησης στο πλαίσιο του προγράμματος 

Navi Mig αντανακλούν ένα κυρίως θετικό συναίσθημα σε όλες τις συμμετέχουσες χώρες. 

Συγκεκριμένα, η Ισπανία, το Βέλγιο, η Αυστρία, η Ελλάδα και η Κύπρος βαθμολόγησαν τις 

συνεδρίες με υψηλή βαθμολογία, ενώ η Φινλανδία έδωσε άριστη βαθμολογία. Ωστόσο, η 

Πορτογαλία υπέδειξε περιθώρια βελτίωσης σε ορισμένους τομείς, με ουδέτερη βαθμολογία 

όσον αφορά τη συνολική ικανοποίηση και συγκεκριμένες πτυχές όπως η δέσμευση, η 

αναγνώριση των συμβουλών και η αντιληπτή προθυμία για μάθηση. Παρά τις διαφορές αυτές, 

οι συλλογικές απαντήσεις επιβεβαιώνουν τη συνολική αποτελεσματικότητα και αξία της 

εμπειρίας του μέντορα, αναδεικνύοντας τον θετικό αντίκτυπο της. 

Συνολικά, η συνεδρία έλαβε πολύ θετικές αξιολογήσεις. Η Ισπανία, το Βέλγιο, η Αυστρία, η 

Ελλάδα και η Κύπρος τη βαθμολόγησαν με 4 στα 5, ενώ η Φινλανδία της έδωσε άριστα (5). 

Μόνο η Πορτογαλία βαθμολόγησε με 3, υποδεικνύοντας περιθώρια βελτίωσης της συνεδρίας. 

Στις επόμενες ενότητες θα συζητηθεί ο τρόπος με τον οποίο οι μέντορες αξιολόγησαν 

ορισμένες βασικές πτυχές. 

Συνολική βαθμολογία της συνεδρίας (κλίμακα από 1 - χαμηλότερη βαθμολογία, έως 5 - υψηλότερη 

βαθμολογία) 
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3. Συγκεκριμένες πτυχές των συνεδριών 

καθοδήγησης 

3.1 Συνολική ικανοποίηση από την εμπειρία του μέντορα 

Συνολικά, όλες οι χώρες εξέφρασαν διαφορετικά επίπεδα ικανοποίησης από την εμπειρία της 

καθοδήγησης. Ενώ η Ισπανία (Εμπορικό Επιμελητήριο της Teruel), η Πορτογαλία, το Βέλγιο, 

η Αυστρία και η Ελλάδα αξιολόγησαν τα επίπεδα ικανοποίησής τους ως "ικανοποιημένα", η 

Φινλανδία και η Ισπανία (GEINNOVA) αξιολόγησαν την εμπειρία ως "πολύ ικανοποιημένη". 

Ωστόσο, η Πορτογαλία ανέφερε ένα "ουδέτερο" επίπεδο ικανοποίησης, υποδεικνύοντας 

πιθανές περιοχές για βελτίωση του προγράμματος καθοδήγησης. 

 

Αξιολόγηση της ικανοποίησης των μεντόρων από την παρεχόμενη εμπειρία καθοδήγησης (επιλογές: 

πολύ ικανοποιημένος, ικανοποιημένος, ουδέτερος, δυσαρεστημένος, πολύ δυσαρεστημένος) 
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3.2 Συνεδρίες καθοδήγησης: Απαιτούμενος χρόνος/δέσμευση 

από την πλευρά του μέντορα  

Συνολικά, οι απόψεις σχετικά με αυτή την πτυχή καταγράφηκαν ως θετικές, με 

"ικανοποιημένη" απάντηση σε όλες τις χώρες εκτός από το Βέλγιο, το οποίο δήλωσε ότι η 

εμπειρία ήταν "πολύ ικανοποιημένη", και την Πορτογαλία, η οποία εξέφρασε ένα "ουδέτερο" 

συναίσθημα. Οι απαντήσεις αυτές επιβεβαιώνουν συλλογικά τη συνολική θετικότητα που 

περιβάλλει την εμπειρία του μέντορα, υπογραμμίζοντας την αποτελεσματικότητα και την αξία 

του. 

 

Αξιολόγηση του χρόνου/της δέσμευσης που απαιτεί ο μέντορας (επιλογές: πολύ ικανοποιημένος, 

ικανοποιημένος, ουδέτερος, δυσαρεστημένος, πολύ δυσαρεστημένος) 

 

 

 

3.3 Προσωπική ικανοποίηση του μέντορα από τη συμμετοχή 

Οι μέντορες ανέφεραν διαφορετικά επίπεδα ικανοποίησης από την προσωπική τους 

συμμετοχή στο πρόγραμμα καθοδήγησης. Οι μέντορες από την Ισπανία και τη Φινλανδία 

δήλωσαν "πολύ ικανοποιημένοι" από τη δική τους συμμετοχή, υποδηλώνοντας υψηλό 

επίπεδο προσωπικής ολοκλήρωσης και δέσμευσης. Οι μέντορες από το Βέλγιο, την Κύπρο, 

την Αυστρία και την Ελλάδα δήλωσαν "ικανοποιημένοι", αντανακλώντας ένα 
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θετική 

συνολική εμπειρία. Ωστόσο, οι μέντορες από την Πορτογαλία δήλωσαν ουδέτερο συναίσθημα, 

υποδηλώνοντας την ανάγκη για περαιτέρω προβληματισμό σχετικά με την προσωπική 

συμμετοχή στο πρόγραμμα.  

 

 

Αξιολόγηση της προσωπικής ικανοποίησης του μέντορα από τη συμμετοχή του/της (επιλογές: πολύ 

ικανοποιημένος/η, ικανοποιημένος/η, ουδέτερος/η, δυσαρεστημένος/η, πολύ δυσαρεστημένος/η) 

 

 

 

3.4 Αντίληψη του μέντορα για τον μαθητευόμενο  

Η ανατροφοδότηση που παρείχαν οι μέντορες σχετικά με τη δέσμευση των μαθητευομένων 

αντανακλούσε συνολικά θετικά συναισθήματα. Οι μέντορες από το Βέλγιο, την Αυστρία, την 

Κύπρο και την Ισπανία δήλωσαν ικανοποιημένοι από το επίπεδο δέσμευσης των 

προστατευόμενων μαθητών τους, ενώ εκείνοι από τη Φινλανδία το χαρακτήρισαν "πολύ 

ικανοποιημένο". Ωστόσο, οι μέντορες από την Πορτογαλία και την Ελλάδα εξέφρασαν 

ουδέτερο συναίσθημα σε αυτή την πτυχή, υποδεικνύοντας πιθανές διαφοροποιήσεις στη 

δέσμευση των μεντόρων σε διάφορες περιοχές. Παρά τις διαφορές αυτές, η ανατροφοδότηση 

υποδηλώνει μια γενικά θετική αντίληψη για τη δέσμευση των καθοδηγούμενων, 

υπογραμμίζοντας την αποτελεσματικότητα του προγράμματος καθοδήγησης στην προώθηση 

της ενεργού δέσμευσης και συμμετοχής.  
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Αξιολόγηση της αντίληψης του μέντορα για τη δέσμευση του μαθητευόμενου (επιλογές: πολύ 

ικανοποιημένος, ικανοποιημένος, ουδέτερος, δυσαρεστημένος, πολύ δυσαρεστημένος) 

 

 

 

3.5 Αναγνώριση των συμβουλών του μέντορα 

Οι μέντορες παρείχαν κυρίως θετικές αυτοαξιολογήσεις σχετικά με την αναγνώριση των 

συμβουλών που προσέφεραν στους καθοδηγούμενούς τους. Οι μέντορες από την Ισπανία, 

το Βέλγιο, την Ελλάδα και τη Φινλανδία εξέφρασαν ικανοποίηση για τον τρόπο αναγνώρισης 

των συμβουλών τους, ενώ εκείνοι από την Αυστρία, την Κύπρο και την Ισπανία δήλωσαν 

"πολύ ικανοποιημένοι". Ωστόσο, οι μέντορες στην Πορτογαλία δήλωσαν ουδέτερο 

συναίσθημα στην αξιολόγηση του τρόπου με τον οποίο αναγνωρίστηκαν οι συμβουλές τους 

από τους μέντορές τους. 
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Αξιολόγηση του μέντορα για την αναγνώριση των συμβουλών (επιλογές: πολύ ικανοποιημένος, 

ικανοποιημένος, ουδέτερος, δυσαρεστημένος, πολύ δυσαρεστημένος) 

 

 

3.6 Αντιλαμβανόμενη προθυμία για μάθηση του 

μαθητευόμενου 

Οι μέντορες διαπίστωσαν διαφορετικά επίπεδα προθυμίας για μάθηση μεταξύ των 

μαθητευομένων τους, με συνολικά θετικά σχόλια. Οι μέντορες από το Βέλγιο και τη Φινλανδία 

ανέφεραν ότι ήταν "πολύ ικανοποιημένοι" με την προθυμία των μαθητευομένων τους να 

μάθουν, ενώ οι μέντορες από την Αυστρία, την Κύπρο και την Ισπανία εξέφρασαν 

ικανοποίηση. Ωστόσο, οι μέντορες από την Πορτογαλία και την Ελλάδα δήλωσαν ουδέτερη 

αντίληψη για την προθυμία των μαθητευόμενων να μάθουν. 
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Αξιολόγηση της αντιληπτής επιθυμίας του καθοδηγούμενου να μάθει (επιλογές: πολύ ικανοποιημένος, 

ικανοποιημένος, ουδέτερος, ανικανοποίητος, πολύ ανικανοποίητος) 

 

 

 

 

 

4. Πληροφορίες από προγράμματα καθοδήγησης 

4.1 Προκλήσεις των προγραμμάτων καθοδήγησης 

Το πρόγραμμα καθοδήγησης έχει συγκεντρώσει θετικά σχόλια από μέντορες σε διάφορες 

χώρες, επισημαίνοντας μια ποικιλία διαδικασιών και προκλήσεων που αντιμετωπίστηκαν κατά 

τη διάρκεια των συνεδριών καθοδήγησης. 

Στην Ισπανία (Εμπορικό Επιμελητήριο του Teruel), η διαδικασία επιλογής των μεταναστών με 

βάση το προφίλ και τις προτεραιότητές τους αποδείχθηκε περίπλοκη και απαιτούσε 

συνεργασία με ενδιαφερόμενους φορείς και άλλους ΜΚΟ. Τα προσεκτικά καθορισμένα 

κριτήρια συμμετοχής εξασφάλισαν τη συμπερίληψη εκείνων που θα επωφελούνταν 

περισσότερο από το πρόγραμμα. 

Επίσης, όσον αφορά την Ισπανία, αλλά σύμφωνα με την εμπειρία της GEINNOVA, παρόλο 

που οι συνεδρίες καθοδήγησης εξελίχθηκαν ομαλά σε γενικές γραμμές, προέκυψαν και 

ορισμένες προκλήσεις κατά τη διάρκειά τους. Το προσεκτικό  ταίριασμα ανάμεσα στους 

καθοδηγούμενους και την ομάδα-στόχο με βάση τη συμβατότητα και τα ενδιαφέροντά τους 
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ήταν 

ζωτικής 

σημασίας. Επίσης, η προετοιμασία πριν από την έναρξη των συνεδριών ήταν απαραίτητη, 

τόσο για τους μέντορες όσο και για τους καθοδηγούμενους. Παρά τον κατάλληλο 

προγραμματισμό, μερικές φορές προέκυπταν χρονικοί περιορισμοί, ιδίως κατά την 

αντιμετώπιση περίπλοκων θεμάτων. Η συνεχής αφοσίωση αποδείχθηκε δύσκολη, γεγονός 

που υποδηλώνει την ανάγκη για επιπλέον συνεδρίες, με στόχο την ενίσχυση της 

αποτελεσματικότητας και την αντιμετώπιση προκλήσεων που συνεχίζουν να υπάρχουν ακόμη 

και μετά τις αρχικές συνεδρίες. 

Στην Κύπρο, η κύρια πρόκληση ήταν ο εντοπισμός και η συμμετοχή ατόμων από τη 

μεταναστευτική κοινότητα, λόγω των γλωσσικών και πολιτισμικών εμποδίων. Ωστόσο, η 

συνεργασία με τοπικούς φορείς αποδείχθηκε πολύ σημαντική για την υπέρβαση αυτών των 

εμποδίων και τη δημιουργία δεσμών με την ομάδα-στόχο. 

Στην Ελλάδα, ο εντοπισμός των συμμετεχόντων στο πρόγραμμα αποδείχθηκε περίπλοκος 

λόγω της γραφειοκρατίας και των προκλήσεων πρόσβασης. Παρ' όλα αυτά, η χρήση μιας 

στοχευμένης διαδικασίας επιλογής προσέλκυσε με επιτυχία άτομα που είχαν πραγματική 

ανάγκη υποστήριξης και καθοδήγησης. 

Στη Φινλανδία, οι προκλήσεις που αντιμετώπισε το πρόγραμμα αφορούσαν τη προσέλκυση 

νεοαφιχθέντων ή άνεργων ατόμων, τη συνεργασία με τοπικούς οργανισμούς και την 

αξιοποίησης των υφιστάμενων δραστηριοτήτων για την προώθηση του προγράμματος. Οι 

προκλήσεις περιλάμβαναν επίσης την εξεύρεση κατάλληλων μαθητευόμενων,καθώς και τον 

προγραμματισμό των συνεδριών που θα προσαρμόζονται στα διαφορετικά προγράμματα και 

τις υποχρεώσεις των συμμετεχόντων. Ως εκ τούτου, χρησιμοποιήθηκε μια εξατομικευμένη 

προσέγγιση, σύμφωνα με την οποία οι συνεδρίες καθοδήγησης θα ήταν προσαρμοσμένες 

στις ανάγκες του κάθε συμμετέχοντα. 

Στην Αυστρία, ο προσδιορισμός των επιλέξιμων μεταναστών απαιτούσε στενή συνεργασία με 

τους ενδιαφερόμενους φορείς και τους ΜΚΟ. Έτσι, καθορίστηκαν με προσοχή τα κριτήρια 

επιλογής, τα οποία στόχευαν στη μεγιστοποίηση των οφελών που μπορεί να προσφέρει το 

πρόγραμμα στους συμμετέχοντες. 

Στο Βέλγιο, η συμμετοχή μεταναστών οι οποίοι μιλούν διαφορετικές γλώσσες και έχουν 

διαφορετικό υπόβαθρο αποτέλεσε πρόκληση, αλλά η συνεργασία με οργανισμούς 

υποστήριξης των μεταναστών διευκόλυνε τη διαδικασία. Η άμεση εμπλοκή των 
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συμμετεχόντων στην επιλογή των θεμάτων προώθησε την ενεργό και διαδραστική συμμετοχή 

στο πρόγραμμα. 

Στην Πορτογαλία, το πρόγραμμα αντιμετώπισε πολλαπλές προκλήσεις σε διάφορους τομείς, 

παρέχοντας νομική, εργασιακή ένταξη και κοινωνικο-συναισθηματική υποστήριξη στους 

μετανάστες. Παρά τις διάφορες προκλήσεις, κύριο χαρακτηριστικό του προγράμματος 

αποτέλεσε η δέσμευση για την παροχή εξατομικευμένης υποστήριξης. 

Συνοψίζοντας, το πρόγραμμα καθοδήγησης αντιμετώπισε αρκετές προκλήσεις κατά την 

προσπάθεια επιδίωξης των στόχων του. Μία από αυτές ήταν η δυσκολία στην επιλογής των 

συμμετεχόντων με βάση τα χαρακτηριστικά και τις προτεραιότητές τους. Τα γλωσσικά και 

πολιτιστικά εμπόδια προσέθεσαν ένα επιπλέον επίπεδο πολυπλοκότητας στον εντοπισμό και 

την εμπλοκή ατόμων από διαφορετικές κοινότητες μεταναστών, γεγονός που απαιτεί μια 

ευαίσθητη και προσαρμοστική προσέγγιση. 

Επιπλέον, οι προκλήσεις περιλάμβαναν τον προγραμματισμό των συνεδριών για την 

προσαρμογή των συνεδριών στα διαφορετικά καθημερινά προγράμματα και τις υποχρεώσεις 

των συμμετεχόντων, ενώ σημειώθηκαν επίσης και ορισμένοι χρονικοί περιορισμοί στην 

αντιμετώπιση σύνθετων προβλημάτων ή τη διερεύνηση πρόσθετων θεμάτων ενδιαφέροντος. 

Επίσης, η διατήρηση του επιπέδου αφοσίωσης των συμμετεχόντων αποδείχθηκε πρόκληση 

κατά καιρούς, ιδίως όσον αφορά την εξισορρόπηση των καθηκόντων που είχαν να κάνουν με 

το πρόγραμμα, με άλλες ευθύνες εκτός του προγράμματος καθοδήγησης. 

Παράλληλα, υπήρχαν πολλές γραφειοκρατικές προκλήσεις και προκλήσεις πρόσβασης του 

προγράμματος, τις οποίες κλήθηκαν οι εταίροι να αντιμετωπίσουν και οι οποίες δημιούργησαν 

περαιτέρω εμπόδια στην εφαρμογή του. Η υπέρβαση αυτών των προκλήσεων απαιτούσε 

σημαντική προσπάθεια από τους διοργανωτές για να διασφαλιστεί η δίκαιη και χωρίς 

αποκλεισμούς πρόσβαση των μεταναστών στο πρόγραμμα. 

Επιπλέον, η εμπλοκή νεοαφιχθέντων ή άνεργων ατόμων παρουσίασε σημαντικές προκλήσεις 

που απαιτούσαν εξατομικευμένη προσέγγιση και στενή συνεργασία με τοπικούς οργανισμούς. 

Παρά τις προκλήσεις αυτές, η συνεχής αφοσίωση των διοργανωτών και η συνεργασία με τις 

τοπικές οργανώσεις επέτρεψαν στο πρόγραμμα να ξεπεράσει τα εμπόδια και να παρέχει 

αποτελεσματική υποστήριξη στους μετανάστες. Αυτό υπογραμμίζει τη σημασία του 

προσεκτικού σχεδιασμού, της ευελιξίας και την εφαρμογή μιαςπροσέγγισης η οποία θα 
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ανταποκρίνεται αποτελεσματικά στις ανάγκες των συμμετεχόντων, καθώς και της στενής 

συνεργασίας με τους τοπικούς φορείς για τη διασφάλιση της επιτυχίας τέτοιων πρωτοβουλιών.  

 

4.2 Σκέψεις σχετικά με τις συνεδρίες καθοδήγησης σε όλες τις 

χώρες 

Αναλογιζόμενοι τις συνεδρίες καθοδήγησης σε διάφορες χώρες, υπήρξαν αρκετά κοινά 

θέματα και παρατηρήσεις σχετικά με την αποτελεσματικότητά τους, όπως αυτή έγινε 

αντιληπτή από τους συμμετέχοντες, συμπεριλαμβανομένης της δέσμευσης χρόνου, της 

προσπάθειας και της συνολικής επιτυχίας. 

Στην Ισπανία (Εμπορικό Επιμελητήριο του Teruel), οι γλωσσικές διαφορές αποτέλεσαν 

πρόκληση αρχικά για τις συνεδρίες καθοδήγησης.Έτσι, το υλικό χρειάστηκε να μεταφραστεί 

σε γλώσσες όπως τα ουκρανικά και τα αραβικά. Παρά τα εμπόδια αυτά, οι συνεδρίες 

διεξήχθησαν με επιτυχία, προωθώντας τη δέσμευση και την παραγωγικότητα. Οι μέντορες 

συνεργάστηκαν με μετανάστες με διαφορετικές προελέύσεις, γνωρίζοντας έτσι τις μοναδικές 

ιστορίες και καταστάσεις της ζωής τους, συμβάλλοντας σε μια επιτυχημένη εμπειρία 

καθοδήγησης. 

Ακόμη, όσον αφορά την Ισπανία, η εμπειρία της GEINNOVA υποδεικνύει ότι, παρά τις 

προκλήσεις που σχετίζονται με τους χρονικούς περιορισμούς και τη διατήρηση σταθερών 

επιπέδων δέσμευσης και προσπάθειας, οι συνεδρίες καθοδήγησης ήταν συνολικά επιτυχείς 

όσον αφορά τη δημιουργία ουσιαστικών διασυνδέσεων και την προώθηση ενός ευνοϊκού 

μαθησιακού περιβάλλοντος. Οι μέντορες κατάφεραν να μεταφέρουν πολύτιμη καθοδήγηση 

προσαρμοσμένη στις ανάγκες και τους στόχους των καθοδηγούμενων, και οι καθοδηγούμενοι 

επέδειξαν προθυμία για μάθηση, καθώς και προσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη. 

Στην Κύπρο, οι συνεδρίες καθοδήγησης χαρακτηρίστηκαν από ισχυρή δέσμευση και 

συνεργασία μεταξύ μεντόρων και καθοδηγούμενων. Οι δομημένες συνεδρίες με σαφείς 

στόχους διευκόλυναν τις παραγωγικές συζητήσεις, αντιμετωπίζοντας αποτελεσματικά τις 

ανάγκες των συμμετεχόντων. Αν και η ευελιξία στον προγραμματισμό θα μπορούσε να είχε 

βελτιωθεί, ο συνολικός αντίκτυπος στην ένταξη των μεταναστών στην κοινωνία ήταν θετικός. 
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Στην 

Ελλάδα, η συνεργασία με δημόσιες εγκαταστάσεις που φιλοξενούν μετανάστες παρείχε ένα 

ευνοϊκό περιβάλλον για το πρόγραμμα. Παρά τις προκλήσεις στην προσέλκυση 

συμμετεχόντων, το πρόγραμμα απασχόλησε επιτυχώς 15 συμμετέχοντες, παρέχοντας 

εξατομικευμένες συνεδρίες κατά τη διάρκεια μιας τριημερούς περιόδου. Η δομημένη 

προσέγγιση και η ενεργός συμμετοχή υπογράμμισαν την αποτελεσματικότητα του 

προγράμματος. 

Στη Φινλανδία, οι συνεδρίες καθοδήγησης ήταν προσαρμοσμένες στις ατομικές ανάγκες, με 

έμφαση στην αντιμετώπιση των γλωσσικών εμποδίων και την παροχή πρακτικής 

καθοδήγησης. Παρά τις προκλήσεις που σχετίζονται με την εξεύρεση μεντόρων και τον 

προγραμματισμό των συνεδριών, τα θετικά σχόλια υπογράμμισαν την αξία των συνεδριών 

όσον αφορά την ενδυνάμωση των συμμετεχόντων και την αντιμετώπιση των συγκεκριμένων 

αναγκών τους. 

Στην Αυστρία, οι γλωσσικοί περιορισμοί αποτέλεσαν αρχικά πρόκληση, απαιτώντας 

πρόσθετη προσπάθεια επικοινωνίας και κατανόησης. Παρόλα αυτά, οι συνεδρίες 

καθοδήγησης με μετανάστες από διάφορες χώρες αποδείχθηκαν επιτυχείς, προωθώντας τη 

δέσμευση και την παραγωγικότητα. Η μέση διάρκεια των συνεδριών ήταν από 30 έως 45 

λεπτά, αντανακλώντας το αμοιβαίο ενδιαφέρον και την παραγωγικότητα. 

Στο Βέλγιο, η εκτεταμένη εμπειρία της ομάδας Square Dot στην καθοδήγηση διευκόλυνε 

συνεδρίες ενδιαφέρουσες και γεμάτες ζωντάνια με νέους μετανάστες και ερευνητές. Ενώ τα 

ποσοστά συμμετοχής ήταν υψηλά, η ανατροφοδότηση έδειξε την επιθυμία για πιο συχνές και 

προσβάσιμες συνεδρίες. Συνολικά, οι καθοδηγούμενοι ανέφεραν αυξημένη αυτοπεποίθηση, 

συμμετοχή και γνώσεις, αναδεικνύοντας τον θετικό αντίκτυπο του προγράμματος. 

Στην Πορτογαλία, υπήρχε ανάγκη για μεγαλύτερη τεχνική εμπειρογνωμοσύνη και συντονισμό 

με τις σχετικές οργανώσεις και τους δημόσιους φορείς. Παρόλα αυτά, οι συμμετέχοντες έδειξαν 

αποφασιστικότητα και δεκτικότητα για το πρόγραμμα, επιδιώκοντας την επικύρωση των 

εμπειριών της ζωής τους και μια ευκαιρία να εισακουστούν. 

Συμπερασματικά, οι συνεδρίες καθοδήγησης σε όλες τις χώρες κατέδειξαν τη δέσμευση για 

την υποστήριξη της ένταξης και της ενδυνάμωσης των μεταναστών. Αν και υπήρχαν 

προκλήσεις, ο συνολικός αντίκτυπος ήταν θετικός, προωθώντας τη δέσμευση, την κατανόηση 

και την αμοιβαία ανάπτυξη. Οι προσπάθειες για την εξέταση των ανατροφοδοτήσεων και τη 
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βελτίωση της προσβασιμότητας του προγράμματος θα ενισχύσουν περαιτέρω την 

αποτελεσματικότητα και την αξία του στην υποστήριξη των κοινοτήτων των μεταναστών. 

 

4.3 Πληροφορίες σχετικά με τα προγράμματα καθοδήγησης σε 

όλες τις χώρες 

Εξετάζοντας τα προγράμματα καθοδήγησης που υλοποιήθηλε στις διάφορες χώρες, 

προέκυψαν διάφορες βασικές διαπιστώσεις, οι οποίες αντικατοπτρίζουν τον αντίκτυπο και την 

αποτελεσματικότητα αυτών των πρωτοβουλιών. 

Στην Ισπανία (Εμπορικό Επιμελητήριο του Teruel), οι ιστορίες των μεταναστών παρουσίασαν 

αξιοσημείωτη αποφασιστικότητα, τονίζοντας τη σημασία της προσαρμοστικότητας και της 

ευγνωμοσύνης για τις ευκαιρίες απασχόλησης και εκπαίδευσης. Το πρόγραμμα υπογράμμισε 

την ανάγκη για σαφείς και προσιτές πληροφορίες σχετικά με βασικές υπηρεσίες της πόλης, 

τονίζοντας την αξία της πολιτισμικής ευαισθησίας και της προσαρμοσμένης υποστήριξης για 

την ένταξη των μεταναστών. 

Η εμπειρία των μεντόρων της GEINNOVA στις συνεδρίες καθοδήγησης στην Ισπανία ήταν 

ανταποδοτική και διαφωτιστική, προσφέροντάς τους την ευκαιρία να μοιραστούν τεχνογνωσία, 

να παράσχουν καθοδήγηση και να παρακολουθήσουν από πρώτο χέρι την ανάπτυξη των 

μεντόρων. Μέσα από ουσιαστικές αλληλεπιδράσεις, οι μέντορες έμαθαν από τους 

καθοδηγούμενους, αναδεικνύοντας την αξία της καθοδήγησης ως αμφίδρομης ανταλλαγής 

γνώσεων. Η δομημένη προσέγγιση του προγράμματος εξασφάλισε εξατομικευμένη 

υποστήριξη για τους στόχους των καθοδηγούμενων. 

Αντίστοιχα, στην Κύπρο, το πρόγραμμα καθοδήγησης παρείχε στους μέντορες τη δυνατότητα 

να δουν απτή πρόοδο στη ζωή των καθοδηγούμενων. Η εμπειρία αυτή όχι μόνο διευκόλυνε 

την προσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη, αλλά και ενίσχυσε τις ηγετικές δεξιότητες μέσω 

της ενασχόλησης με διαφορετικές προοπτικές. 

Στην Ελλάδα, οι προσπάθειες συνεργασίας με δημόσιες εγκαταστάσεις που φιλοξενούν 

μετανάστες προώθησαν ένα ευνοϊκό περιβάλλον για το πρόγραμμα, επιτρέποντας την 

πρόσβαση σε άτομα που ίσως ήταν δύσκολο να προσεγγίσει κανείς με διαφορετικό τρόπο. Η 

επιτυχία του προγράμματος αποδόθηκε στις εξατομικευμένες συνεδρίες καθοδήγησης που  
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ήταν 

προσαρμοσμένες στις ανάγκες των συμμετεχόντων, ενισχύοντάς τους με πρακτικές δεξιότητες 

και καθοδήγηση. 

Στη Φινλανδία, η καθοδήγηση αποδείχτηκε αποδοτική τόσο για τους μέντορες όσο και για τους 

καθοδηγούμενους, συμβάλλοντας στην προσωπική και επαγγελματική επάρκεια και 

προωθώντας παράλληλα την ενσυναίσθηση και την κατανόηση. 

Οι συστάσεις που έγιναν υπογράμμισαν τη σημασία της πολιτισμικής ευαισθητοποίησης και 

της υπομονής για την οικοδόμηση εμπιστοσύνης με τους καθοδηγούμενους, ιδίως εκείνους 

που έχουν βιώσει τραυματικές εμπειρίες. 

Στην Αυστρία, οι αφηγήσεις των μεταναστών υπογράμμισαν τη σημασία της ανθεκτικότητας 

και της προσαρμοστικότητας στην αντιμετώπιση των προκλήσεων, υπογραμμίζοντας την 

ανάγκη για ευέλικτη και εξατομικευμένη υποστήριξη. Οι συστάσεις επικεντρώθηκαν στην 

ευαισθητοποίηση των μεντόρων σχετικά με τις πολιτισμικές διαφορές και την ενδυνάμωση των 

μεταναστών μέσω της ανάπτυξης δεξιοτήτων προσαρμοσμένων στην τοπική αγορά εργασίας. 

Στο Βέλγιο, οι συνεδρίες καθοδήγησης χαρακτηρίστηκαν ως θετική εμπειρία τόσο για τους 

καθοδηγούμενους όσο και για τους μέντορες, ενισχύοντας την εμπιστοσύνη στην Ευρώπη και 

παρέχοντας χρήσιμες πληροφορίες για διάφορες πτυχές της ζωής και της εργασίας. Η χρήση 

εργαλείων πληροφορικής ενίσχυσε τη δέσμευση και διευκόλυνε την εφαρμογή των 

αποκτηθέντων γνώσεων στην καθημερινή ζωή. 

Στην Πορτογαλία, τονίστηκε η σημασία μιας πολυμορφικής και χωρίς αποκλεισμούς 

προσέγγισης για την αποτελεσματική κάλυψη των αναγκών των μεταναστών. Οι συστάσεις 

υπογράμμισαν τη σημασία της εξέτασης των ιστοριών ζωής των ατόμων και των 

κοινωνικοπολιτισμικών πλαισίων για την ενδυνάμωση των μεταναστών και την προώθηση της 

ενσωμάτωσής τους, χωρίς να αποδίδονται προσωπικές ευθύνες για τις δυσκολίες που 

αντιμετωπίστηκαν. 

Συνολικά, αυτές οι γνώσεις υπογραμμίζουν την αξία των προγραμμάτων καθοδήγησης για την 

υποστήριξη των μεταναστών, τονίζοντας την ανάγκη για εξατομικευμένη υποστήριξη, 

πολιτισμική ευαισθησία και προσεγγίσεις χωρίς αποκλεισμούς για την αποτελεσματική 

αντιμετώπιση των διαφορετικών αναγκών. 
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Συμπέρασμα: 

Συμπερασματικά, οι εμπειρίες καθοδήγησης σε πολυεθνικά πλαίσια ανέδειξαν αρκετές 

βασικές προκλήσεις και συστάσεις για όσους διεξάγουν συνεδρίες καθοδήγησης με 

μετανάστες. Κάποιες από τις κύριες προκλήσεις αποτελούνοι γλωσσικές και πολιτισμικές 

διαφορές, καθώς και η ανάγκη κατανόησης των διαφορετικών εμπειριών και αναγκών των 

συμμετεχόντων. Επίσης, ο συντονισμός με τις σχετικές οργανώσεις και τους δημόσιους φορείς 

αποτελεί στοιχείο ζωτικής σημασίας για την εξασφάλιση επαρκούς τεχνικής υποστήριξης. Η 

προσαρμογή στις πολιτισμικές διαφορές και η πολιτισμική ευαισθησία αναδείχθηκαν ως 

κρίσιμοι παράγοντες για την επιτυχία των συνεδριών καθοδήγησης. Οι συστάσεις για την 

ενίσχυση της αποτελεσματικότητας περιλαμβάνουν την υιοθέτηση μιαςεξατομικευμένης 

προσέγγισης για την κάλυψη των ειδικών αναγκών των μεταναστών και την παροχή ειδικής 

κατάρτισης για τους μέντορες. Σημαντική είναι η ενεργός συμμετοχή των μεταναστών στη 

διαδικασία λήψης αποφάσεων σχετικά με το περιεχόμενο και τη δομή των συνεδριών και η 

δημιουργία σταθερών και συνεχών δικτύων υποστήριξης. Πρόσθετες προτάσεις 

περιλαμβάνουν τη συνεργασία με άλλους ενδιαφερόμενους φορείς και ΜΚΟ για την επιλογή 

των συμμετεχόντων, τη χρήση γλωσσικών διαμεσολαβητών για την υπέρβαση των 

γλωσσικών εμποδίων και την εξέταση του χρονοδιαγράμματος των συνεδριών ώστε να 

εξασφαλίζεται επαρκής κάλυψη των θεμάτων. Επίσης, απαραίτητη είναι η δημιουργία 

ελκυστικών και δυναμικών συνεδριών, ώστε να διατηρηθεί η προσοχή των συμμετεχόντων. 

Τέλος, σημαντικός είναι επίσης και ο σχεδιασμός συνεδριών με τέτοιο τρόπο, ώστε να 

παρακολουθείται και να ενισχύεται η πρόοδος των καθοδηγούμενων. 

Γενικά, οι συλλογικές εμπειρίες και γνώσεις που συλλέχθηκαν από τα προγράμματα 

καθοδήγησης σε διάφορες χώρες υπογραμμίζουν τον ανεκτίμητο ρόλο αυτών των 

πρωτοβουλιών στην υποστήριξη της ένταξης και της ενδυνάμωσης των μεταναστών. Τα 

θετικά σχόλια από τους μέντορες και τους συμμετέχοντες αντικατοπτρίζουν την 

αποτελεσματικότητα του προγράμματος. Η εξατομικευμένη υποστήριξη, η πολιτισμική 

ευαισθησία και η πρόσβαση σε βασικές πληροφορίες αναδεικνύονται ως βασικοί πυλώνες για 

τη διευκόλυνση της επιτυχούς ένταξης. Παρόλο που υπάρχουν προκλήσεις, 

συμπεριλαμβανομένων των γλωσσικών εμποδίων και των διαφορετικών επιπέδων 

δέσμευσης, ο συνολικός αντίκτυπος των προγραμμάτων καθοδήγησης παραμένει 

συντριπτικά θετικός. Με την προώθηση της ενσυναίσθησης, την οικοδόμηση εμπιστοσύνης 
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και την 

παροχή πρακτικής καθοδήγησης, οι πρωτοβουλίες αυτές ενδυναμώνουν τους μετανάστες να 

περιηγηθούν σε νέα περιβάλλοντα με αυτοπεποίθηση και ανθεκτικότητα. Oι συστάσεις και οι 

βέλτιστες πρακτικές που συλλέχθηκαν από αυτά τα προγράμματα χρησιμεύουν ως πολύτιμοι 

οδηγοί για μελλοντικές πρωτοβουλίες που αποσκοπούν στην υποστήριξη των κοινοτήτων 

μεταναστών. 
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