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Γεια σας και καλώς ήρθατε στο ψηφιακό πρόγραμμα κατάρτισης
για την ένταξη στην αγορά εργασίας! Είμαστε ενθουσιασμένοι που
επιλέξατε να συμμετάσχετε σε αυτό το ταξίδι για την υποστήριξη
των μεταναστών στην επίτευξη μεγαλύτερων ευκαιριών στην
αγορά εργασίας.
Το πρόγραμμά μας έχει σχεδιαστεί για να ενδυναμώσει και να
εξοπλίσει συμμετέχοντες σαν εσάς με τις απαραίτητες δεξιότητες,
γνώσεις και πόρους για την ενίσχυση της απασχολησιμότητας και
την αντιμετώπιση των προκλήσεων που αντιμετωπίζουν συχνά οι
μετανάστες στην εξεύρεση ουσιαστικής και βιώσιμης
απασχόλησης.
Καθ 'όλη τη διάρκεια αυτής της εκπαίδευσης, θα διερευνήσουμε
διάφορες πτυχές της αγοράς εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των
στρατηγικών αναζήτησης εργασίας, της σύνταξης βιογραφικού
σημειώματος και των δεξιοτήτων συνέντευξης. 
Πιστεύουμε ότι όλοι αξίζουν ίσες ευκαιρίες και δεσμευόμαστε να
σας υποστηρίξουμε στην επίτευξη των στόχων σας στην αγορά
εργασίας. Η πλοήγηση στην αγορά εργασίας μπορεί να αποτελέσει
πρόκληση, ιδίως για τους μετανάστες. Ωστόσο, μαζί μπορούμε να
οικοδομήσουμε μια κοινωνία χωρίς αποκλεισμούς, όπου τα
ταλέντα και οι συνεισφορά όλων αναγνωρίζονται και εκτιμώνται.
Είμαστε ενθουσιασμένοι που αποτελούμε μέρος της ιστορίας
επιτυχίας σας!
Ας ξεκινήσουμε μαζί αυτή τη μεταμορφωτική εμπειρία και ας
εργαστούμε για τη δημιουργία ουσιαστικών ευκαιριών για ένταξη
στην αγορά εργασίας.

Με εκτίμηση
Η ομάδα του NAVI-MIG

ΚΑΛΏΣ ΉΡΘΑΤΕ

I



Συμβολή στο να δοθεί η δυνατότητα στους μετανάστες να
πλοηγηθούν μόνοι τους στη νέα χώρα διαμονής με μεγαλύτερη
αυτοπεποίθηση και αυτονομία μέσω της εφαρμογής NAVI-MIG. 
Παροχή ενός οδικού χάρτη στους μετανάστες που έχουν φτάσει
πρόσφατα (εντός των τελευταίων 2-3 ετών) σε μια νέα χώρα διαμονής
για να τους βοηθήσει να προσανατολιστούν και να εγκατασταθούν
γρήγορα με τη βοήθεια της εφαρμογής NAVI-MIG.
Παροχή επισκόπησης και γρήγορης και εύκολης πρόσβασης σε
βασικές δημόσιες υπηρεσίες, όπως υπηρεσίες πρόνοιας και
υγειονομικής περίθαλψης, προγράμματα ένταξης, διδασκαλία
γλωσσών, επαγγελματική κατάρτιση, και άλλα.
Μείωση των εμποδίων των μεταναστών στη χρήση των υφιστάμενων
υπηρεσιών προσφέροντας εκπαίδευση στην εφαρμογή NAVI-MIG.
Επίσης, παρέχεται ένα αρχικό δίκτυο υποστήριξης μέσω ενός
προγράμματος καθοδήγησης one-to-one με βάση τις ατομικές ανάγκες
της ομάδας-στόχου. 

Το έργο NAVI-MIG δημιουργήθηκε με στόχο να συμβάλει στην ένταξη και
ενσωμάτωση των νεοαφιχθέντων μεταναστών.
Οι κύριοι στόχοι του έργου είναι:

Τα αποτελέσματα του έργου NAVI-MIG είναι:

Εφαρμογή για κινητά NAVI-MIG - ένας οδικός χάρτης για τους μετανάστες
στην Ευρώπη

1.

ΣΧΕΤΙΚΆ ΜΕ ΤΟ ΈΡΓΟ
II

2. Πρόγραμμα καθοδήγησης για την ένταξη των μεταναστών

3. Πρόγραμμα ψηφιακής κατάρτισης για την ένταξη στην αγορά εργασίας

4. Πλατφόρμα ψηφιακής ένταξης NAVI-MIG

5. Εγχειρίδιο NAVI-MIG για βιώσιμα αποτελέσματα έργων



ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΊ-ΕΤΑΊΡΟΙ

CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA
DE TERUEL 
Ισπανία
www.camarateruel.com

AUSTRIAN ASSOCIATION OF INCLUSIVE
SOCIETY (AIS)
Αυστρία
www.inclusivesociety.at

LEARNING FOR INTEGRATION RY
Φινλανδία
www.lfi.fi

RIGHTCHALLENGE - ASSOCIAÇÃO
Πορτογαλία
www.rightchallenge.org

INNOVATION HIVE
Ελλάδα
www.innovationhive.eu

GESTIÓN ESTRATÉGICA E INNOVACIÓN 
Ισπανία
www.geinnovacion.com

GRANTXPERT CONSULTING LIMITED
Κύπρος
www.grantxpert.eu

THE SQUARE DOT TEAM
Βέλγιο
www.thesquare.team

Το έργο Navi-Mig και αυτό το Πρόγραμμα Ψηφιακής Κατάρτισης σας
προσφέρονται από 8 εξειδικευμένους οργανισμούς, οι οποίοι
συνεργάζονται για την παροχή των καλύτερων μαθησιακών πόρων.
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Για την επιτυχή ένταξη των μεταναστών, είναι ζωτικής σημασίας η
ενσωμάτωσή τους στην αγορά εργασίας. Ωστόσο, οι μετανάστες που
φτάνουν σε μια νέα χώρα ενδέχεται να αντιμετωπίσουν ορισμένα
εμπόδια όταν προσπαθούν να ενταχθούν στο τοπικό εργατικό
δυναμικό, καταλήγοντας συχνά να εργάζονται σε θέσεις εργασίας
κάτω από τα επίπεδα προσόντων τους. 
Το πρόγραμμα ψηφιακής κατάρτισης για την ένταξη στην αγορά
εργασίας στοχεύει, ως εκ τούτου, στην υποστήριξη των μεταναστών
ώστε να επικυρώσουν ή να αναγνωρίσουν τις εκπαιδευτικές και
επαγγελματικές δεξιότητές τους και να λάβουν επαρκή κατάρτιση για
να εισέλθουν στην τοπική αγορά εργασίας. Το πρόγραμμα
περιλαμβάνει 7 ενότητες.

Ενότητα 1: Ευρωπαϊκά πρότυπα αγοράς εργασίας και αναγνώριση
δεξιοτήτων
Ενότητα 2: Προσδιορισμός δεξιοτήτων
Ενότητα 3: Ανάπτυξη δεξιοτήτων
Ενότητα 4: Προσδιορισμός ευκαιριών
Ενότητα 5: Εκπαίδευση για αναζήτηση εργασίας 
Ενότητα 6: Εκπαίδευση για αίτηση εργασίας 
Ενότητα 7: Εναλλακτικές πορείες 

Κάθε ενότητα αποτελείται από ένα εισαγωγικό βίντεο, άρθρα,
μαθησιακές δραστηριότητες και υποστηρικτικούς πόρους που θα
σας βοηθήσουν να αποκτήσετε τις γνώσεις και τις δεξιότητες που
χρειάζεστε για να εισέλθετε επιτυχώς στην αγορά εργασίας της ΕΕ.

ΣΧΕΤΙΚΆ ΜΕ ΤΟ ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ ΨΗΦΙΑΚΉΣ
ΚΑΤΆΡΤΙΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΈΝΤΑΞΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΆ
ΕΡΓΑΣΊΑΣ

IV



Η ευρωπαϊκή αγορά εργασίας
είναι ένα περίπλοκο
οικοσύστημα στο οποίο είναι
δύσκολο να περιηγηθεί κανείς.
Αυτή η ενότητα θα σας
βοηθήσει να κατανοήσετε την
τρέχουσα
κατάσταση της αγοράς
εργασίας, ποιες χώρες έχουν 
υψηλότερα ποσοστά απασχόλησης για τους μετανάστες, καθώς και
τις δεξιότητες και τους τομείς εργασίας που έχουν ζήτηση.
Δεδομένης της σημασίας των δίκαιων συνθηκών εργασίας και του
σεβασμού των ανθρωπίνων δικαιωμάτων που τονίζει η ΕΕ, θα
εισαγάγουμε την Ευρωπαϊκή εργατική νομοθεσία που προστατεύει
τους εργαζόμενους που εργάζονται σε οποιοδήποτε κράτος μέλος, η
οποία ισχύει επίσης για τους μετανάστες τόσο από άλλες χώρες της
ΕΕ όσο και από τρίτες χώρες. Παρουσιάζονται επίσης ορισμένα
μέτρα που εφαρμόζονται για τη στήριξη τηςένταξης των μεταναστών
εργαζομένων, καθώς και ο τρόπος με τον οποίο μπορούν να
αναγνωρίσουν τα προσόντα τους για να ασκήσουν το επάγγελμά
τους σε άλλες χώρες.

ΕΝΌΤΗΤΑ 1

ΕΥΡΩΠΑΪΚΆ ΠΡΌΤΥΠΑ ΤΗΣ ΑΓΟΡΆΣ
ΕΡΓΑΣΊΑΣ & ΑΝΑΓΝΏΡΙΣΗ ΔΕΞΙΟΤΉΤΩΝ

1

Παρακολουθήστε το εισαγωγικό
βίντεο

https://www.youtube.com/watch?v=-c3mz43EBms


ΕΝΌΤΗΤΑ 1

1.1. Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΉ ΑΓΟΡΆ ΕΡΓΑΣΊΑΣ

2

Χάρη στη διευκόλυνση της κινητικότητας μεταξύ των χωρών μελών και
την επιδίωξη δίκαιων συνθηκών εργασίας και οικονομικής ανάπτυξης, η
ΕΕ έχει καταστεί μεταναστευτικός κόμβος τόσο για τους υπηκόους των
Eυρωπαϊκών χωρών όσο και για τους υπηκόους άλλων χωρών. Αν και
υπάρχουν κάποιες διαφορές μεταξύ των χωρών μελών όσον αφορά την
αγορά εργασίας, η εργασία στην ΕΕ ως μετανάστης αποτελεί ελκυστική
επιλογή για όσους θέλουν να ξεκινήσουν μια νέα ζωή σε μια διαφορετική
χώρα.

Ποσοστό απασχόλησης
Η Τσεχική Δημοκρατία, η Πολωνία, η Σλοβακία, η Μάλτα και η Ιρλανδία
καταλαμβάνουν κατά σειρά τις 5 πρώτες θέσεις όσον αφορά το ποσοστό
απασχόλησης των αλλοδαπών πολιτών, με περίπου τα ¾ να
απασχολούνται εκεί. Η Ελλάδα, η Βουλγαρία, η Γαλλία, η Λετονία και η
Κροατία έχουν το χαμηλότερο ποσοστό απασχόλησης των αλλοδαπών, αν
και ορισμένες από αυτές τις χώρες έχουν επίσης παρόμοιο ποσοστό
απασχόλησης για τους υπηκόους τους, γεγονός που δείχνει ότι η διαφορά
αυτή δεν οφείλεται στον αποκλεισμό του μεταναστευτικού πληθυσμού.

Πηγή/Οντότητες: Eurostat | NSI, PORDATA
(Για πιο λεπτομερή στοιχεία για όλες τις χώρες της ΕΕ κάντε κλικ στις

πηγές)

https://www.pordata.pt/en/europe/employment+rate+total++citizens+and+foreigners-2386-2465


ΕΝΌΤΗΤΑ 1 3

Μισθοί
Ο μέσος μισθός στην ΕΕ μπορεί να κυμαίνεται από 21.876,7€/έτος
(Ουγγαρία) έως 59.176,1€/έτος (Λουξεμβούργο). Όμως το σύνολο
αυτό μπορεί να είναι χαμηλότερο όταν λαμβάνετε τον κατώτατο
μισθό. Οι χώρες με τον χαμηλότερο κατώτατο μισθό είναι η
Βουλγαρία, η Λετονία, η Ρουμανία, η Ουγγαρία και η Κροατία. Αυτές
με τους υψηλότερους κατώτατους μισθούς είναι το Λουξεμβούργο, η
Ιρλανδία, το Βέλγιο, η Ολλανδία και η Γερμανία.

Πηγή/Οντότητες: Eurostat | NSI,
PORDATA

(Για πιο λεπτομερή στοιχεία για όλες τις χώρες της ΕΕ κάντε κλικ στις πηγές)

Πηγή/Οντότητες: Eurostat | NSI |
Ministries of Social Affairs, Labour or

Employment, PORDATA

Χρόνος εργασίας
Οι εργαζόμενοι στις χώρες της ΕΕ μπορούν να εργάζονται το πολύ 48
ώρες την εβδομάδα, εκτός εάν η εθνική νομοθεσία προβλέπει
διαφορετικούς κανόνες. Η Πολωνία είναι η χώρα με τον υψηλότερο
μέσο όρο ωρών εργασίας (39,4 ώρες/εβδομάδα), ακολουθούμενη
από την Εσθονία, την Κροατία, τη Λιθουανία και τη Λετονία. Στην
άλλη πλευρά του φάσματος βρίσκονται η Γερμανία, το
Λουξεμβούργο, η Ολλανδία και η Γαλλία, με μέσο όρο εργασίας κάτω
από 30 ώρες την εβδομάδα.

https://www.pordata.pt/en/europe/average+compensation+of+employees+(pps)-2841
https://www.pordata.pt/en/europe/national+minimum+wage+monthly+figure+(euro)-1640
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Πηγή/Οντότητες: Eurostat | NSI, PORDATA
(Για πιο λεπτομερή στοιχεία για όλες τις χώρες της ΕΕ κάντε

κλικ στις πηγές)

Κάντε κλικ εδώ για να δείτε περισσότερα στατιστικά στοιχεία για την
ευρωπαϊκή αγορά εργασίας.
Κάντε κλικ εδώ για να λάβετε πληροφορίες για την αγορά εργασίας σε μια
συγκεκριμένη χώρα.

Το μέλλον της εργασίας

Καθώς εισερχόμαστε στην επόμενη δεκαετία, η Ευρώπη βλέπει σημαντικές
αλλαγές στον τρόπο με τον οποίο γίνεται η εργασία. Η τεχνολογία αλλάζει
τον τρόπο με τον οποίο εργαζόμαστε και αλλάζει επίσης τον τρόπο με τον
οποίο οι άνθρωποι κάνουν τη δουλειά τους. Από την αυτοματοποίηση έως
την απομακρυσμένη εργασία, υπάρχουν ορισμένες τάσεις που
διαμορφώνουν το μέλλον της εργασίας στην Ευρώπη.
Στην ευρωπαϊκή αγορά εργασίας, οι δεξιότητες που ζητούνται
μεταβάλλονται με ταχείς ρυθμούς και οι ικανότητες που οι εργοδότες
είναι πιθανότερο να αναζητήσουν στο εγγύς μέλλον περιλαμβάνουν ήπιες
και εγκάρσιες δεξιότητες (soft and transversal skills), όπως η καλή
επικοινωνία, το ισχυρό εργασιακό ήθος, η ομαδικότητα και η ηγεσία και
οι ψηφιακές δεξιότητες.

Σύμφωνα με τη Eurostat, η οποία συλλέγει στοιχεία σχετικά με τις
συνθήκες της αγοράς εργασίας στην ΕΕ, υπάρχουν τρεις κύριοι τομείς
στους οποίους χρειάζονται ειδικευμένοι εργαζόμενοι σήμερα:

Υποστήριξη IT, Υγειονομική περίθαλψη, Εκπαίδευση

https://www.pordata.pt/en/europe/average+number+of+hours+worked+per+week+total+and+by+occupational+status-2837
https://www.pordata.pt/en/theme/europe/employment%2Band%2Blabour%2Bmarket-29
https://eures.ec.europa.eu/living-and-working/labour-market-information_en
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Το ευρωπαϊκό εργατικό δίκαιο είναι ένα σύνολο νόμων που προστατεύουν
τους εργαζόμενους στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι νόμοι έχουν θεσπιστεί για   
να διασφαλίσουν ότι οι εργοδότες αντιμετωπίζουν δίκαια τους
εργαζομένους τους και τους παρέχουν ασφαλείς συνθήκες εργασίας.

Παρόλο που κάθε χώρα της ΕΕ μπορεί να έχει τη δική της εθνική
νομοθεσία σχετικά με την απασχόληση, όλα τα κράτη μέλη
συμμορφώνονται με το ευρωπαϊκό κοινοτικό εργατικό δίκαιο.

Επισκόπηση της νομοθεσίας
Ορισμένοι από τους βασικούς νόμους που θέσπισε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή
είναι οι ακόλουθοι.

-     Ελάχιστος μισθός
Κάθε εργαζόμενος πρέπει να αμείβεται με ένα ελάχιστο ποσό ανά ώρα, το
οποίο ποικίλλει ανάλογα με τη χώρα στην οποία εργάζεται.
-Χρόνος εργασίας
Κάθε εργαζόμενος έχει δικαίωμα σε ορισμένο χρόνο ρεπό την εβδομάδα.
Οι εργαζόμενοι δεν μπορούν να εξαναγκάζονται να εργάζονται
περισσότερες από 48 ώρες την εβδομάδα. Οι περισσότερες χώρες έχουν
όριο τις 40 ώρες εργασίας την εβδομάδα. Εάν ένας εργαζόμενος εργάζεται
περισσότερο από τον προβλεπόμενο χρόνο, τότε θα πρέπει να του
καταβάλλονται υπερωρίες, οι οποίες είναι υψηλότερες από το κανονικό
ωρομίσθιό του.
-Άδειες
Οι εργοδότες πρέπει να δίνουν στους υπαλλήλους τους τουλάχιστον δύο
εβδομάδες άδεια ετησίως (αν και σε ορισμένες χώρες η απαίτηση αυτή
φτάνει τις τρεις εβδομάδες).
-Υγεία και ασφάλεια
Ο εργοδότης πρέπει να πληροί τις βασικές απαιτήσεις υγείας και
ασφάλειας για την πρόληψη και την ασφάλιση έναντι πιθανών ασθενειών
ή τραυματισμών που μπορεί να συμβούν στην εργασία.
-Προστασία κατά των διακρίσεων
Οι εργοδότες δεν μπορούν να επιλέγουν εργαζόμενους με βάση το φύλο,
τη θρησκεία ή τις πεποιθήσεις, την ηλικία, την αναπηρία ή τον
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 σεξουαλικό προσανατολισμό. Δεν πρέπει να υπάρχουν διαφορές στις
ευκαιρίες προαγωγής ή στη μεταχείριση των εργαζομένων με βάση το
φύλο, τη θρησκεία ή τις πεποιθήσεις, την ηλικία, την αναπηρία ή τον
σεξουαλικό προσανατολισμό.
-Συμβάσεις
Οι εργαζόμενοι έχουν δικαίωμα σε γραπτή σύμβαση εργασίας. Στη
σύμβαση πρέπει να περιγράφονται αναλυτικά όλοι οι όροι εργασίας που
έχουν συμφωνηθεί μεταξύ του εργοδότη και του εργαζομένου.

Μπορείτε να διαβάσετε περισσότερα για το Ευρωπαϊκό Εργατικό Δίκαιο
εδώ.

Οδηγίες
Η ΕΕ εκδίδει πολλές οδηγίες σχετικά με το εργατικό δίκαιο.

Οδηγία για τον χρόνο εργασίας 
Ίση μεταχείριση στην απασχόληση και την εργασία
Οδηγία για έγκυες εργαζόμενες
Οδηγία για την υγεία και την ασφάλεια
Οδηγία για την προσωρινή εργασία
Κοινοτικός Χάρτης των Θεμελιωδών Κοινωνικών Δικαιωμάτων των
Εργαζομένων

Όταν τα δικαιώματά σας ως εργαζόμενου στην ΕΕ δεν γίνονται σεβαστά,
θα πρέπει να υποβάλλετε καταγγελία σε μια επιθεώρηση εργασίας, ένα
δικαστήριο εργασίας κ.λπ. στη χώρα σας.

1.3. ΈΝΤΑΞΗ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΏΝ ΣΤΗΝ
ΑΓΟΡΆ ΕΡΓΑΣΊΑΣ

Οι μετανάστες αποτελούν ολοένα και πιο σημαντικό μέρος της
Ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας. Παρόλα αυτά, αντιμετωπίζουν σημαντικές
προκλήσεις όταν μετακινούνται σε μια νέα χώρα για να εργαστούν.

Τα γλωσσικά εμπόδια, οι πολιτισμικές διαφορές και η έλλειψη
διασυνδέσεων μπορούν να καταστήσουν δύσκολη την εξεύρεση εργασίας
στη χώρα υποδοχής για τους μετανάστες. Αυτό ισχύει ιδιαίτερα σε χώρες
με υψηλά ποσοστά μετανάστευσης, όπως η Γερμανία και η Σουηδία.
Προκειμένου να διασφαλιστεί ότι οι μετανάστες μπορούν να
ενσωματωθούν με επιτυχία στις νέες κοινότητές τους, είναι σημαντικό να
τους παρέχεται η κατάλληλη υποστήριξη σε κάθε στάδιο της διαδικασίας.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=157&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2003/88/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2003/88/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32000L0078
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:L:1992:348:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:L:1989:183:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32008L0104
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/51be16f6-e91d-439d-b4d9-6be041c28122/language-en/format-PDF
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Υπάρχουν πολλοί διαφορετικοί τρόποι για να ξεπεράσουν οι
κυβερνήσεις και οι εργοδότες αυτές τις προκλήσεις. Ορισμένες
χώρες έχουν αναπτύξει μαθήματα γλώσσας ειδικά σχεδιασμένα για
τους μετανάστες, ενώ άλλες έχουν εισαγάγει προγράμματα
καθοδήγησης ή μαθήματα ένταξης που βοηθούν τους
νεοεισερχόμενους να εγκατασταθούν ευκολότερα στη νέα τους ζωή.
Συνιστάται, όταν μετακομίζετε στη χώρα υποδοχής, να ελέγχετε τις
δυνατότητες που υπάρχουν για να διευκολύνουν την ενσωμάτωσή
σας.

Η Ευρωπαϊκή Ένωση διαθέτει επίσης 
μια πλατφόρμα που επιτρέπει την 
αναζήτηση εργασίας στα κράτη μέλη. 
Στην πλατφόρμα EURES, μπορείτε να 
αναζητήσετε ευκαιρίες εργασίας ανά 
χώρα, τομέα και επάγγελμα.

1.4. ΑΝΑΓΝΏΡΙΣΗ ΔΕΞΙΟΤΉΤΩΝ ΚΑΙ
ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΆΣΚΗΣΗ

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΈΝΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΆΤΩΝ
Η ΕΕ έχει δημιουργήσει ένα σύστημα αναγνώρισης δεξιοτήτων και
εκπαίδευσης. Αυτό σημαίνει ότι αν θέλετε να εργαστείτε σε μια χώρα
μέλος, μπορείτε να μετακομίσετε εκεί και να ασκήσετε το επάγγελμά σας.

Για πολίτες άλλου κράτους μέλους της ΕΕ
Μία από τις βασικές αξίες της ΕΕ είναι η ελεύθερη κυκλοφορία των
υπηκόων των κρατών μελών μεταξύ των χωρών της ΕΕ. Ως εκ τούτου,
υπάρχουν πολλοί κανόνες που διευκολύνουν τη μετακίνηση σε άλλη χώρα
της ΕΕ για εργασία. Όταν πρόκειται για εξειδικευμένα επαγγέλματα,
μπορεί να υπάρξει αυτόματη αναγνώριση των επαγγελματικών
προσόντων. Αυτό ισχύει για ορισμένα επαγγέλματα, όπως οι νοσηλευτές
γενικής φροντίδας, οι μαίες, οι γιατροί, οι οδοντίατροι, οι φαρμακοποιοί,
οι αρχιτέκτονες και οι κτηνίατροι. Για να δικαιούται κανείς αυτόματη 

Δείτε το βίντεο

https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/home?lang=en&pageCode=find_a_job
https://www.youtube.com/watch?v=6V71kpPpZl4&feature=youtu.be
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αναγνώριση, υπάρχουν συνήθως κάποιες προϋποθέσεις, όπως ορισμένη
εμπειρία ή ορισμένος αριθμός ετών σπουδών/κατάρτισης.
Στις περιπτώσεις που δεν είναι δυνατή η αυτόματη αναγνώριση, οι
επαγγελματίες μπορούν να αναγνωρίσουν τα προσόντα τους, αλλά μπορεί
να χρειαστεί να περάσουν από τεστ καταλληλότητας και να
ολοκληρώσουν μια περίοδο προσαρμογής.

Εδώ μπορείτε να ελέγξετε τι πρέπει να κάνετε για να ασκήσετε το
επάγγελμά σας σε άλλη χώρα της ΕΕ.

EQF: το ευρωπαϊκό πλαίσιο προσόντων
Το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων αναπτύχθηκε από την ΕΕ "ως
μεταφραστικό εργαλείο για να καταστήσει τα εθνικά προσόντα
ευκολότερα κατανοητά και περισσότερο συγκρίσιμα".

Το ευρωπαϊκό διαβατήριο προσόντων για τους πρόσφυγες
Το EQPR διευκολύνει την αναγνώριση των προσόντων των προσφύγων,
συμπεριλαμβανομένων των περιπτώσεων όπου τα έγγραφα χάθηκαν ή
δενμεταφέρθηκαν στη χώρα υποδοχής. Βασίζεται σε μια αξιόπιστη
αξιολόγηση των προσόντων του ατόμου και παρουσιάζει τις δεξιότητες,
την εκπαίδευση και την προηγούμενη εργασιακή εμπειρία του.

Για να ζητήσουν το EQPR, οι αιτούντες πρέπει να δημιουργήσουν
λογαριασμό στην ηλεκτρονική πλατφόρμα.

Δείτε το βίντεο

https://single-market-economy.ec.europa.eu/single-market/single-market-services/free-movement-professionals/recognition-professional-qualifications-practice/automatic-recognition_en
https://europa.eu/europass/en/europass-tools/european-qualifications-framework
https://wallet.diplo-me.eu/coe/%23/auth/login
https://youtu.be/y0jQoeb-nwA
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Διαβάστε το Κεφάλαιο 1, Ενότητα 1.
Απαντήστε στις ερωτήσεις με βάση αυτά που μάθατε. Μπορεί να
χρειαστεί πρόσθετη έρευνα για να απαντήσετε σε ορισμένες
ερωτήσεις.

Ποιες χώρες είχαν το υψηλότερο ποσοστό απασχόλησης
αλλοδαπών πολιτών το 2021;

Δραστηριότητα 1

Τίτλος: Η ευρωπαϊκή αγορά εργασίας - Κουίζ
Στόχος της δραστηριότητας: Σε αυτή τη δραστηριότητα, θα
αξιολογήσετε τις γνώσεις σας σχετικά με την ευρωπαϊκή αγορά
εργασίας.
Απαιτούμενος χρόνος:30 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Συσκευή με σύνδεση στο διαδίκτυο
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 

1.
2.

Κουίζ
1.

      
         Τσεχική Δημοκρατία, Πολωνία, Γαλλία, Ιρλανδία και Κροατία
         Ελλάδα, Βουλγαρία, Γαλλία, Λετονία και Κροατία
         Τσεχική Δημοκρατία, Πολωνία, Σλοβακία, Μάλτα και Ιρλανδία



Χαμηλότερος κατώτατος
μισθός

Υψηλότερος μέγιστος μισθός
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Βουλγαρία    Ουγγαρία     Ιρλανδία      Ρουμανία     Βέλγιο     
Γερμανία      Λετονία     Ολλανδία    Λουξεμβούργο    Κροατία

  2. Ποιες χώρες έχουν τους υψηλότερους και τους χαμηλότερους
κατώτατους μισθούς; Βάλτε τις παρακάτω χώρες στη σωστή στήλη.



Υψηλότερος μέσος όρος ωρών
εργασίας

Χαμηλότερος μέσος όρος
ωρών εργασίας
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3. Ποιες χώρες έχουν τον υψηλότερο και τον χαμηλότερο μέσο όρο
ωρών εργασίας; Τοποθετήστε τις παρακάτω χώρες στη σωστή στήλη.

Κροατία     Φινλανδία     Εσθονία     Πολωνία     Γαλλία      
Γερμανία     

Λετονία      Ολλανδία       Λουξεμβούργο     Λιθουανία

4. Στις χώρες με τις υψηλότερες μέσες ώρες εργασίας, η μέση
εβδομαδιαία εργασία μπορεί να είναι 50-60 ώρες.

     σωστό
     λάθος
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5. Ποιες δεξιότητες αναμένεται να αποκτήσουν ακόμη μεγαλύτερη
σημασία στο μέλλον;

__ Ηγετικές ικανότητες
      Δεξιότητες επικοινωνίας
      Εξειδικευμένες δεξιότητες στην πληροφορική
      Εξειδικευμένες δεξιότητες στον τομέα της υγειονομικής περίθαλψης
      Εξειδικευμένες δεξιότητες στον εκπαιδευτικό τομέα
      Ήπιες και εγκάρσιες δεξιότητες
      Όλα τα παραπάνω

Διαβάστε το Κεφάλαιο 1, Ενότητα 2.
Απαντήστε στις ερωτήσεις με βάση αυτά που μάθατε. Μπορεί να
χρειαστεί πρόσθετη έρευνα για να απαντήσετε σε ορισμένες
ερωτήσεις.

Ο κατώτατος μισθός στην ΕΕ...

Δραστηριότητα 2
Τίτλος: Τα δικαιώματά μου όταν εργάζομαι στην ΕΕ - Κουίζ
Στόχος της δραστηριότητας: Αυτό το κουίζ θα σας βοηθήσει να
καταλάβετε πόσο καλά γνωρίζετε τα δικαιώματά σας ως εργαζόμενος
σε χώρα της ΕΕ
Απαιτούμενος χρόνος:30 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Συσκευή με σύνδεση στο διαδίκτυο
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας:

1.
2.

Κουίζ
1.

        … ποικίλλει ανάλογα με τη χώρα. 
        … είναι 400€ σε κάθε χώρα.
        … είναι 1000€ σε κάθε χώρα.
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5.Υπάρχουν ορισμένα επαγγέλματα που μπορούν να λάβουν υπόψη
παράγοντες όπως η ηλικία ή η αναπηρία, εάν δεν επιτρέπουν στον
εργαζόμενο να ολοκληρώσει τα καθήκοντα που απαιτούνται από την
εργασία (π.χ.: έλλειψη κατάλληλων φυσικών συνθηκών για τον
στρατό ή τις αστυνομικές δυνάμεις).

2.Ο συνήθης χρόνος εργασίας στις χώρες της ΕE…
__ … κυμαίνονται από 40 έως 50 ώρες την εβδομάδα.
__ … έχει όριο 40 ώρες την εβδομάδα στις περισσότερες χώρες.
__ … δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 6 ώρες ημερησίως.

3.Εάν οι εργαζόμενοι υπερβούν το ποσό των ωρών εργασίας, θα πρέπει
να λάβουν υπερωριακή αμοιβή, η οποία είναι συνήθως υψηλότερη από
το μέσο ωρομίσθιο.
__ σωστό.
__ λάθος.

4.Ποια χαρακτηριστικά μπορούν να λάβουν υπόψη τους οι εργαζόμενοι
κατά την πρόσληψη, χωρίς να συντρέχουν λόγοι διάκρισης;
__ φύλο
      θρησκεία
      ηλικία
      αναπηρία
      σεξουαλικός προσανατολισμός
      όλα τα παραπάνω
      κανένα από τα παραπάνω

1.

__ σωστό
__ λάθος
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Επισκεφθείτε την πλατφόρμα EURES και επιλέξτε μια προσφορά εργασίας
που σας ενδιαφέρει.
Καταγράψτε τα εμπόδια που θα μπορούσατε να συναντήσετε ως μετανάστης
κατά την υποβολή αίτησης ή την άσκηση της συγκεκριμένης εργασίας.
Για κάθε εμπόδιο που εντοπίσατε, καταγράψτε συγκεκριμένα μέτρα που
μπορείτε να λάβετε για να το ξεπεράσετε.

6.Οι γυναίκες που μένουν έγκυες χωρίς να εξετάζουν πότε είναι η
καλύτερη στιγμή για τον εργοδότη μπορούν να απολυθούν χωρίς
αποζημίωση για την πρόκληση ζημιών στις εργασιακές λειτουργίες.
__ σωστό
__ λάθος

7.Οι εργαζόμενοι έχουν το δικαίωμα σε γραπτή σύμβαση στην οποία
αναφέρονται αναλυτικά όλοι οι όροι που συμφωνήθηκαν από τον
εργαζόμενο και τον εργοδότη.
__ σωστό
__ λάθος

8.Η προσωρινή εργασία ρυθμίζεται επίσης.
     Σωστό. Ρυθμίζεται από την "Οδηγία για την προσωρινή εργασία".
     Λάθος. Οι προσωρινά απασχολούμενοι δεν προστατεύονται από
το ευρωπαϊκό εργατικό δίκαιο.

Δραστηριότητα 3
Τίτλος: Σχέδιο δράσης για την εξάλειψη των εμποδίων στην
ένταξη στην αγορά εργασίας
Στόχος της δραστηριότητας: Σε αυτή τη δραστηριότητα, θα
σκεφτείτε τα πιθανά εμπόδια που μπορεί να αντιμετωπίσετε εσείς
και άλλοι κατά την είσοδό σας στην αγορά εργασίας σε μια νέα χώρα
και θα σκεφτείτε πιθανά μέτρα για την άμβλυνση αυτών των
εμποδίων.
Απαιτούμενος χρόνος:30 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Συσκευή με σύνδεση στο διαδίκτυο
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας:

1.

2.

3.

https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/home?lang=en
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Αναζητήστε μαθήματα Γερμανικής γλώσσας για επιχειρήσεις σε
κοντινή απόσταση ή στο διαδίκτυο
Εγγραφείτε και παρακολουθήστε το μάθημα

Διαβάστε το Κεφάλαιο 1, Ενότητα 4.
Απαντήστε στις ερωτήσεις με βάση αυτά που μάθατε. Μπορεί να
χρειαστεί πρόσθετη έρευνα για να απαντήσετε σε ορισμένες
ερωτήσεις.

Παράδειγμα
Προσφορά εργασίας: στη Γερμανία
Δυνητικά εμπόδια: έλλειψη επιχειρηματικού λεξιλογίου
Μέτρα:

1.

2.

Δραστηριότητα 4
Τίτλος: Αναγνώριση δεξιοτήτων και εκπαίδευσης - Κουίζ
Στόχος της δραστηριότητας: Αυτό το κουίζ θα σας βοηθήσει να
εξασκήσετε τις γνώσεις σας σχετικά με την αναγνώριση των τίτλων
σπουδών στην ΕΕ.
Απαιτούμενος χρόνος:30 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Συσκευή με σύνδεση στο διαδίκτυο
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας:

1.
2.

Κουίζ
1.Σε ορισμένες περιπτώσεις, εξειδικευμένοι επαγγελματίες από μια χώρα
της ΕΕ που μετακινούνται σε άλλο κράτος μέλος μπορούν να λάβουν
αυτόματη αναγνώριση για την άσκηση του επαγγέλματός τους
__ σωστό
__ λάθος

2.Όσοι δεν είναι επιλέξιμοι για αυτόματη αναγνώριση μπορούν να
αναγνωρίσουν τα προσόντα τους μέσω μιας διαφορετικής διαδικασίας,
όπως η ολοκλήρωση μιας δοκιμασίας ικανοτήτων και μιας περιόδου
προσαρμογής.

__ σωστό
__ λάθος
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Πληροφορίες για την αγορά εργασίας
Το μέλλον της εργασίας στην Ευρώπη
Συμπερίληψη μεταναστών εκτός ΕΕ
Αναγνώριση των προσόντων και των ικανοτήτων των
μεταναστών
Το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων
Ευρωπαϊκό διαβατήριο προσόντων για
πρόσφυγες

3.Οι υπήκοοι χωρών εκτός ΕΕ πρέπει να περάσουν από διαδικασία
μη αυτόματης αναγνώρισης.
__ σωστό
__ λάθος

4.Το EQF (Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων) είναι ένα σύνολο
διαδικτυακών εργαλείων που βοηθούν στη δημιουργία βιογραφικών
σημειωμάτων, συνοδευτικών επιστολών και βοηθούν τους χρήστες
να βρουν θέσεις εργασίας και μαθήματα στην ΕΕ.
__ σωστό
__ λάθος

5.Ποιο εργαλείο διευκολύνει την αναγνώριση των προσόντων των
προσφύγων;
__ Ο Χάρτης Δεξιοτήτων και Προσόντων για τους Πρόσφυγες
      Το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων για τους Πρόσφυγες
      Η ευρωπαϊκή οδηγία για την αναγνώριση δεξιοτήτων

Πρόσθετοι πόροι/ Περαιτέρω ανάγνωση

https://rm.coe.int/leaflet-eqpr-eng/1680a6d734
https://rm.coe.int/leaflet-eqpr-eng/1680a6d734
https://rm.coe.int/leaflet-eqpr-eng/1680a6d734
https://rm.coe.int/leaflet-eqpr-eng/1680a6d734
https://rm.coe.int/leaflet-eqpr-eng/1680a6d734
https://rm.coe.int/leaflet-eqpr-eng/1680a6d734
https://rm.coe.int/leaflet-eqpr-eng/1680a6d734
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ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΌΣ ΔΕΞΙΟΤΉΤΩΝ

Όλοι διαθέτουμε διαφορετικές
δεξιότητες, οι οποίες είναι είτε έμφυτες,
δηλαδή γεννιόμαστε με αυτές, είτε είναι
δεξιότητες που δεν μπορούν εύκολα να
διδαχθούν, είτε δεξιότητες που
αποκτούμε κατά τη διάρκεια της ζωής
μας. Ο συνδυασμός αυτών των
δεξιοτήτων είναι αυτό που μας
ξεχωρίζει από τους άλλους και μας
κάνει μοναδικούς.
Για να μπορέσει κάποιος να εργαστεί σε συγκεκριμένες θέσεις εργασίας,
θα πρέπει να διαθέτει κυρίως έναν συνδυασμό δεξιοτήτων, οι οποίες είναι
απαραίτητες για τη συγκεκριμένη θέση εργασίας.
Επομένως, είναι πολύ σημαντικό να γνωρίζουμε τρόπους αναγνώρισης
των δεξιοτήτων μας και να μπορούμε να πούμε με σιγουριά ότι είμαστε οι
κατάλληλοι υποψήφιοι για τη συγκεκριμένη θέση.
Η ενότητα "Προσδιορισμός δεξιοτήτων" επικεντρώνεται στη σημασία της
αναγνώρισης/προσδιορισμού των δεξιοτήτων του ατόμου και στους
τρόπους και τις τεχνικές για τον προσδιορισμό των δεξιοτήτων που θα
βοηθήσουν στην επιτυχή ένταξη στην αγορά εργασίας.

17

Παρακολουθήστε το εισαγωγικό
βίντεο

https://youtu.be/uWbJpKeEQHM
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Η επίγνωση του εαυτού σας, η επίγνωση των δυνατών και αδύνατων
σημείων σας θα σας βοηθήσει να εντοπίσετε τις δικές σας
δεξιότητες. Ο εντοπισμός αυτών των δεξιοτήτων θα σας βοηθήσει να
βρείτε μια θέση εργασίας που είναι κατάλληλη για εσάς.

Η αυτογνωσία σας βοηθά να θέσετε στόχους για τον εαυτό σας, να
συνειδητοποιήσετε πού υπάρχουν περιθώρια εξέλιξης, και τα
δυνατά σας σημεία σας βοηθούν να αισθάνεστε σίγουροι για την
ικανότητά σας να βελτιώσετε τις αδυναμίες σας.

Η αυτογνωσία βελτιώνει την επικοινωνία, την αυτοπεποίθηση και
την απόδοση στην εργασία σας (Sutton et al., 2015).

Σύμφωνα με την Tasha Eurich (2018), η αυτογνωσία μπορεί να
χωριστεί σε δύο κατηγορίες ή τύπους: εσωτερική αυτογνωσία και
εξωτερική αυτογνωσία.
Η εσωτερική αυτογνωσία έχει να κάνει με το πόσο καλά βλέπετε τον
εαυτό σας και τις δυνάμεις, τις αδυναμίες, τις αξίες σας κ.λπ., ενώ η
εξωτερική αυτογνωσία είναι η κατανόηση του πώς σας βλέπουν οι
άλλοι με τους ίδιους παράγοντες.

2.1. ΣΗΜΑΣΊΑ ΤΗΣ ΕΠΊΓΝΩΣΗΣ ΤΩΝ ΔΙΚΏΝ
ΜΑΣ ΔΕΞΙΟΤΉΤΩΝ 
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Ανακτήθηκε από: https://hbr.org/2018/01/what-self-awareness-really-is-and-how-
to-cultivate-it 

Αν έχετε καλή αυτογνωσία, μπορείτε να “ξεκλειδώσετε” τις
προσωπικές σας δυνατότητες στην αγορά εργασίας και να κάνετε
καλύτερες επιλογές σταδιοδρομίας. Για να διαπιστώσετε αν έχετε
καλή αυτογνωσία, πρέπει να θέσετε στον εαυτό σας τις ακόλουθες
ερωτήσεις:
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⮚Τι με παρακινεί;
⮚Ποιες είναι οι αδυναμίες μου;
⮚Πώς διαχειρίζομαι τις συγκρούσεις στη δουλειά;
⮚Μπορώ να αντέξω την κριτική;
⮚Πώς αντιμετωπίζω το άγχος;
⮚Τι προκαλεί το άγχος μου;
⮚Τι με κάνει να νιώθω καλά με τον εαυτό μου και με εμπνέει;
⮚Αναστατώνομαι εύκολα;
Συνδέομαι καλά με τους άλλους;

Ανακτήθηκε από: Τι είναι η αυτογνωσία και
γιατί είναι σημαντική;

Ανακτήθηκε από: Ανάπτυξη και
τύποι αυτογνωσίας

https://lincolncounselling.org.uk/what-is-self-awareness-and-why-is-it-important/
https://www.balvinder.org/self-awareness-development-and-types/
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2.2. ΑΥΤΟΑΞΙΟΛΌΓΗΣΗ, ΑΥΤΟΓΝΩΣΊΑ ΚΑΙ
ΑΥΤΟΠΕΠΟΊΘΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΥΧΉ
ΈΝΤΑΞΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΆ ΕΡΓΑΣΊΑΣ

⮚Γνωρίστε τον εαυτό σας - Κάντε έναν κατάλογο των δεξιοτήτων που
διαθέτετε
⮚Προσδιορίστε τα επαγγελματικά ενδιαφέροντα - Σκεφτείτε τι σας αρέσει
πραγματικά να κάνετε
⮚Μάθετε τι θέλετε από τη δουλειά σας
⮚Ξέρετε τι σας αρέσει
⮚Η ιδανική δουλειά για εσάς

Η αυτογνωσία αποτελείται από τη συναισθηματική αυτογνωσία, τη σωστή
αυτοαξιολόγηση και την αυτοπεποίθηση. Η κατοχή των παραπάνω,
μπορεί να συμβάλει θετικά στην επιτυχή ένταξη στην αγορά εργασίας.

Η αυτοαξιολόγηση θα πρέπει να είναι το πρώτο και σημαντικότερο βήμα
στη διαδικασία αναζήτησης εργασίας και θα πρέπει να καθορίσει την
επαγγελματική κατεύθυνση που θα επιλέξετε να ακολουθήσετε.
Γνωρίζοντας σε τι είστε καλοί, ποιες είναι οι ισχυρότερες και οι
ασθενέστερες δεξιότητές σας, τι σας αρέσει να κάνετε και τι είναι
σημαντικό για εσάς. Τα προαναφερθέντα σημεία θα σας βοηθήσουν να
"προωθήσετε" τον εαυτό σας σε πιθανούς εργοδότες. Ακολουθώντας τα
επόμενα βήματα θα σας βοηθήσουν να αξιολογήσετε τον εαυτό σας.

Η αυτοπεποίθηση είναι η εμπιστοσύνη στην ικανότητά σας να επιτύχετε
έναν στόχο. Είναι μια δεξιότητα που σας κάνει να πιστεύετε στον εαυτό
σας, εμπιστευόμενοι ότι είστε ικανοί να επιτύχετε οποιοδήποτε έργο,
παρά τις αντιξοότητες και τις δυσκολίες. Οι άνθρωποι που έχουν
αυτοπεποίθηση μπορεί να είναι πιο πρόθυμοι να αναλάβουν νέες
προκλήσεις, καθώς και να αναλάβουν την ευθύνη για τις πράξεις ή τις
αποτυχίες τους. Για πολλούς ανθρώπους, η αυτοπεποίθηση φέρνει επίσης
ένα αίσθημα ευτυχίας. Όταν νιώθετε αυτοπεποίθηση, μπορείτε να πάρετε
περισσότερη ενέργεια και έμπνευση για να αναλάβετε δράση για την
επίτευξη των στόχων σας.
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Η αυτοπεποίθηση είναι μια ικανότητα και ως τέτοια μπορεί να εξασκηθεί,
να εκπαιδευτεί και να αναπτυχθεί. Για να οικοδομήσετε την
αυτοπεποίθησή σας πρέπει να περάσετε από μια πλήρη διαδικασία
αυτογνωσίας. Μερικά βήματα που θα μπορούσατε να κάνετε κατά τη
διάρκεια της διαδικασίας οικοδόμησης της αυτοπεποίθησης:

⮚Μην αποδέχεστε την αποτυχία
⮚Σταματήστε να μιλάτε αρνητικά για τον εαυτό σας
⮚Ξεκινήστε να επιβεβαιώνετε τον εαυτό σας
Ελέγξτε τα συναισθήματά σας
⮚Πρακτική αυτοαξιολόγηση

Στο τέλος, αν δεν πιστεύετε εσείς στον εαυτό σας, κανείς δεν θα το κάνει.

2.3. ΉΠΙΕΣ, ΣΚΛΗΡΈΣ ΚΑΙ ΕΓΚΆΡΣΙΕΣ
ΔΕΞΙΌΤΗΤΕΣ (SOFT, HARD AND

TRANSVERSAL SKILLS): ΠΏΣ ΝΑ ΤΙΣ
ΠΡΟΣΔΙΟΡΊΣΕΤΕ ΚΑΙ ΠΏΣΜΠΟΡΟΎΝ ΝΑ
ΜΕΤΑΦΕΡΘΟΎΝ ΣΕ ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΈΣ ΘΈΣΕΙΣ

ΕΡΓΑΣΊΑΣ ΚΑΙ ΠΛΑΊΣΙΑ.

Οι ήπιες δεξιότητες, οι σκληρές δεξιότητες και οι εγκάρσιες δεξιότητες
είναι τρεις διαφορετικοί τύποι δεξιοτήτων που αν τις βάλουμε μαζί,
συνθέτουν τις δεξιότητες που μπορεί να κατέχει κάποιος.

Ήπιες δεξιότητες: πρόκειται για διαπροσωπικές δεξιότητες που δεν
μπορούν να διδαχθούν εύκολα, όπως η επικοινωνία, η ακρόαση και η
ενσυναίσθηση.

Σκληρές δεξιότητες: πρόκειται για δεξιότητες που αποκτούνται μέσω της
εκπαίδευσης ή κάποιας μορφής κατάρτισης και είναι συνήθως ειδικές για
την εργασία ή τον κλάδο, όπως η χρήση λογισμικού ή μηχανημάτων.
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Εγκάρσιες (μεταβιβάσιμες) δεξιότητες: πρόκειται για δεξιότητες που
μπορούν να εφαρμοστούν σε διάφορες καταστάσεις.

Οι ήπιες δεξιότητες και οι εγκάρσιες δεξιότητες δεν είναι το ίδιο πράγμα.
Ορισμένες ήπιες δεξιότητες μπορεί να είναι εγκάρσιες δεξιότητες, αλλά
δεν είναι όλες οι εγκάρσιες δεξιότητες και ήπιες δεξιότητες.

Η UNESCO ορίζει τις εγκάρσιες δεξιότητες ως: «Δεξιότητες που συνήθως
θεωρείται ότι δεν σχετίζονται ειδικά με μια συγκεκριμένη θέση εργασίας,
ακαδημαϊκό κλάδο ή τομέα γνώσεων και οι οποίες μπορούν να
χρησιμοποιηθούν σε μια ευρεία ποικιλία καταστάσεων και εργασιακών
πλαισίων (για παράδειγμα, οργανωτικές δεξιότητες)».
Αυτές είναι οι δεξιότητες που βοηθούν τους εργαζόμενους να
προσαρμόζονται στις αλλαγές καθ' όλη τη διάρκεια της σταδιοδρομίας
τους.
Έξι κατηγορίες εγκάρσιων δεξιοτήτων:

1.Κριτική και καινοτόμος σκέψη
2.Διαπροσωπικές δεξιότητες
3.Ενδοπροσωπικές δεξιότητες
4.Παγκόσμια ιθαγένεια (το να είστε “πολίτης του κόσμου”)
5.Γνώση/παιδεία των μέσων μαζικής ενημέρωσης και πληροφοριών 
6.Άλλες

Ορισμένα παραδείγματα εγκάρσιων δεξιοτήτων παρουσιάζονται στο
παρακάτω σχήμα:

 

Ανακτήθηκε από: Εργαλεία ανάπτυξης καριέρας

https://agaur.gencat.cat/en/internacional/suport-a-linvestigador/eines-pel-desenvolupament-professional/


Οι εγκάρσιες ή μεταβιβάσιμες δεξιότητες μπορούν εύκολα να
μεταφερθούν από τη μία θέση εργασίας στην άλλη. Η ομαδική εργασία, η
επικοινωνία, η ηθική, η επίλυση
προβλημάτων είναι μερικά παραδείγματα από τις πολλές εγκάρσιες
δεξιότητες που αν kάποιος τις κατέχει, μπορούν εύκολα να μεταφερθούν
από τη μια θέση εργασίας στην άλλη, με οποιοδήποτε διαφορετικό
πλαίσιο και εργασιακό περιβάλλον.

Πώς να διατηρήσετε έναν καλό συνδυασμό σκληρών και ήπιων
δεξιοτήτων

Οι ήπιες δεξιότητες είναι πολύ σημαντικές στο σύγχρονο εργασιακό
περιβάλλον. Είναι πιο δύσκολο να ποσοτικοποιηθούν, αλλά σήμερα είναι
πιο σημαντικές από ό,τι στο παρελθόν. Ωστόσο, πρέπει να διαθέτετε ένα
μείγμα από ήπιες και σκληρές δεξιότητες προκειμένου να είστε ιδανικός
υποψήφιος για μια θέση εργασίας.

Όπως αναφέρθηκε παραπάνω, οι ήπιες δεξιότητες δεν διδάσκονται
εύκολα. Μπορεί να φαίνεται ότι οι ήπιες δεξιότητες είναι έμφυτες, αλλά
τόσο οι ήπιες όσο και οι σκληρές δεξιότητες μπορούν να διδαχθούν.
Ορισμένες δεξιότητες μπορούν να διδαχθούν μέσω της εκπαίδευσης στη
δουλειά, όπως, η επικοινωνία, η διαχείριση του χρόνου και η ηγεσία.

             Δείτε το βίντεο ‘Hard Vs Soft Skills’ εδώ:
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Ανακτήθηκε από: Σκληρές δεξιότητες έναντι μαλακών
δεξιοτήτων: Τι είναι;

https://insightglobal.com/blog/hard-skills-vs-soft-skills/
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2.4. ΤΕΧΝΙΚΈΣ ΕΝΤΟΠΙΣΜΟΎ ΔΕΞΙΟΤΉΤΩΝ 
Μια πολύ χρήσιμη τεχνική που μπορεί να χρησιμοποιηθεί για να σας
βοηθήσει να προσδιορίσετε τις δεξιότητές σας είναι η ανάλυση SWOT.
SWOT σημαίνει: Strengths (δυνατά σημεία), Weaknesses (αδυναμίες),
Opportunities (ευκαιρίες), Threats (απειλές).
Η ανάλυση SWOT είναι μια τεχνική που μπορείτε να χρησιμοποιήσετε για
να
εντοπίσετε τα δυνατά και αδύνατα σημεία σας, τις ευκαιρίες και τις
απειλές. Η ανάλυση παρουσιάζεται συχνά ως πίνακας με τέσσερα διακριτά
τεταρτημόρια. Κάθε τεταρτημόριο αντιπροσωπεύει κάθε στοιχείο της
ανάλυσης.

Ανακτήθηκε από: Ανάλυση SWOT

https://serc.carleton.edu/NAGTWorkshops/departments/degree_programs/swot.html
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Μια σειρά από ερωτήσεις μπορούν να τεθούν και να απαντηθούν
προκειμένου να αναλυθούν και να εντοπιστούν τα τέσσερα
σημαντικά στοιχεία που αναφέρθηκαν παραπάνω.

Δυνατά σημεία
⮚Ποια πλεονεκτήματα έχετε που δεν έχουν οι άλλοι; (Ήπιες και
σκληρές δεξιότητες, πιστοποιήσεις, εκπαίδευση)
⮚Τι κάνετε καλύτερα από οποιονδήποτε άλλον;
⮚Τι θεωρούν οι άλλοι (και κυρίως το αφεντικό σας) ως το δυνατό σας
σημείο;
⮚Για ποιο από τα επιτεύγματά σας είστε πιο περήφανος;

Αδυναμίες
⮚Ποια αδυναμία νομίζετε ότι έχετε; Πού υστερείτε έναντι των
άλλων;
⮚Ποιες εργασίες αποφεύγετε συνήθως επειδή δεν αισθάνεστε
σίγουροι για την εκτέλεσή τους;
⮚Τι θα δουν οι άνθρωποι γύρω σας ως αδυναμία σας;
⮚Είστε απόλυτα σίγουροι για την εκπαίδευση και την κατάρτισή σας
μέχρι στιγμής; Αν όχι, πού αισθάνεστε ότι είστε πιο αδύναμοι;
Ευκαιρίες
⮚Ο κλάδος που σας ενδιαφέρει αναπτύσσεται; Εάν ναι, πώς μπορείτε
να επωφεληθείτε από την τρέχουσα αγορά;
⮚Διαθέτετε ένα δίκτυο στρατηγικών επαφών για να σας προσφέρει
καλές συμβουλές;
⮚Υπάρχουν ευκαιρίες περαιτέρω εκπαίδευσης και κατάρτισης στον
τομέα
που σας ενδιαφέρει;
Απειλές
⮚Μπορεί κάποια από τις αδυναμίες σας να γίνει απειλή;
⮚Τι μπορεί να εμποδίσει τα σχέδιά σας;
⮚Υπάρχει ανταγωνισμός;
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Παρακάτω παρατίθενται ορισμένα βήματα που μπορούν να
ακολουθηθούν και να χρησιμοποιηθούν ως τεχνική προκειμένου να
αναγνωρίσετε εάν υπάρχουν κενά γνώσεων και δεξιοτήτων και πώς
να καλυφθούν αυτά τα κενά.

Τα παρακάτω βήματα θα σας βοηθήσουν να εντοπίσετε πού
υπάρχουν κενά δεξιοτήτων και γνώσεων, να καθορίσετε ορισμένους
από τους τρόπους με τους οποίους μπορείτε να αξιολογήσετε τα
τρέχοντα επίπεδα δεξιοτήτων και γνώσεών σας και πώς να λάβετε
μέτρα για να καλύψετε αυτά τα κενά.

Το πρώτο βήμα είναι να εστιάσετε στον εαυτό σας και να
διαπιστώσετε πού υπάρχουν κενά στις δικές σας γνώσεις. Νέες
δεξιότητες και γνώσεις απαιτούνται συνεχώς, επειδή οι κλάδοι
εξελίσσονται συνεχώς.

Το δεύτερο βήμα είναι να προσπαθήσετε να βελτιώσετε τις
δεξιότητες και τις γνώσεις σας. Ίσως χρειάζεται να αφιερώσετε
χρόνο και να επενδύσετε στην εκπαίδευσή σας. Να κάνετε έρευνα
προκειμένου να βρείτε ένα πρόγραμμα κατάρτισης ή εκπαίδευσης
που να καλύπτει τα θέματα που εντοπίσατε όταν αναλύσατε ποιες
δεξιότητες σας λείπουν.

Τα παραπάνω βήματα θα σας βοηθήσουν να είστε ανταγωνιστικοί
και έτοιμοι να εκμεταλλευτείτε τις ευκαιρίες κατά την ένταξή σας
στην αγορά εργασίας.
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Τι αγαπάτε να κάνετε (δραστηριότητες που σας δίνουν αίσθημα
χαράς και ολοκλήρωσης)
Τα μοναδικά σας χαρίσματα και ταλέντα, οι κλίσεις σας
Δεξιότητες που διαθέτετε και επιθυμείτε να αξιοποιήσετε (ή να
αναπτύξετε περαιτέρω) στην επόμενη εργασία σας
Πεδία ενδιαφέροντος/τομείς στους οποίους θέλετε να εργαστείτε
Εργασιακές αξίες (τι είναι το πιο σημαντικό για εσάς στον
εργασιακό σας χώρο;)
Η ουσία σας, οι φυσικές σας ιδιότητες
Αποστολή ζωής, όραμα, πνευματική πορεία
Με τι είδους ανθρώπους προτιμάτε να εργάζεστε/ για τι είδους
ανθρώπους προτιμάτε να εργάζεστε;
Μισθός/ παροχές/ πρόγραμμα/ άλλοι παράγοντες
Συνθήκες εργασίας/ περιβάλλον/ τοποθεσία

Δραστηριότητα 1

Τίτλος: Άσκηση αυτοαξιολόγησης, αυτογνωσίας και
αυτοπεποίθησης
Στόχος της δραστηριότητας: Να εμπλακούν οι συμμετέχοντες στη
διαδικασία της αυτογνωσίας και της αυτοαξιολόγησης.
Μια ιδανική εργασία αποτελείται από όλα τα στοιχεία που είναι
απαραίτητα για την ευτυχία και την ολοκλήρωση ενός ατόμου.
Αναρωτηθείτε ποια στοιχεία θέλετε στην ιδανική σας εργασία και
σκεφτείτε να συμπεριλάβετε τις απαντήσεις στις ακόλουθες
ερωτήσεις.
Πηγή: Gomelskaya, I. (2012). Self-Assessment as a Critical Part of the Job Search Process.

Απαιτούμενος χρόνος:10 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Κανένα
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 

Απαντήστε στις παρακάτω ερωτήσεις:
1.

2.
3.

4.
5.

6.
7.
8.

9.
10.

https://www.nycbar.org/images/stories/pdfs/careerdevelopment/selfassessment-gomelskaya.pdf
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Δραστηριότητα 2

Τίτλος: Προσδιορισμός των εγκάρσιων δεξιοτήτων σας
Στόχος της δραστηριότητας: Να προσδιορίσετε τις εγκάρσιες
δεξιότητές σας και να έχετε έναν κατάλογο με τις πιο σημαντικές
εγκάρσιες δεξιότητές σας.
Καθώς κάνετε αιτήσεις για θέσεις εργασίας, αναζητήστε ευκαιρίες
στις οποίες μπορείτε να μεταδώσετε τις εγκάρσιες δεξιότητές σας
είτε στο βιογραφικό σας είτε κατά τη διάρκεια της συνέντευξης
εργασίας σας.
Πηγή: Coursera. (2022). Transferable Skills: How to Use Them to Land Your Next Job. 

Απαιτούμενος χρόνος:30-40 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Κατάλογος δεξιοτήτων (διαθέσιμος παρακάτω)
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 

1. Προσδιορίστε 10 δεξιότητες από τον παραπάνω κατάλογο που
σας χαρακτηρίζουν περισσότερο.
2. Γράψτε όλους τους τρόπους με τους οποίους έχετε
χρησιμοποιήσει κάθε δεξιότητα τόσο στην επαγγελματική όσο και
στην προσωπική σας ζωή. Προσπαθήστε να είστε όσο το δυνατόν πιο
περιεκτικοί, φροντίζοντας να συμπεριλάβετε όλους τους τρόπους με
τους οποίους ενσαρκώνετε τη δεξιότητα.
3.Προσδιορίστε τις πέντε δεξιότητες που σας έχουν επηρεάσει
περισσότερο στην επαγγελματική ή προσωπική σας ζωή.
4. Σημειώστε τα βασικά επιτεύγματα για κάθε δεξιότητα που
περιλαμβάνεται στον κατάλογο των δεξιοτήτων σας.
5. Κατατάξτε τις πέντε δεξιότητές σας από τις πιο σημαντικές προς
τις λιγότερο σημαντικές. Ο σκοπός εδώ δεν είναι να κρίνετε τις
δεξιότητές σας, αλλά αντίθετα να έχετε μια σαφή αίσθηση του ποιες
δεξιότητες σας έχουν εξυπηρετήσει καλά μέχρι στιγμής.
 

Συγχαρητήρια! Έχετε τώρα έναν κατάλογο με τις πιο σημαντικές εγκάρσιες
δεξιότητές σας. Καθώς κάνετε αιτήσεις για θέσεις εργασίας, αναζητήστε
ευκαιρίες όπου μπορείτε να μεταδώσετε τις εγκάρσιες δεξιότητές σας είτε
στο βιογραφικό σας είτε κατά τη διάρκεια της συνέντευξης για δουλειά. 

https://coursera.org/share/13f7a1bf7392ba9f987d45008b8841dc
https://coursera.org/share/13f7a1bf7392ba9f987d45008b8841dc


Προσοχή στη
λεπτομέρεια

Ανάλυση
δεδομένων

Ικανότηταγρήγορη
ς σκέψης Εποπτεία Κριτική σκέψη

Συνεργασία Ταξινόμηση Διευκόλυνσηομαδ
ικών συζητήσεων Αξιοπιστία Επίλυσηπροβλημά

τω ν

Συνεργασία Αξιολόγηση Παροχήανατροφο
δότη σης Ευελιξία Ομαδική εργασία

Καθοδήγησηάλλω
ν Τήρησηαρχείων Συμβουλευτική Επιμέλεια Προσαρμοστικότη

τα

Λήψηαποφάσεων Έρευνα    Ενσυναίσθηση Γρήγορημάθηση Καθορισμόςτων
αναγκών

Διαχείριση Σύνθεση Ανάπτυξη σχέσης Υπομονή Φαντασίαεναλλακ
τικώ ν λύσεων

Δημόσια ομιλία Συντονισμός Συνέντευξη Επιμονή Επίλυσησυγκρούσ
εω ν

Οργάνωση Ανάθεσηαρμοδιοτ
ήτ ων Ακρόαση Υπευθυνότητα Ικανότητα

πωλήσεων

Διαπραγμάτε υση Σχεδιασμός Καθοδήγηση Προσανατολι σμός
στα αποτελέσματα Χρήση βοήθειας

Συνέπεια Προϋπολογισμός Επικοινωνία Διδασκαλία Ηγεσία
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LIST OF SKILLS
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Δραστηριότητα 3

Τίτλος: Αξιολόγηση δεξιοτήτων
Στόχος της δραστηριότητας: Ενημερωθείτε για τα επαγγέλματα που
μπορεί να σας ταιριάζουν, κάνοντας την ακόλουθη αξιολόγηση.
Πηγή: National Careers Service. UK. Skills Assessment.

Απαιτούμενος χρόνος:10-20 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Ερωτηματολόγιο
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
Συμπληρώστε το ερωτηματολόγιο για να λάβετε τα αποτελέσματα

τις δεξιότητες ακρόασης σας
τη συναισθηματική νοημοσύνη σας
την προφορική επικοινωνία σας
την επικοινωνία σε ομάδες

Δραστηριότητα 4

Τίτλος: Αυτοαξιολόγηση διαπροσωπικών δεξιοτήτων
Στόχος της δραστηριότητας:
Με βάση τις απαντήσεις που θα δώσετε, θα λάβετε μια βαθμολογία
για:

σε σύγκριση με άλλους ανθρώπους.
Πηγή: Skills You Need. UK. Interpersonal Skills Self-Assessment.

Απαιτούμενος χρόνος:10-15 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Ερωτηματολόγιο
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
Συμπληρώστε το ερωτηματολόγιο για να λάβετε τα
αποτελέσματα

https://nationalcareers.service.gov.uk/
https://nationalcareers.service.gov.uk/
https://nationalcareers.service.gov.uk/skills-assessment
https://www.skillsyouneed.com/quiz/343479
https://www.skillsyouneed.com/quiz/343479
https://www.skillsyouneed.com/quiz/343479
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Χτίζοντας αυτοπεποίθηση μέσω της αυτογνωσίας
Eurich, T. (2018, 4 Ιανουαρίου). Τι είναι πραγματικά η αυτογνωσία
(και πώς να την καλλιεργήσετε). Harvard Business Review.
Αξιολογήστε τον εαυτό σας
Σκληρές δεξιότητες έναντι των μαλακών δεξιοτήτων: (Με
Παράδειγμα)
Πώς να αξιολογείτε αποτελεσματικά τις σκληρές και τις ήπιες
δεξιότητες
Πώς να αξιολογήσετε το τρέχον επίπεδο δεξιοτήτων σας και να
εντοπίσετε τα κενά γνώσεων
Πώς να πραγματοποιήσετε μια προσωπική ανάλυση SWOT
Πώς να κάνετε μια ανάλυση SWOT
Γνωρίστε τον εαυτό σας. Βρείτε μια καλύτερη δουλειά
Προσωπική ανάλυση SWOT
Προσωπική ανάλυση SWOT με Παράδειγμα| Η πιο συχνή ερώτηση
στη συνέντευξη
Σκουρή, Κλειώ. (2022). CAREER YOUTHSELF[PowerPoint slides].
Παρουσιάστηκε στην εκδήλωση Accelerate Youthself, Λάρνακα.
Η αυτοαξιολόγηση ως κρίσιμο μέρος της διαδικασίας αναζήτησης
εργασίας
Αυτογνωσία: 7 τρόποι για να την αναπτύξετε + τα οφέλη
Υπόδειγμα ανάλυσης του χάσματος δεξιοτήτων
Μαλακές δεξιότητες έναντι σκληρών δεξιοτήτων
Sutton, A., Williams, H. M., & Allinson, C. W. (2015). Μια
διαχρονική, μεικτή μεθοδολογική αξιολόγηση της εκπαίδευσης
αυτογνωσίας στον εργασιακό χώρο. European Journal of Training
and Development, 39, 610-627.
Μεταβιβάσιμες δεξιότητες
Οριζόντιες ικανότητες
Οριζόντιες δεξιότητες
Οριζόντιες δεξιότητες: Τι είναι και γιατί είναι τόσο σημαντικές;
Τι είναι η αυτογνωσία;

Πρόσθετοι πόροι/ Περαιτέρω ανάγνωση

https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/columns/building-self-confidence-through-self-awareness


Σε αυτή την ενότητα, θα εξηγήσουμε τη
σημασία και τα είδη ανάπτυξης δεξιοτήτων
για την αγορά εργασίας. Οι δεξιότητες αυτές
διαδραματίζουν κρίσιμο ρόλο δεδομένης της
ανάπτυξης των τεχνολογιών σε όλους τους
τομείς, η εξασφάλιση ότι αυτή η εξέλιξη θα
προάγει την κοινή, βιώσιμη ευημερία θα
εξαρτηθεί πιθανότατα από το πόσο καλά οι
κοινωνίες προετοιμάζουν το εργατικό
δυναμικό του αύριο.Η ανάπτυξη δεξιοτήτων
μπορεί να συμβάλει στον διαρθρωτικό 
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ΑΝΆΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΉΤΩΝ

μετασχηματισμό και την οικονομική ανάπτυξη ενισχύοντας την
απασχολησιμότητα και την παραγωγικότητα της εργασίας,
βοηθώντας τις χώρες να γίνουν πιο ανταγωνιστικές.Αυτό έχει ως
αποτέλεσμα περισσότερες και καλύτερες θέσεις εργασίας για το
σημερινό εργατικό δυναμικό και περισσότερες δημόσιες και
ιδιωτικές επενδύσεις στο σύστημα εκπαίδευσης και κατάρτισης.
Αυτό, με τη σειρά του, αυξάνει την απασχολησιμότητα και την
παραγωγικότητα τόσο του σημερινού όσο και του μελλοντικού
εργατικού δυναμικού. Οι τέσσερις δεξιότητες που θα αναφερθούν σε
αυτή την ενότητα είναι: ψηφιακές δεξιότητες, κοινωνικο-
συναισθηματικές δεξιότητες, τεχνικές δεξιότητες και γνωστικές
δεξιότητες.

34

Παρακολουθήστε το εισαγωγικό
βίντεο

https://youtu.be/KREMsJowtZ8


ΕΝΌΤΗΤΑ 3 35

3.1. ΨΗΦΙΑΚΈΣ ΔΕΞΙΌΤΗΤΕΣ: ΠΏΣ ΟΙ
ΕΠΙΧΕΙΡΉΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΕΎΘΥΝΟΙ ΧΆΡΑΞΗΣ

ΠΟΛΙΤΙΚΉΣ ΜΠΟΡΟΎΝ ΝΑ
ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΘΟΎΝ ΣΤΗ ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΉ

ΖΉΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΓΟΡΆΣ ΕΡΓΑΣΊΑΣ
Οι ψηφιακές τεχνολογίες, όπως η τεχνητή νοημοσύνη (AI), το internet of
things (IoT) και το cloud, αναδιαμορφώνουν ριζικά τον κόσμο της
εργασίας. Η ψηφιοποίηση των επιχειρήσεων επηρεάζει το πώς και πού
εργαζόμαστε, καθώς και τις θέσεις εργασίας που θα κάνουμε στο μέλλον.
Ορισμένοι παραδοσιακοί ρόλοι θα εξαφανιστούν εντελώς,
αντικαθιστώντας τους με αυτοματισμούς- σε άλλους θα δούμε την
τεχνητή νοημοσύνη και τη μηχανική μάθηση να χρησιμοποιούνται
παράλληλα για να κάνουν τους ανθρώπους πιο παραγωγικούς και
διορατικούς. Η τάση προς τον ψηφιακό χώρο εργασίας παρέχει πλούσιες
ευκαιρίες για εργοδότες και εργαζόμενους, αλλά υπάρχουν προφανείς
προκλήσεις που πρέπει να αντιμετωπιστούν και να ξεπεραστούν στην
πορεία. Οι ηγέτες των επιχειρήσεων θα αντιμετωπίσουν σκληρό
ανταγωνισμό για την πρόσληψη και τη διατήρηση των καλύτερων
ταλέντων. Η παρακολούθηση των τάσεων της αγοράς εργασίας που
σχετίζονται με την ψηφιακή τεχνολογία και τις ψηφιακές δεξιότητες θα
είναι ζωτικής σημασίας. Oι ρυθμιστικές αρχές και οι κυβερνήσεις, από
την άλλη πλευρά, πρέπει να επενδύσουν στην υποστήριξη του εργατικού
δυναμικού ώστε να αναπτύξει τις απαραίτητες ψηφιακές δεξιότητες για να
ευδοκιμήσει στις μελλοντικές αγορές εργασίας - προσδιορίζοντας τις πιο
σημαντικές ικανότητες και τα επαγγέλματα που τις απαιτούν. Τα
εκπαιδευτικά συστήματα θα πρέπει επίσης να προσαρμοστούν για να
διασφαλίσουν ότι από τα σχολεία, τα κολέγια και τα πανεπιστήμια θα
προκύψει ένα ψηφιακά έτοιμο εργατικό δυναμικό. Η ανάλυση των
διαδικτυακών αγγελιών εργασίας εντοπίζει τουλάχιστον πέντε τομείς
στους οποίους οι ψηφιακές δεξιότητες θα διαδραματίσουν καθοριστικό
ρόλο: Για να επιτύχουν στην εποχή της Τεχνητής Νοημοσύνης και του ΙοΤ,
οι επιχειρήσεις, οι εργοδότες και οι εργαζόμενοι θα πρέπει να
επενδύσουν σε ευρείες προσπάθειες επανεκπαίδευσης και αλλαγές στις
εργασιακές πρακτικές. Οι εργαζόμενοι θα πρέπει να απορρίψουν τους
εργασιακούς ρόλους τους και να τους αντικαταστήσουν με νέες,
ακμάζουσες θέσεις εργασίας στον πυρήνα του ψηφιακού εργασιακού
χώρου. Βασικό μέρος της διαδικασίας μετάβασης θα είναι η



 χαρτογράφηση των παρακμάζοντων και των αναδυόμενων ρόλων και η
μετάβαση των εργαζομένων από τους πρώτους στους δεύτερους. Η νέα
έκθεση αξιοποιεί τις λεπτομερείς πληροφορίες που περιέχονται στις
διαδικτυακές αγγελίες εργασίας για να δημιουργήσει διαδρομές από
επαγγέλματα που βρίσκονται σε παρακμή σε άλλα που ευδοκιμούν στην
αγορά εργασίας. Ενώ όμως ορισμένες μετακινήσεις σταδιοδρομίας μπορεί
να είναι ευκολότερες από άλλες, ο γρήγορος ρυθμός των τεχνολογικών
αλλαγών στον εργασιακό χώρο απαιτεί από τους οργανισμούς να βρουν
στρατηγικές για την επανεκπαίδευση και την αναβάθμιση των δεξιοτήτων
τους που να καλύπτουν όλη τη διάρκεια της σταδιοδρομίας ενός
εργαζομένου. Οι φορείς χάραξης πολιτικής, οι εκπαιδευτικοί και οι
επιχειρήσεις θα πρέπει να στηρίξουν τα άτομα στην ανάπτυξη δεξιοτήτων
και, όταν χρειάζεται, στην μετάβαση επαγγελματικής σταδιοδρομίας. Οι
σύντομες και στοχευμένες εκπαιδευτικές διαδρομές και τα μικρο-
πιστοποιητικά, για παράδειγμα, μπορούν να παρέχουν στους ενήλικες
ευκαιρίες μάθησης προσαρμοσμένες στις ανάγκες τους. Είναι σημαντικό
να αναγνωριστούν τα χρονικά και οικονομικά εμπόδια που μπορεί να
αντιμετωπίζουν πολλοί 
κατά την επανεκπαίδευση. Για να προσελκύσουν και να διατηρήσουν
ταλέντα, οι εταιρείες πρέπει να προσφέρουν στο προσωπικό τους κάτι
περισσότερο από ένα γραφείο και μια επιταγή μισθού. Οι εργαζόμενοι
περιμένουν πλέον μια πιο ολιστική εμπειρία σταδιοδρομίας,
συμπεριλαμβανομένης της ουσιαστικής εργασίας που ευθυγραμμίζεται με
τις αξίες τους. Απαιτούν επίσης ένα πρόγραμμα που να τους επιτρέπει να
παραμένουν υγιείς και να περνούν χρόνο με τους αγαπημένους τους. Οι
πρακτικές εξ αποστάσεως εργασίας που επέτρεψε η ψηφιακή τεχνολογία
και καθιερώθηκαν κατά τη διάρκεια της πανδημίας θα συνεχίσουν να
εξελίσσονται. Οι εταιρείες πρέπει να διασφαλίσουν την εξέλιξη τους και
τον συμβιβασμό τους με αυτές τις νέες τάσεις, σε μια αγορά εργασίας που
βασίζεται όλο και περισσότερο στις ψηφιακές δεξιότητες.
            Digital skills: How businesses and policymakers can respond to future   
            demand in the labour market
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3.2. ΟΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΈΣ ΔΕΞΙΌΤΗΤΕΣ ΕΊΝΑΙ
ΑΠΑΡΑΊΤΗΤΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΜΈΛΛΟΝ ΤΗΣ

ΕΡΓΑΣΊΑΣ
Όλοι γνωρίζουμε ότι ο κόσμος αλλάζει ραγδαία και ο τρόπος με τον οποίο
γίνεται η εργασία εξελίσσεται. Κατά συνέπεια, έχει αλλάξει και ο τρόπος με
τον οποίο ελέγχουμε και προσλαμβάνουμε υπαλλήλους και ελεύθερους 
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επαγγελματίες. Οι ήπιες δεξιότητες - όπως η ενσυναίσθηση, η
συναισθηματική νοημοσύνη, η ευγένεια, η ενσυνειδητότητα, η
προσαρμοστικότητα, η ακεραιότητα, η αισιοδοξία, η αυτοπαρακίνηση, το
πείσμα και η ανθεκτικότητα - έχουν γίνει κρίσιμοι παράγοντες επιτυχίας.
Καθώς όλο και περισσότερες εργασιακές δραστηριότητες
αυτοματοποιούνται, οι κοινωνικές δεξιότητες, οι οποίες δεν μπορούν
ακόμη να αναπαραχθούν από τις μηχανές, έχουν γίνει πιο σημαντικές. Η
σημασία της ενσυναίσθησης και των κοινωνικο-συναισθηματικών
δεξιοτήτων δεν μπορεί να υπερεκτιμηθεί. Οι συναισθηματικά ευφυείς
ομάδες έχουν ανταγωνιστικό πλεονέκτημα και έχει διαπιστωθεί ότι η
ενσυναίσθηση είναι μία από τις πιο σημαντικές δεξιότητες για την
πρόσληψη. Το να νοιάζεστε για το πώς αισθάνονται οι συνάδελφοι και οι
πελάτες σας και να αντιλαμβάνεστε τα ανομολόγητα συναισθήματά τους
είναι μια πραγματική δεξιότητα που πιστεύω ότι αυξάνει την
παραγωγικότητα και τα έσοδα. Η ενσυναίσθηση και η συναισθηματική
νοημοσύνη απαιτούν αυτογνωσία και επιτρέπουν την καλύτερη ακρόαση,
οδηγώντας σε βελτιωμένη επικοινωνία. Οι ειδικοί στον τομέα του
ανθρώπινου δυναμικού έχουν διαπιστώσει ότι οι πιο επιτυχημένοι
υπάλληλοι και εργοδότες είναι εκείνοι που είναι ηθικοί, αναλαμβάνουν
την ευθύνη για τις επιτυχίες και τα λάθη τους, έχουν ταπεινότητα,
σέβονται το χρόνο των άλλων, δίνουν τα εύσημα στους άλλους και
αναλαμβάνουν πλήρως την ευθύνη της δουλειάς τους - ειδικά των
απωλειών. Όταν κάποιος λέει ότι έκανε ένα λάθος και πώς σκοπεύει να το
διορθώσει, ξέρει κανείς ότι μπορεί να τον εμπιστευτεί. Στον σημερινό
ταχέως εξελισσόμενο κόσμο, η ακεραιότητα είναι ακόμη πιο κρίσιμη.
Είναι εύκολο να κόβεις δρόμο και να εμφανίζεις βραχυπρόθεσμα κέρδη,
αλλά είναι πιο δύσκολο να κάνεις τα πράγματα σωστά για να
προετοιμαστείς για μακροπρόθεσμη επιτυχία. Καθώς οι τεχνολογικές
εξελίξεις έρχονται πιο γρήγορα, οι προσλήψεις για προσαρμοστικότητα
και ανθεκτικότητα είναι κρίσιμες. Χρειάζεστε ανοιχτόμυαλους ανθρώπους
που μπορούν να αλλάζουν ταχύτητες και να αναλαμβάνουν διαφορετικές
ευθύνες ανάλογα με τις ανάγκες, να προσαρμόζουν τη συμπεριφορά τους
στις ανάγκες των συναδέλφων τους, να διαχειρίζονται την αβεβαιότητα
και να βρίσκουν τα θετικά όταν τα πράγματα πάνε στραβά. Η ευελιξία και
η ευλυγισία - που πάνε χέρι-χέρι με την προσαρμοστικότητα -
επιτρέπουν στους εργαζόμενους να φέρνουν και να εφαρμόζουν νέες
ιδέες. Η αυτοπαρακίνηση και η αυτοκαθοδήγηση επιτρέπουν στους
ανθρώπους να αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες και να αναλαμβάνουν την
ευθύνη της εργασίας τους, να θέτουν εφικτούς στόχους σε σχέση με ένα
χρονοδιάγραμμα και να λαμβάνουν τα ανάλογα μέτρα και να
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 προσαρμόζουν τα σχέδιά τους ανάλογα με τις ανάγκες. Σε ένα μέλλον
όπου τα πράγματα αλλάζουν συνεχώς, αυτές οι δεξιότητες είναι υψίστης
σημασίας για την επιτυχία. Αν και οι δεξιότητες αυτές είναι δύσκολο να
αναπτυχθούν, η παροχή βοήθειας στη σύνδεση των εργαζομένων ώστε να
βρίσκουν εσωτερικά κίνητρα στην εργασία τους μπορεί να βοηθήσει. Η
ενσυνειδητότητα είναι μια ήπια δεξιότητα που βασίζεται σε άλλες
δεξιότητες. Όσοι έχουν επίγνωση τείνουν να είναι πιο συναισθηματικά
έξυπνοι, προσαρμοστικοί και ευθύβολοι. Οι άνθρωποι που έχουν
επίγνωση παραμένουν πιο συγκεντρωμένοι κατά τη διάρκεια δύσκολων
καταστάσεων. Η ενσυνειδητότητα είναι ο ενισχυτής όλων των άλλων
ήπιων δεξιοτήτων, καθώς καλλιεργεί την επίγνωση και τη διακριτικότητα
για να γνωρίζει κανείς πώς να αντιδρά με κεντροποιημένο, ισορροπημένο
τρόπο σε διάφορες καταστάσεις. Η αξιολόγηση των ήπιων δεξιοτήτων θα
πρέπει να αποτελεί ουσιαστικό μέρος της διαδικασίας πρόσληψης
δυνητικών εργαζομένων και εργολάβων. Οι ήπιες δεξιότητες ενισχύουν
άλλες δεξιότητες και ικανότητες και οι ομάδες με αυτές τις δεξιότητες θα
είναι εξοπλισμένες για να προσαρμόζονται πιο γρήγορα και εύκολα καθώς
το μέλλον της εργασίας συνεχίζει να εξελίσσεται. 

           Soft Skills Are Essential To The Future Of Work

3.3. ΟΙ ΠΙΟ ΠΕΡΙΖΉΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΈΣ
ΔΕΞΙΌΤΗΤΕΣ - ΚΑΙ ΠΏΣ ΝΑ ΤΙΣ ΑΝΑΠΤΎΞΕΤΕ
Ο όρος "τεχνικές δεξιότητες" καλύπτει την τεράστια ποικιλία "δύσκολων"
δεξιοτήτων που είναι απαραίτητες για πολλές θέσεις εργασίας και
κλάδους. Πολλές από αυτές δεν έχουν καμία σχέση με την πληροφορική.
Οι τεχνικές δεξιότητες ποικίλλουν σε τεράστιο βαθμό από κλάδο σε
κλάδο, αλλά ουσιαστικά συνοψίζονται στις δεξιότητες και τις ικανότητες
που απαιτούνται για την εκτέλεση συγκεκριμένων καθηκόντων εργασίας,
είτε ψηφιακών είτε φυσικών. Με άλλα λόγια, είναι οι πρακτικές
δεξιότητες που απαιτούνται για την επιτυχή εκτέλεση μιας εργασίας.
Έτσι, αν είστε νοσηλευτής, οι τεχνικές σας δεξιότητες περιλαμβάνουν την
εισαγωγή ορών, την ανάγνωση διαγραμμάτων ασθενών και όλες τις άλλες
εργασίες που συνδέονται με την παροχή φροντίδας στους ασθενείς. Η
φύση της εργασίας αλλάζει και η τεχνολογία παίζει μεγαλύτερο ρόλο
σχεδόν σε όλα τα επαγγέλματα. Ωστόσο, καθώς όλο και περισσότερες 
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εργασίες αυτοματοποιούνται οι τεχνικές δεξιότητες εξακολουθούν να
έχουν τεράστια αξία. Στην πραγματικότητα, στους πολύπλοκους,
υβριδικούς χώρους εργασίας του μέλλοντος - όπου οι εργασίες και οι
στόχοι επιτυγχάνονται μέσω ενός μίγματος μηχανικής και ανθρώπινης
δύναμης - πιστεύεται ότι οι τεχνικές δεξιότητες θα γίνουν πιο πολύτιμες
από ποτέ. Τι είδους δεξιότητες λοιπόν θα έχουν μεγαλύτερη ζήτηση στους
ταχέως εξελισσόμενους χώρους εργασίας μας; Προφανώς, οι τεχνικές
δεξιότητες στην κωδικοποίηση, την τεχνητή νοημοσύνη και την επιστήμη
των δεδομένων έχουν ήδη μεγάλη ζήτηση. Αλλά κοιτάζοντας πέρα από
την πληροφορική και την τεχνολογία, μερικές από τις βασικές τεχνικές
δεξιότητες για την εργασία του 21ου αιώνα είναι πιθανό να
περιλαμβάνουν: διαχείριση πελατειακών σχέσεων, διαχείριση έργων,
διαχείριση μέσων κοινωνικής δικτύωσης, δημιουργία βίντεο και άλλου
περιεχομένου, ανάπτυξη προϊόντων και διαχείριση του κύκλου ζωής των
προϊόντων,τεχνική γραφή, ή να είστε σε θέση να εξηγείτε πολύπλοκα
θέματα σε απλά αγγλικά, εκμάθηση συνόλου δεδομένων, ή να είστε σε
θέση να χρησιμοποιείτε αποτελεσματικά και να βγάζετε νόημα από τα
δεδομένα, μηχανολογική συντήρηση.Οι ιδιαιτερότητες θα ποικίλλουν,
φυσικά, αλλά σε γενικές γραμμές, αναπτύσσετε τεχνικές δεξιότητες μέσω
ενός συνδυασμού κατάρτισης, εκπαίδευσης, μάθησης στην εργασία και
καλής κλασικής εργασιακής εμπειρίας. Ένα καλό σημείο εκκίνησης είναι
να ενθαρρύνετε τον εργοδότη σας να επενδύσει στην τεχνική κατάρτιση
που απαιτείται για να κάνετε τη δουλειά σας. Στο πλαίσιο αυτό, εξετάστε
τον αυξανόμενο ρόλο της τεχνολογίας και τον τρόπο με τον οποίο οι νέες
τεχνολογίες ενδέχεται να αλλάξουν ορισμένες πτυχές της εργασίας σας.
Πέρα από τη μάθηση στο χώρο εργασίας, θα πρέπει να υιοθετήσετε μια
ενεργή, ανεξάρτητη προσέγγιση στη μάθηση, αν θέλετε να ενημερώνεστε
για τα τελευταία θέματα και τις τάσεις στον κλάδο σας. Προσπαθήστε να
«αγκαλιάσετε» αυτή την αυτοκατευθυνόμενη μάθηση ως χρόνο
προσωπικής σας ανάπτυξης και όχι ως άλλο ένα βάρος στη λίστα με τις
εργασίες που πρέπει να κάνετε. Εγγραφείτε σε σχετικά διαδικτυακά
μαθήματα. Επισκεφτείτε κανάλια μάθησης, όπως το YouTube. Υπάρχει
πληθώρα πληροφοριών στο YouTube, και πολλοί εκπαιδευτικοί το έχουν
αγκαλιάσει ως έναν τρόπο για να παρέχουν ενημερωτικό, ελκυστικό
περιεχόμενο.Κάντε τη μάθηση κοινωνική, αν μπορείτε, ενώνοντας τις
δυνάμεις σας με άλλους εκπαιδευόμενους. Το μοίρασμα της εμπειρίας
μπορεί να βοηθήσει στην ενίσχυση της υπευθυνότητας και να κάνει τη
μάθηση πιο διασκεδαστική. Μάθετε από άλλους στον τομέα σας, ίσως
μέσω της παρακολούθησης της δουλειάς σας ή της συνεργασίας με έναν
μέντορα. Το να περνάτε χρόνο με έναν εμπειρογνώμονα είναι ένας πολύ
καλός τρόπος για να αποκτήσετε πρακτικές και τεχνικές δεξιότητες. Τέλος,
υιοθετήστε τη νοοτροπία της δια βίου μάθησης, κάποιου που είναι
συνεχώς περίεργος και πρόθυμος να μαθαίνει νέα πράγματα. Αυτό είναι 
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ζωτικής σημασίας επειδή η τεχνολογία εξελίσσεται με τόσο γρήγορους
ρυθμούς που σχεδόν όλες οι θέσεις εργασίας θα αλλάξουν σε κάποιο
βαθμό. 

         The Most In-Demand Technical Skills – And How To Develop Them

3.4. ΓΝΩΣΤΙΚΈΣ ΔΕΞΙΌΤΗΤΕΣ ΠΟΥ ΈΧΟΥΝ
ΣΗΜΑΣΊΑ, ΠΏΣ ΝΑ ΤΙΣ ΒΕΛΤΙΏΣΕΤΕ

Οι γνωστικές δεξιότητες μπορούν να θεωρηθούν τα εργαλεία ενός
ατόμου για μάθηση. Με τα κατάλληλα εργαλεία, μπορεί κανείς να
ολοκληρώσει εργασίες με ευκολία και αποτελεσματικότητα. Ένα από
τα πιο συνηθισμένα παράπονα μεταξύ των εκπαιδευτικών είναι ότι
οι μαθητές τους δεν έχουν τις γνωστικές ή εγκεφαλικές ικανότητες
για να χειριστούν ένα πρόγραμμα σπουδών. Αν και αυτό είναι στην
καλύτερη περίπτωση ανεπίσημο, η διδασκαλία των γνωστικών
δεξιοτήτων παραβλέπεται σε όλα τα επίπεδα της εκπαίδευσης.
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Αντίληψη: είναι η ερμηνεία αυτού που αισθάνεσαι.Η οπτική αντίληψη
είναι η γνωστική συνιστώσα της ερμηνείας των οπτικών ερεθισμάτων.
Πιο απλά, η οπτική αντίληψη είναι αυτό που κάνει ο εγκέφαλος με
αυτό που βλέπει το μάτι. Η ακουστική αντίληψη είναι η ικανότητα
αναγνώρισης, ερμηνείας και απόδοσης νοήματος στον ήχο- είναι αυτό
που κάνει ο εγκέφαλος με αυτό που ακούν τα αυτιά. Η φωνολογική
επίγνωση, η ικανότητα να ακούει κανείς τους επιμέρους ήχους
(φωνήματα) στις λέξεις, βρίσκεται στο επίκεντρο της ανάγνωσης και
απαιτεί μια σειρά δεξιοτήτων ακουστικής επεξεργασίας. Η ταχύτητα
επεξεργασίας περιλαμβάνει μία ή περισσότερες από τις ακόλουθες
λειτουργίες: το χρονικό διάστημα που απαιτείται για την αντίληψη
των πληροφοριών, την επεξεργασία των πληροφοριών και τη
διατύπωση ή την υλοποίηση μιας απάντησης. Ένας άλλος τρόπος για
να ορίσουμε την ταχύτητα επεξεργασίας είναι να πούμε ότι είναι ο
χρόνος που απαιτείται για την εκτέλεση μιας διανοητικής εργασίας ή η
ποσότητα εργασίας που μπορεί να ολοκληρωθεί μέσα σε ένα
συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. Ακόμη πιο απλά, μπορεί κανείς να
ορίσει την ταχύτητα επεξεργασίας ως το πόσος χρόνος χρειάζεται για
να γίνουν πράγματα. 
Προσοχή: η διαδικασία της αντίληψης επηρεάζεται σε μεγάλο βαθμό
από την προσοχή, ένα φαινόμενο που περιλαμβάνει το φιλτράρισμα
των εισερχόμενων ερεθισμάτων. Τα ανθρώπινα όντα δεν δίνουν
προσοχή στα πάντα στο περιβάλλον τους, ούτε παρακολουθούν όλα τα
ερεθίσματα που καταλήγουν στα αισθητήρια όργανά τους. Αντί να
κατακλυζόμαστε από την τεράστια πολυπλοκότητα του φυσικού
κόσμου, παρακολουθούμε συγκεκριμένα ερεθίσματα και δεν
παρατηρούμε άλλα. 
Μνήμη: είναι ο τρόπος με τον οποίο η γνώση κωδικοποιείται,
αποθηκεύεται και ανακτάται αργότερα. Υπάρχουν πολλοί τύποι
μνήμης: αισθητηριακή μνήμη, βραχυπρόθεσμη μνήμη, μνήμη
εργασίας, μακροπρόθεσμη μνήμη, οπτική μνήμη, ακουστική μνήμη και
διαδοχική μνήμη. 
 Λογικός συλλογισμός: είναι η διαδικασία κατά την οποία καταλήγουμε
σε ένα συμπέρασμα χρησιμοποιώντας μια ορθολογική, συστηματική
σειρά βημάτων που βασίζονται σε ορθές μαθηματικές διαδικασίες και
δεδομένες δηλώσεις. Στη λογική, υπάρχουν δύο ευρείες μέθοδοι
εξαγωγής συμπερασμάτων: ο επαγωγικός συλλογισμός και ο
απαγωγικός συλλογισμός.

               16 Cognitive Skills that Matter, How to Improve Them

https://www.edubloxtutor.com/visual-perception/
https://www.edubloxtutor.com/processing-speed/
https://www.edubloxtutor.com/cognitive-skills/
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Δραστηριότητα 1

Τίτλος: Δραστηριότητα για την ανάπτυξη της ήπιας δεξιότητας της
επίλυσης προβλημάτων Νησί της ερήμου
Στόχος της δραστηριότητας: Επίλυση προβλημάτων μέσω
επικοινωνίας και λήψης αποφάσεων
Απαιτούμενος χρόνος:30 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: You don’t need materials
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
1. Η ομάδα πρέπει να καθορίσει 10 χαρακτηριστικά στοιχεία του
τόπου που βρίσκονται.

2. Κάθε άτομο έχει έναν ρόλο και πρέπει να αποφασίσει μόνο ένα
πράγμα που πρέπει να πάρει μαζί του που θα είναι πολύ απαραίτητα
για την επιβίωση, καθώς να ταξινομήσει τα πράγματα με βάση τη
σειρά σπουδαιότητας. 

Ο κύριος στόχος πρέπει να είναι η επίτευξη ομόφωνης συμφωνίας.
Χάρη σε αυτή την κατάσταση οι άνθρωποι πρέπει να εργαστούν σε
ομάδες και όλη η ομάδα πρέπει να δώσει ιδέες και να συζητήσει τη
σημασία του αντικειμένου και το σκοπό του ως προς την επιβίωση.

Δραστηριότητα 2

Τίτλος: Ενθάρρυνσης της λογικής 
Στόχος της δραστηριότητας: Προώθηση της λογικής σε ακραίες
καταστάσεις
Απαιτούμενος χρόνος:20 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Μια κάρτα με έναν αριθμό
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: Στη δυναμική της
λογικής με την ενσωμάτωσης της εργασίας, η επιχειρηματολογία
βοηθά τους εργαζόμενους να ανακαλύψουν νέους 



Τραγουδιστής που γνωρίζει λίγο από ιατρική
Νέος και δυνατός δολοφόνος
Μισθοφόρος που ξέρει να κυνηγάει
Γέροντας που γνωρίζει την περιοχή
Κλειδαράς χωρίς εργαλεία
Άρρωστος βιολόγος
Δαμαστής λιονταριών
Διερμηνέας που γνωρίζει τη γλώσσα της φυλής

δρόμους που θα τους οδηγήσουν σε μια πιο καλύτερη εργασιακή
απόδοση.
Στη δραστηριότητα αυτή μπορούν να συμμετάσχουν ομάδες έως 8
ατόμων. Κάθε συμμετέχων θα πρέπει να λάβει μια κάρτα με έναν
αριθμό (από το 1 έως το 8) και ένα έντυπο που περιγράφει την
περίπτωση που περιγράφεται παρακάτω. Ενημερώστε τους ότι
πρέπει να λύσουν την υπόθεση ως ομάδα και ότι έχουν στη διάθεσή
τους 20 λεπτά για να το κάνουν. Η υπόθεση έχει ως εξής:

"8 τουρίστες ταξιδεύουν στη ζούγκλα με τον οδηγό τους-
ξαφνικά αιχμαλωτίζονται από μια φυλή κανιβάλων. Τρώνε τον

οδηγό και κλειδώνουν όλους τους τουρίστες. Καθώς οι
κανίβαλοι έχουν ήδη φάει τον οδηγό, έχουν αρκετή τροφή για
μια εβδομάδα- την επόμενη εβδομάδα θα επιλέξουν το επόμενο

θύμα.
Πρέπει να αποφασίσουν με ποια σειρά θα τους φάνε οι

κανίβαλοι και πώς θα ξεφύγουν από εκεί.

Πρέπει να αποφασίσουν με ποια σειρά θα τους φάνε οι κανίβαλοι και
πώς θα ξεφύγουν από εκεί.
Ο καθένας από εσάς θα υιοθετήσει έναν ρόλο (ανάλογα με τον
αριθμό που σας έχει δοθεί) και, από τον χαρακτήρα του, κάθε μέλος
θα πρέπει να διαπραγματευτεί με τους άλλους ότι πρέπει να είναι ο
τελευταίος που θα μείνει όρθιος.
Ακολουθεί ένας προτεινόμενος κατάλογος των χαρακτήρων:  
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Δραστηριότητα 3

Τίτλος: Το τέλειο τετράγωνο
Στόχος της δραστηριότητας: Αυτό το παιχνίδι επικεντρώνεται στην
προώθηση της καλής επικοινωνίας και των ηγετικών δεξιοτήτων.
Ζητώντας ορισμένους από τους συμμετέχοντες να μην μιλήσουν, αυτό το
παιχνίδι απαιτεί επίσης εμπιστοσύνη μεταξύ των μελών της ομάδας,
καθώς θα πρέπει να καθοδηγήσουν τους άλλους προς τη σωστή
κατεύθυνση.  
Απαιτούμενος χρόνος:15-30 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Ένα μακρύ σχοινί με τις άκρες δεμένες μεταξύ
τους και ένα μαντήλι για κάθε συμμετέχοντα.
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να σηκωθούν και να σχηματίσουν έναν
κύκλο κρατώντας το σχοινί. Στη συνέχεια, ζητήστε από όλους να
φορέσουν το μαντήλι στα μάτια και να αφήσουν το σχοινί στο έδαφος.
Ζητήστε τους να απομακρυνθούν λίγο από τον κύκλο. Στη συνέχεια,
ζητήστε τους να επιστρέψουν και να προσπαθήσουν να σχηματίσουν ένα
τετράγωνο με το σχοινί χωρίς να αφαιρέσουν το μαντίλι. Θέστε τους ένα
χρονικό όριο για να διαγωνιστούν. Για να το κάνετε ακόμα πιο δύσκολο,
ζητήστε από κάποια μέλη της ομάδας να παραμείνουν σιωπηλά. Ο στόχος
είναι να συνεργαστούν για να σχηματίσουν ένα τετράγωνο με δεμένα τα
μάτια. Μόλις η ομάδα δέσει τα μάτια της, μπορεί να ξεκινήσει τη
δραστηριότητα. Η δραστηριότητα τελειώνει όταν η ομάδα νομίζει ότι
σχημάτισε ένα τετράγωνο. Στη συνέχεια, οι συμμετέχοντες βγάζουν τα
μαντήλια και βλέπουν το τελικό αποτέλεσμα. Αν έχετε χρόνο, μπορείτε να
εκτελέσετε τη δραστηριότητα για δεύτερη φορά και να δώσετε στην
ομάδα την ευκαιρία να τα καταφέρει καλύτερα.

Δραστηριότητα 4

Τίτλος: Προσωπικά ανέκδοτα που ενισχύουν την ενσυναίσθηση
Στόχος της δραστηριότητας: Βελτίωση της ενσυναίσθησης
Απαιτούμενος χρόνος:30 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Δεν απαιτούνται υλικά
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: Μοιραστείτε
προσωπικά ανέκδοτα που αναπτύσσουν κοινωνικές δεξιότητες στο

https://elearningindustry.com/directory/business-categories/elearning-content-providers/specialization/soft-skills-training
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χώρο εργασίας και βοηθούν τους εργαζόμενους να κατανοήσουν
τους πελάτες,τους συναδέλφους και τους επικεφαλής της ομάδας.
Μερικές φορές αρκεί μια ιστορία για να τονιστεί η σημασία της
κατανόησης, της επικοινωνίας και της συμπόνιας. Μπορούν να δουν
τα πράγματα από μια διαφορετική οπτική γωνία και να μάθουν για
τους μηχανισμούς αντιμετώπισης και τα κίνητρα των άλλων. Για
παράδειγμα, ο θυμωμένος πελάτης που ξέσπασε σε εσάς μπορεί να
είχε μια άσχημη μέρα. Ο τρόπος του να αντιμετωπίσει το άγχος του
ήταν να ξεσπάσει στον πλησιέστερο υπάλληλο. Το ανέκδοτό σας
δείχνει στους συμμετέχοντες ότι υπάρχουν πάντα δύο πλευρές στην
ιστορία. Ότι η ακρόαση των αναγκών του πελάτη και η προσπάθεια
κατανόησης της κατάστασής του μπορεί να κάνει θαύματα. Μπορείτε
επίσης να τους ενθαρρύνετε να υποβάλουν τα δικά τους προσωπικά
ανέκδοτα στη διαδικτυακή βιβλιοθήκη κατάρτισης. Ο καθένας έχει
μοναδικές γνώσεις να μοιραστεί με βάση τις εμπειρίες της ζωής του.

Πώς να αναπτύξετε τις δεξιότητές σας για να προωθήσετε την
καριέρα σας
Πώς να δημιουργήσετε ένα σχέδιο ανάπτυξης δεξιοτήτων;

Πρόσθετοι πόροι/ Περαιτέρω ανάγνωση

https://blog.riseup.ai/en/skills-development-plan
https://blog.riseup.ai/en/skills-development-plan


διάφορες καταστάσεις και τομείς, όπως οι επιχειρήσεις, ο αθλητισμός, η
καριέρα και πολλά άλλα. Η κατοχή αυτής της ικανότητας μπορεί να κάνει
πραγματική διαφορά, μπορεί να σας βοηθήσει να ξεχωρίσετε από τους
υπόλοιπους σε ένα ανταγωνιστικό περιβάλλον για παράδειγμα. Ο
εντοπισμός ευκαιριών αποτελεί βασικό στοιχείο για κάθε εργαζόμενο,
από έναν ηγέτη ή έναν διευθυντή μέχρι ένα απλό άτομο που αναζητά μια
ευκαιρία για δουλειά/καριέρα. Πρόκειται για μια δεξιότητα που μπορεί να
διδαχθεί με συνεχή εξάσκηση και με το να είστε ανοιχτοί σε νέες
προκλήσεις και προοπτικές. Ο εντοπισμός ευκαιριών είναι μια ενέργεια
που χρησιμοποιείται συνήθως από την πλειονότητα των ανθρώπων σε
καθημερινή βάση. Ορισμένοι άνθρωποι μπορεί να μην αντιλαμβάνονται
καν ότι τη χρησιμοποιούν, απλώς και μόνο λόγω της φυσικότητάς της και
του λόγου ότι λειτουργεί ως ένστικτο σε ορισμένες στιγμές. Παρόλο που η
χρήση της για τον εντοπισμό και την αναγνώριση ευκαιριών εργασίας/
καριέρας απαιτεί εξάσκηση και ένα σύνολο δεξιοτήτων που έχουν
καλλιεργηθεί ειδικά για αυτή τη χρήση. Αυτό ακριβώς θα αναλυθεί στη
συνέχεια της ενότητας.

Η πιθανότητα της ευκαιρίας
παρουσιάζεται σε άγνωστο χρόνο, σας
δίνει τη δυνατότητα να
εκμεταλλευτείτε τις τρέχουσες
καταστάσεις που σας επιτρέπουν να
δημιουργήσετε κάποια αξία μέσω της
επιδίωξης ορισμένων ενεργειών. Ο
όρος μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε 

ΕΝΌΤΗΤΑ 4

ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΌΣ ΕΥΚΑΙΡΙΏΝ

46

Παρακολουθήστε το εισαγωγικό
βίντεο

https://youtu.be/I_Ho0rjSZfs
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4.1. ΕΝΤΟΠΙΣΜΌΣ ΚΑΤΆΛΛΗΛΩΝ ΕΥΚΑΙΡΙΏΝ
ΕΡΓΑΣΙΑΚΉΣ ΑΠΑΣΧΌΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΓΟΡΏΝ

ΕΡΓΑΣΊΑΣ 

Ελέγξτε την αγορά εργασίας στην πόλη/χώρα σας

Στις μέρες μας, είναι αρκετά δύσκολο να βρεις μια δουλειά που να
καλύπτει τις βασικές σου ανάγκες, αλλά είναι ακόμη πιο δύσκολο να βρεις
μια δουλειά που να σου αρέσει πραγματικά να κάνεις. Τις περισσότερες
φορές, οι άνθρωποι εργάζονται σε δουλειές που δεν τους αρέσουν.
Δυστυχώς, ο συμβιβασμός είναι η μόνη επιλογή για ορισμένους
ανθρώπους.

Αν το καλοσκεφτείτε, τη μισή ζωή μας την περνάμε δουλεύοντας, αυτό
σημαίνει ότι η καριέρα που θα επιλέξετε θα είναι μια μακροπρόθεσμη
δέσμευση, επομένως θα πρέπει να προσπαθήσετε να βρείτε κάτι για το
οποίο πραγματικά νιώθετε παθιασμένος. Ο κόσμος της εργασίας αλλάζει
συνεχώς και μαζί του αλλάζουν και οι ευκαιρίες απασχόλησης και οι
αγορές. Είναι σημαντικό να ενημερώνεστε για αυτές τις αλλαγές,
προκειμένου να εντοπίζετε νέες και πρωτοεμφανιζόμενες ευκαιρίες
απασχόλησης. 

Με αυτά τα επόμενα βήματα μπορείτε να το πετύχετε αυτό, καθορίζοντας
τον τομέα ενδιαφέροντος και εξειδίκευσής σας:

1.
Η καλή γνώση της πόλης ή της χώρας σας είναι ζωτικής σημασίας. Μπορεί
να έχετε υψηλές φιλοδοξίες ή μια έντονη επίγνωση των ταλέντων σας,
που θα σας οδηγήσει να ακολουθήσετε έναν συγκεκριμένο τομέα.
Ωστόσο, είναι πιθανό ο τομέας που επιθυμείτε να μην υποστηρίζεται
επαρκώς στην περιοχή σας ή να υπάρχουν πολύ λίγες θέσεις εργασίας. Ως
εκ τούτου, είναι απαραίτητο να διεξάγετε έρευνα πεδίου για να
προσδιορίσετε τη βιωσιμότητα των στόχων σας και να προσαρμόσετε
ανάλογα τα σχέδιά σας με βάση τα ευρήματα. Αυτή η προσέγγιση θα σας
επιτρέψει να λάβετε τεκμηριωμένες αποφάσεις και να ξεπεράσετε τυχόν
προκλήσεις που μπορεί να συναντήσετε στην πορεία σας προς την
επιτυχία.
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2. Προσδιορίστε τις τρέχουσες ανάγκες σας
Πριν πάρετε οποιαδήποτε απόφαση για τη σταδιοδρομία σας, είναι
σημαντικό να λάβετε υπόψη σας διάφορους παράγοντες. Είστε σήμερα
παντρεμένος ή έχετε οικογένεια να συντηρήσετε; Ποια είναι τα τρέχοντα
έξοδα διαβίωσής σας και πόσο ελεύθερο χρόνο έχετε στη διάθεσή σας;
Είναι ζωτικής σημασίας να αξιολογήσετε τις ανάγκες και τους
περιορισμούς σας και να προσδιορίσετε τις ώρες που σας εξυπηρετούν
καλύτερα. Επιπλέον, είναι σημαντικό να ορίσετε τον ελάχιστο μισθό που
χρειάζεστε για να υποστηρίξετε τον τρόπο ζωής σας. Εάν έχετε
οικογένεια, ίσως χρειαστεί να αναζητήσετε μια υψηλότερα αμειβόμενη
εργασία για να καλύψετε τις ανάγκες τους, ενώ ένας άγαμος μπορεί να τα
βγάλει πέρα με λιγότερα. Εξετάζοντας προσεκτικά αυτούς τους
παράγοντες, μπορείτε να λάβετε τεκμηριωμένες αποφάσεις που
ευθυγραμμίζονται με τους προσωπικούς και επαγγελματικούς σας
στόχους.

3. Σκεφτείτε το ιστορικό σας
Η προηγούμενη εργασιακή σας εμπειρία αποτελεί πολύτιμο εργαλείο για
τη λήψη αποφάσεων σχετικά με τη σταδιοδρομία σας. Χρησιμοποιήστε
την ως σημείο αναφοράς για να εντοπίσετε τα δυνατά σημεία και τα
ενδιαφέροντά σας, καθώς και τους τομείς που μπορεί να απαιτούν
περαιτέρω ανάπτυξη. Σκεφτείτε τι σας άρεσε και σε τι διαπρέψατε στους
προηγούμενους ρόλους σας, καθώς και τις πτυχές που δεν σας άρεσαν και
θα προτιμούσατε να αποφύγετε στο μέλλον. Επιπλέον, το εκπαιδευτικό
σας υπόβαθρο μπορεί να διαδραματίσει καθοριστικό ρόλο στη
διαμόρφωση της επαγγελματικής σας πορείας. Παρέχει έναν πλούτο
γνώσεων που μπορούν να αξιοποιηθούν με ποικίλους τρόπους.
Αξιοποιώντας τις προηγούμενες εμπειρίες και το εκπαιδευτικό σας
υπόβαθρο, μπορείτε να λαμβάνετε τεκμηριωμένες αποφάσεις που
ευθυγραμμίζονται με τα δυνατά σημεία και τα ενδιαφέροντά σας,
οδηγώντας σε μια ικανοποιητική και επιτυχημένη σταδιοδρομία. 

4. Eκμεταλλευτείτε τις δεξιότητές σας και τα χόμπι σας
Έρευνες έχουν δείξει ότι η ενασχόληση με τομείς που ευθυγραμμίζονται
με τα πάθη και τα ενδιαφέροντά σας μπορεί να οδηγήσει σε μεγαλύτερη
επιτυχία και αναγνώριση στον εργασιακό χώρο. Αξιοποιώντας τις φυσικές
σας δυνάμεις και συνδυάζοντάς τες με τα χόμπι και τα ενδιαφέροντά σας,
μπορείτε να καλλιεργήσετε μια ικανοποιητική και αναπτυσσόμενη
καριέρα. Αυτή η προσέγγιση όχι μόνο σας επιτρέπει να αξιοποιήσετε τις 
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έμφυτες ικανότητές σας, αλλά μπορεί επίσης να σας προσφέρει μια
αίσθηση σκοπού και νοήματος στην εργασία σας. Επιπλέον, όταν
ασχολείστε με εργασία που σας ενθουσιάζει, είναι πιο πιθανό να νιώθετε
κίνητρα και ενέργεια, γεγονός που μπορεί να οδηγήσει σε αυξημένη
παραγωγικότητα και επιτυχία στην καριέρα σας. Συνεπώς, είναι
σημαντικό να εκμεταλλευτείτε τις μοναδικές σας ιδιότητες και τα
ενδιαφέροντά σας όταν εξετάζετε τις επιλογές για την καριέρας σας.

Η εύρεση εργασίας είναι μια συνεχής διαδικασία που απαιτεί υπομονή και
επίγνωση των αναγκών και των επιθυμιών σας. Τα βήματα που
αναφέρονται δεν εγγυώνται άμεση επιτυχία, λειτουργούν περισσότερο ως
οδηγός προκειμένου να προετοιμαστείτε για τον εύκολο εντοπισμό μιας
κατάλληλης εργασίας που μπορεί να παρουσιαστεί. 

4.2. ΑΞΙΟΛΟΓΉΣΤΕ ΤΙΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΈΣ ΜΙΑΣ
ΘΈΣΗΣ ΕΡΓΑΣΊΑΣ 

Εάν στοχεύετε στην εξέλιξη της καριέρας σας, είναι σημαντικό να
εξετάζετε προσεκτικά τις πιθανές προοπτικές κάθε θέσης εργασίας που
σας ενδιαφέρει. Η αξιολόγηση των επαγγελματικών προοπτικών
περιλαμβάνει την εκτίμηση της πιθανότητας απόκτησης της θέσης, καθώς
και των δυνατοτήτων μελλοντικής επιτυχίας και ανάπτυξης στη
συγκεκριμένη θέση. Ωστόσο, ακόμη και αν η επαγγελματική ανέλιξη δεν
είναι ο πρωταρχικός σας στόχος, εξακολουθεί να είναι συνετό να
ερευνάτε και να αξιολογείτε τις προοπτικές κάθε θέσης εργασίας για την
οποία μπορεί να υποβάλετε αίτηση.

Ο όρος "επαγγελματικές προοπτικές" αναφέρεται συνήθως στην
πιθανότητα εξασφάλισης μιας συγκεκριμένης θέσης εργασίας ή επιτυχίας
σε ένα συγκεκριμένο επάγγελμα. Είναι στενά συνδεδεμένος με τις
προοπτικές σταδιοδρομίας της εν λόγω θέσης. Οι θέσεις εργασίας με
καλύτερες επαγγελματικές προοπτικές είναι συχνά πιο ανταγωνιστικές και
περιζήτητες από εκείνες με χαμηλότερες προοπτικές. Επιπλέον, το
επίπεδο εκπαίδευσης και εμπειρίας ενός ατόμου μπορεί να επηρεάσει σε
μεγάλο βαθμό τις προοπτικές σταδιοδρομίας του, καθώς όσοι έχουν
μεγαλύτερη εκπαίδευση και εμπειρία έχουν συχνά περισσότερες ευκαιρίες
στη διάθεσή τους.
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4.3. ΑΝΤΙΣΤΟΊΧΙΣΗ ΤΩΝ ΔΕΞΙΟΤΉΤΩΝ ΚΑΙ
ΤΗΣ ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗΣ ΜΕ ΤΙΣ ΕΥΚΑΙΡΊΕΣ

ΑΠΑΣΧΌΛΗΣΗΣ

Εάν στοχεύετε στην εξέλιξη της καριέρας σας, είναι σημαντικό να
εξετάζετε προσεκτικά τις πιθανές προοπτικές κάθε θέσης εργασίας που
σας ενδιαφέρει. Η αξιολόγηση των επαγγελματικών προοπτικών
περιλαμβάνει την εκτίμηση της πιθανότητας απόκτησης της θέσης, καθώς
και των δυνατοτήτων μελλοντικής επιτυχίας και ανάπτυξης στη
συγκεκριμένη θέση. Ωστόσο, ακόμη και αν η επαγγελματική ανέλιξη δεν
είναι ο πρωταρχικός σας στόχος, εξακολουθεί να είναι συνετό να
ερευνάτε και να αξιολογείτε τις προοπτικές κάθε θέσης εργασίας για την
οποία μπορεί να υποβάλετε αίτηση.

Ο όρος "επαγγελματικές προοπτικές" αναφέρεται συνήθως στην
πιθανότητα εξασφάλισης μιας συγκεκριμένης θέσης εργασίας ή επιτυχίας
σε ένα συγκεκριμένο επάγγελμα. Είναι στενά συνδεδεμένος με τις
προοπτικές σταδιοδρομίας της εν λόγω θέσης. Οι θέσεις εργασίας με
καλύτερες επαγγελματικές προοπτικές είναι συχνά πιο ανταγωνιστικές και
περιζήτητες από εκείνες με χαμηλότερες προοπτικές. Επιπλέον, το
επίπεδο εκπαίδευσης και εμπειρίας ενός ατόμου μπορεί να επηρεάσει σε
μεγάλο βαθμό τις προοπτικές σταδιοδρομίας του, καθώς όσοι έχουν
μεγαλύτερη εκπαίδευση και εμπειρία έχουν συχνά περισσότερες ευκαιρίες
στη διάθεσή τους.

Από τα πρώτα στάδια της ζωής μας αναπτύσσουμε δεξιότητες ανάλογα με
τις καθημερινές μας δραστηριότητες. Μπορεί να πρόκειται για κοινωνικές
δεξιότητες όπως η προφορική ή γραπτή επικοινωνία, η κριτική σκέψη, η
δημόσια επικοινωνία και οι γενικοί τρόποι συμπεριφοράς ή ακόμη και να
αναπτύξουμε σωματικές δεξιότητες που μπορούν να εφαρμοστούν σε
διάφορες θέσεις εργασίας.

Δείτε το βίντεο

https://youtu.be/QrIet-MuueQ
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Εάν, ως υποψήφιος, στοχεύετε σε μια θέση που δεν απαιτεί
εξειδικευμένες γνώσεις σε ένα θέμα, μπορείτε να αναπτύξετε δεξιότητες
που θα σας κάνουν να ξεχωρίσετε σε μια συνέντευξη. Να θυμάστε πάντα
να αντιστοιχίζετε τις δεξιότητές σας με τις απαιτούμενες δεξιότητες για
τη θέση εργασίας.

Ακολουθεί ένας κατάλογος με τις πιο δημοφιλείς δεξιότητες που
αναζητούν οι εργοδότες:
●Πολυεργασία
●Συνεργασία
●Επικοινωνία
●Ομαδική εργασία
●Πρωτοβουλία
●Επαγγελματισμός
●Ακεραιότητα
●Λήψη αποφάσεων
●Δημιουργική επίλυση προβλημάτων
●Ηγεσία

Όλες οι δεξιότητες που αναφέρθηκαν παραπάνω αποτελούν σπουδαίο
πλεονέκτημα για κάθε είδους θέση ή αγορά εργασίας. Επιπλέον,
αποτελούν ένα ανεκτίμητο εργαλείο για τους ίδιους τους αιτούντες ώστε
διευκολύνουν τη μετάβασή τους σε ένα νέο εργασιακό περιβάλλον. Να
θυμάστε ότι οι εργοδότες αναζητούν πάντα εργαζόμενους που διαθέτουν
ρυθμιζόμενες δεξιότητες.

Από την άλλη πλευρά, υπάρχουν και εκείνοι που θα ήθελαν να
ακολουθήσουν μια καριέρα στον τομέα των σπουδών τους και να μην
απασχολούνται σε χώρους εργασίας άσχετους με τον τομέα της
εξειδίκευσής τους. Για να το πετύχουν αυτό θα πρέπει να περιορίσουν την
έρευνα εργασίας τους σε συγκεκριμένους τομείς που ασχολούνται με το
αντικείμενο που τους ενδιαφέρει. Προτού λάβουν οποιαδήποτε απόφαση,
είναι απαραίτητο να εξετάσουν τις ευθύνες που συνοδεύουν τη θέση
αυτή. Με αυτόν τον τρόπο μπορείτε να γνωρίζετε αν οι δεξιότητές σας
ταιριάζουν με το προφίλ της θέσης εργασίας.  

Μια μελέτη που διεξήχθη σε 108 χώρες παρατήρησε ότι σε παραπάνω από 
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τις μισές χώρες, η πλειοψηφία του εργατικού δυναμικού δεν
απασχολείται σύμφωνα με το μορφωτικό του επίπεδο ή το πεδίο σπουδών
του ή ανάλογα με τις δεξιότητές του. Η αναντιστοιχία δεξιοτήτων είναι
ένα φαινόμενο αρκετά συνηθισμένο, το οποίο μπορεί να προκαλέσει
προβλήματα τόσο στους εργαζόμενους όσο και στις επιχειρήσεις.

Είναι σημαντικό να θυμάστε ότι ο δρόμος για την εύρεση της ιδανικής
εργασίας μπορεί να είναι μακρύς και δύσβατος, αλλά η επιμονή και η
αποφασιστικότητα θα αποδώσουν τελικά. Παρόλο που μπορεί να
προκύψουν αναποδιές και προκλήσεις στην πορεία, είναι ζωτικής
σημασίας να παραμένετε κινητοποιημένοι και επικεντρωμένοι στους
στόχους σας. Με συνεχή προσπάθεια και θετική σκέψη, μπορείτε να
περιηγηθείτε στη διαδικασία αναζήτησης εργασίας και να βρείτε αυτό
που σας ταιριάζει με τις μοναδικές δεξιότητες, την εμπειρία και τις
προτεραιότητές σας. Επομένως, μην αποθαρρύνεστε από τα
σκαμπανεβάσματα του ταξιδιού αυτού - συνεχίστε να προχωράτε
μπροστά και η επιτυχία δεν θα αργήσει. 
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4.4. ΠΌΤΕ ΕΊΝΑΙ Η ΚΑΤΆΛΛΗΛΗ ΣΤΙΓΜΉ ΓΙΑ
ΝΑ ΠΕΊΤΕ ΑΡΚΕΤΆ;

 Αισθάνεστε αγχωμένοι; Νιώθετε ότι δεν σας εκτιμούν αρκετά οι
προϊστάμενοι και οι συνάδελφοί σας; Όλα αυτά μπορεί να είναι ένα
σημάδι ότι η τωρινή σας εργασιακή κατάσταση έχει κάνει τον κύκλο του.

Φυσικά, σε καμία περίπτωση δεν είναι εύκολο να αφήσετε μια ασφαλή
δουλειά που σας παρέχει εισόδημα. Ωστόσο, πρέπει να είστε σε θέση να
αναγνωρίσετε τα οφέλη κάθε επιλογής και να δράσετε. Υπάρχουν
εταιρείες που δίνουν μεγάλη προσοχή και μάλιστα επενδύουν στη
δημιουργία ενός φιλόξενου περιβάλλοντος για τους εργαζόμενους, ακόμη
και αν η συνολική εργασία δεν είναι αντάξια με τις ικανότητες σας. Η
απόφαση να εγκαταλείψετε τη δουλειά σας μπορεί να είναι δύσκολη, αλλά
μερικές φορές είναι απαραίτητη προκειμένου να προχωρήσετε σε
μεγαλύτερες και καλύτερες ευκαιρίες. Ακολουθούν ορισμένα σημάδια που
σας δείχνουν ότι ίσως ήρθε η ώρα να προχωρήσετε σε κάτι επόμενο:

1. Το εργασιακό περιβάλλον είναι ανθυγιεινό.
Εάν πιάνετε τον εαυτό σας να τρέμει να πηγαίνει στη δουλειά κάθε μέρα ή
εάν η δουλειά σας σας προκαλεί τόσο άγχος που επηρεάζει την ψυχική
σας υγεία, ίσως ήρθε η ώρα να εξετάσετε το ενδεχόμενο να προχωρήσετε.
Η δουλειά σας θα πρέπει να αποτελεί πηγή ολοκλήρωσης και σκοπού, όχι
συνεχές άγχος και δυστυχία.

2. Οι αξίες σας δεν ευθυγραμμίζονται με τις αξίες της εταιρείας.
Εάν διαπιστώσετε ότι η εταιρεία στην οποία εργάζεστε δεν
ευθυγραμμίζεται με τις προσωπικές σας αξίες, ίσως ήρθε η ώρα να
αναζητήσετε νέα δουλειά. Είναι σημαντικό να αισθάνεστε ότι η δουλειά
σας έχει θετικό αντίκτυπο και ότι εργάζεστε για μια εταιρεία που
μοιράζεται τις αξίες σας. Με αυτόν τον τρόπο είναι βέβαιο ότι θα δίνετε
το 100% του εαυτού σας και αυτό θα αντανακλάται στη δουλειά σας.
 



4. Δεν έχετε καινούργιες προκλήσεις.
Εάν αισθάνεστε ότι έχετε φτάσει σε ένα 
τέλμα στη δουλειά σας και δεν υπάρχει 
περιθώριο ανάπτυξης ή εξέλιξης, ίσως 
ήρθε η ώρα να προχωρήσετε. Το να 
αισθάνεστε ότι σας προκαλούν και ότι 
ασχολείστε ενεργά με τη δουλειά σας είναι σημαντικό τόσο για την
προσωπική όσο και για την επαγγελματική σας ανάπτυξη. 

5. Η ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής είναι
ανύπαρκτη.
Εάν διαπιστώνετε ότι η εργασίας σας καταναλώνει όλο το χρόνο σας και
δεν έχετε ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής, ίσως
ήρθε η ώρα να προχωρήσετε. Είναι σημαντικό να έχετε μια ισορροπημένη
κατάσταση μεταξύ εργασίας και προσωπικής ζωής, προκειμένου να
αποφύγετε την επαγγελματική εξουθένωση και να διατηρήσετε τη
συνολική ευημερία σας.

Ξεκινήστε να αναζητάτε νέες ευκαιρίες εργασίας που ευθυγραμμίζονται με
τους επαγγελματικούς σας στόχους και τις προσωπικές σας αξίες.
Ερευνήστε τις εταιρείες για τις οποίες ενδιαφέρεστε να εργαστείτε και
κάντε αίτηση στις θέσεις για τις οποίες έχετε τα προσόντα. Η εγκατάλειψη
της εργασίας σας μπορεί να είναι μια δύσκολη απόφαση, αλλά μερικές
φορές είναι απαραίτητη προκειμένου να προχωρήσετε στην καριέρα και
την προσωπική σας ζωή. Αν εντοπίσετε κάποιο από αυτά τα σημάδια,
αφιερώστε λίγο χρόνο για να σκεφτείτε και να εξετάσετε τις επιλογές σας.
Με το σωστό σχέδιο, μια νέα θέση εργασίας μπορεί να οδηγήσει σε νέες
συναρπαστικές ευκαιρίες και προσωπική ανάπτυξη.
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Πηγή: 8 Signs It's Time to Quit Your Job

https://www.careercontessa.com/advice/how-to-know-to-quit/


Gather a group of people in the same room, preferably not knowing
each other. 
Arrange a desk row across the room and put chairs from both sides.
An even number of people is required in order for pairs to form.
Everyone takes a seat and starts communicating with the one sitting
across them. The conversation should revolve around work. Are they
currently employed? What is their educational status and previous
working experience? It should be a conversation in which they will
try to find links between them, maybe for collaboration or general
support. All this should be made in a friendly and casual way. 
Afterwards, a roundtable system will take place, meaning that the
participants will take a seat on their left. In this way they will have
the chance to talk to everyone.

Did you find it interesting?
Did you find a link between any of you? 
Do you share common experiences?

Δραστηριότητα 1

Τίτλος: Enrich your network
Στόχος της δραστηριότητας: Become better at networking by “speed
networking” and a roundtable action.
Απαιτούμενος χρόνος:60 λεπτά, depending on the numbers of the
participants
Απαιτούμενα υλικά: A spacious room with chairs and tables
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
The main goal of the Δραστηριότητα is to introduce the idea of
networking to those that haven’t really been in touch with it, by
conversation.

Conclusion: Once the Δραστηριότητα is over, the 
participants will share their thoughts
QUESTIONS:
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Δραστηριότητα 2

Τίτλος: Γίνετε κοινωνική πεταλούδα
Στόχος της δραστηριότητας: Σε μια ομάδα ανθρώπων προσπαθήστε
να γνωρίσετε όσο το δυνατόν περισσότερους από αυτούς
ενθαρρύνοντας τη συζήτηση
Απαιτούμενος χρόνος:40 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Σημειωματάριο, στυλό, γραφεία, καρέκλες.
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
Χωρίστε την ομάδα σε ίσες μικρότερες ομάδες.
Στόχος είναι οι συμμετέχοντες να μάθουν όσο το δυνατόν περισσότερα
πράγματα ο ένας για τον άλλον σε σύντομο χρονικό διάστημα (όνομα,
ηλικία, επάγγελμα, καταγωγή, οικογενειακή κατάσταση, χόμπι κ.λπ.)
Στη συνέχεια, θα τους δοθούν 10 λεπτά για να γράψουν όσα περισσότερα
μπορούν να θυμηθούν ο ένας για τον άλλον και να τα παρουσιάσουν σε
όλους.
Συμπέρασμα: Αυτό θα είναι ένας διασκεδαστικός τρόπος για να
βελτιώσουν τις επικοινωνιακές τους δεξιότητες ή ακόμη και να
εντοπίσουν τα αδύνατα σημεία τους και να τα βελτιώσουν.

ΕΝΌΤΗΤΑ 4 57

Δραστηριότητα 3

Τίτλος: Προσδιορίστε την ιδανική εργασία σύμφωνα με τις ανάγκες
σας.
Στόχος της δραστηριότητας: Να γίνετε ικανοί να καταλάβετε τι
είναι το καταλληλότερο για κάποιον ανάλογα με τις ικανότητες και
το προφίλ του. 
Απαιτούμενος χρόνος:40 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Ένας πίνακας, ένας μαρκαδόρος, ένα τετράδιο
και ένα στυλό.
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
Οι συμμετέχοντες θα πρέπει να σκεφτούν τις τρέχουσες ανάγκες
τους και να τις αντιστοιχίσουν με την ιδανική θέση εργασίας..
Οι εκπαιδευτές θα τους δείξουν ένα βίντεο σχετικά με το πώς να επιλέξετε
τη σωστή επαγγελματική πορεία σύμφωνα με τις ανάγκες σας.



 

             Πώς να βρείτε μια καριέρα που αγαπάτε πραγματικά

Στη συνέχεια, στο τετράδιό τους θα χωρίσουν το χαρτί στη μέση. Η
αριστερή πλευρά θα είναι ΑΝΑΓΚΕΣ/ΘΕΛΗΜΑΤΑ και η δεξιά θα είναι
ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ. Η ιδέα είναι να συνειδητοποιήσουν τις
ανάγκες τους και τι θέλουν από μια δουλειά και στη συνέχεια να
περιγράψουν την ιδανική θέση εργασίας τους.

Τέλος, αφού τελειώσουν, θα μοιραστούν τα ευρήματά τους με την
ομάδα γράφοντας στον πίνακα.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ: Ο στόχος είναι να τους διδάξουμε τι πρέπει να
αναζητήσουν κατά την αναζήτηση εργασίας.

ΕΝΌΤΗΤΑ 4 58

Δραστηριότητα 4

Τίτλος: Ανθρώπινο Bingo 
Στόχος της δραστηριότητας: Προσδιορίστε τα χαρακτηριστικά των
εργαζομένων  
Απαιτούμενος χρόνος:30-40 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: στυλό και χαρτί 
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
Αυτή η δραστηριότητα θα είναι ανθρώπινο μπίνγκο. 
Οι εκπαιδευτές θα μοιράσουν στους συμμετέχοντες ένα κομμάτι χαρτί με
6 τετράγωνα ως εξής:

Στόχος είναι οι συμμετέχοντες να φανταστούν τον εαυτό τους ως
εργοδότη και να συμπληρώσουν τα τετράγωνα με τα χαρακτηριστικά/τις
επικοινωνιακές δεξιότητες που θα ήθελαν να έχουν οι υπάλληλοί τους.

Αφού το κάνουν αυτό οι συμμετέχοντες, ο εκπαιδευτής θα έχει έναν
μακρύ κατάλογο με χαρακτηριστικά που θα διαβάσει. Αν ακούσουν κάτι
που έχουν, το διαγράφουν. Ο πρώτος που θα διαγράψει τα πάντα φωνάζει
BINGO και κερδίζει. Στη συνέχεια θα πρέπει να δικαιολογήσει γιατί
επέλεξε αυτά τα χαρακτηριστικά και να μοιραστεί τις σκέψεις του με
όλους

https://www.youtube.com/watch?v=zhpcgpqWc1Q


ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ: Αυτός είναι ένας εύκολος τρόπος για να καταλάβετε
τι πρέπει να βελτιώσετε πριν πάτε σε μια συνέντευξη.
Οι συμμετέχοντες πρέπει να μοιραστούν τις σκέψεις τους επί του
θέματος.
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Μάθετε να αγαπάτε τη δικτύωση από Francesca Gino, Maryam
Kouchaki, και Tiziana Casciaro
Τι είναι ο εντοπισμός ευκαιριών
Δεξιότητες επικοινωνίας
Προσδιορισμός αναγκών
Αντιστοίχιση δεξιοτήτων και θέσεων εργασίας

Πρόσθετοι πόροι/ Περαιτέρω ανάγνωση

https://www.skillsyouneed.com/ips/communication-skills.html
https://www.skillsyouneed.com/ips/communication-skills.html
https://www.skillsyouneed.com/ips/communication-skills.html
https://www.skillsyouneed.com/ips/communication-skills.html
https://www.skillsyouneed.com/ips/communication-skills.html


Καλύπτει ένα ευρύ φάσμα περιεχομένου κατάλληλα χρήσιμο για κάθε
τύπο μεταναστών ώστε να ενταχθούν στην αγορά εργασίας. Η
συμμετοχή στην οικονομική κοινωνία φέρνει εξειδικευμένο βιοτικό
επίπεδο, το οποίο είναι εξαιρετικά σημαντικό όχι μόνο ατομικά αλλά
και σε κοινωνικό επίπεδο. Επειδή το επίπεδο ευημερίας μιας
κοινωνίας μπορεί να αυξηθεί μόνο με την καταβολή προσπάθειας
στη βάση της κοινωνικής πυραμίδας. Κατά συνέπεια, κάθε χώρα
πρέπει να επιδεικνύει τουλάχιστον την ελάχιστη υποχρεωτική
μέριμνα για την αύξηση του κοινωνικού επιπέδου ευημερίας, η
οποία αποτελεί βασικό πυλώνα για την δημιουργία τάξης στο
επίπεδο των σύγχρονων πολιτισμών.

Η πέμπτη ενότητα παρέχει μια
εικόνα για το πώς να γίνεις
καλύτερος υποψήφιος με μια
ευρύτερη κατανόηση των αγγελιών
εργασίας, των προσλήψεων, των
δεξιοτήτων και των διαφόρων
ευκαιριών, προκειμένου να
ενημερωθούν οι μετανάστες. 
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Παρακολουθήστε το εισαγωγικό
βίντεο

https://youtu.be/piYcrZAgCxY


Αυτό το άρθρο παρέχει πληροφορίες σχετικά με τα πιο γνωστά και
χρήσιμα δίκτυα αναζήτησης εργασίας. Είναι εντελώς δωρεάν και ανοικτά
προς χρήση από τους αναζητούντες εργασία στην Ευρώπη και όχι μόνο.
Οι πλατφόρμες αυτές λειτουργούν σε όλο τον κόσμο και εξυπηρετούν
τόσο τους εργοδότες όσο και τους εργαζόμενους. 
Καταρχάς, μια εφαρμογή που είναι ξεκάθαρα ότι είναι το πιο διάσημο και
αποτελεσματικό δίκτυο αναζήτησης εργασίας στον κόσμο, είναι η
πλατφόρμα του LinkedIn. Η πλατφόρμα που χρησιμοποιείται από σχεδόν
850 εκατομμύρια ανθρώπους σε όλο τον κόσμο, συμπεριλαμβανομένων
των CEOs, των υποψηφίων και των εργοδοτών, παρέχει πληθώρα
επιλογών για κυριολεκτικά κάθε άτομο που γνωρίζει την εφαρμογή. Ο
ενδιαφερόμενος μπορεί να βρει διαφορετικούς τύπους εργασίας που
καλύπτουν μια μεγάλη ποικιλία επαγγελμάτων και πιστοποιήσεων που
μπορεί να έχει ένα άτομο. Λόγω των σχεδόν απεριόριστων προσφορών
εργασίας που αναρτώνται καθημερινά στην πλατφόρμα και είναι εύκολα
προσβάσιμες από οποιονδήποτε, μπορεί να είναι εύκολο για τον καθένα
να βρει κάτι που ταιριάζει στα πρότυπά του και να υποβάλει εύκολα
αίτηση για αυτό. Οι απαιτήσεις να είναι όσο πιο εύκολες γίνεται, το
αιτούμενο άτομο πρέπει να δημιουργήσει ένα προφίλ με βιογραφικό
σημείωμα, μια φωτογραφία, πιστοποιητικά και μια μικρή περιγραφή για
τον εαυτό του και είναι έτοιμος να βγει εκεί έξω και να ξεκινήσει το ταξίδι
αναζήτησης εργασίας.
 Μια άλλη πλατφόρμα που αυτή τη στιγμή κάνει θραύση στον κόσμο της
αναζήτησης εργασίας είναι η γνωστή εφαρμογή Eurojobs. Το 
 Eurojobs δημιουργήθηκε το 1994 και κρατάει γερά μέχρι σήμερα, αποτελεί
σημείο αναφοράς όταν πρόκειται για προσφορές θέσεων εργασίας σε όλη
την Ευρώπη και τον κόσμο. Βελτιώνεται συνεχώς και παρέχει όλο και
περισσότερες υπηρεσίες στους χρήστες της εφαρμογής. Ουσιαστικά η
πλατφόρμα είναι ένας κόμβος στον οποίο οι εργοδότες από την Ευρώπη
εισέρχονται και ανεβάζουν τις προσφορές εργασίας τους στο κοινό. Κάθε
χώρα διαχωρίζεται και έχει τον δικό της φάκελο στον οποίο
παρουσιάζονται οι προσφορές εργασίας της συγκεκριμένης χώρας, ενώ
ακολουθούν γενικές πληροφορίες για τη θέση εργασίας, τις απαιτήσεις
και φυσικά τον μισθό, καθώς και άλλες χρήσιμες πληροφορίες που μπορεί
να χρειαστεί ο υποψήφιος. Ένα καλό στοιχείο αυτής της εφαρμογής είναι 
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5.1. ΠΟΎ ΘΑ ΒΡΕΊΤΕ ΕΥΚΑΙΡΊΕΣ
ΑΠΑΣΧΌΛΗΣΗΣ;



ότι ο υποψήφιος μπορεί να βρει γρήγορα τη χώρα των προτιμήσεών του,
να εισέλθει και να αρχίσει να υποβάλλει αίτηση αφού δημιουργήσει έναν
προσωπικό λογαριασμό. Ένα άλλο πλεονέκτημα είναι ότι αυτή η
εφαρμογή παρέχει τόσο θέσεις εργασίας εισαγωγικού επιπέδου όσο και
απαιτούμενες θέσεις υψηλής εξειδίκευσης που αποζημιώνονται καλά, έτσι
ώστε να καλύπτει μια ποικιλία υποψηφίων εκεί έξω, από αρχάριους μέχρι
άτομα που αναζητούν εργασία με μεγάλη εμπειρία. Και, όπως πάντα,
αξίζει να αναφερθεί το γεγονός ότι σε πραγματικό χρόνο η πλατφόρμα τις
περισσότερες φορές προσφέρει περίπου 1 εκατομμύριο προσφορές
εργασίας στους χρήστες της. 
 Τιμητικές αναφορές άλλων πλατφορμών που παρέχουν θέσεις εργασίας: 
1) EURES > 3.000.000 προσφορές θέσεων εργασίας 
2) JobsinNetwork > 2.000.000 προσφορές θέσεων εργασίας (σχεδόν όλες
στα αγγλικά για να προσελκύσουν τους υποψηφίους και να
αντιμετωπίσουν τα γλωσσικά εμπόδια) 
3) EURACTIV η κορυφαία πλατφόρμα όταν πρόκειται για προσφορές
εργασίας σε ευρωπαϊκές υποθέσεις
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5.2. ΠΏΣ ΝΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΉΣΕΤΕ ΈΝΑ ΔΊΚΤΥΟ;
Η δημιουργία ενός ισχυρού δικτύου αποτελεί σημαντική πτυχή της
προσωπικής και επαγγελματικής ανάπτυξης. Ένα δίκτυο μπορεί να
προσφέρει υποστήριξη, καθοδήγηση, ευκαιρίες απασχόλησης και
πλούτο γνώσεων. Ακολουθούν ορισμένες συμβουλές για τη
δημιουργία ενός επιτυχημένου δικτύου:
1)Προσδιορίστε τους στόχους σας: Με τι είδους ανθρώπους θέλετε
να συνδεθείτε; Τι είδους γνώσεις και εμπειρίες θέλετε να αποκτήσετε
από το δίκτυό σας; Η γνώση των στόχων σας θα σας βοηθήσει να
συγκεντρώσετε τις προσπάθειές σας και να αξιοποιήσετε στο έπακρο
τις ευκαιρίες δικτύωσής σας.
2)Παρακολουθήστε εκδηλώσεις: Παρακολουθήστε συνέδρια,
εργαστήρια και εκδηλώσεις δικτύωσης που σχετίζονται με τον κλάδο
σας. Αυτή είναι μια εξαιρετική ευκαιρία να γνωρίσετε νέους
ανθρώπους, να ανταλλάξετε ιδέες και να διευρύνετε το δίκτυό σας.



13Συνδεθείτε με ανθρώπους στο διαδίκτυο: Το LinkedIn είναι ένα ισχυρό
εργαλείο για τη δημιουργία ενός επαγγελματικού δικτύου. Εγγραφείτε σε
ομάδες, συμμετέχετε σε συζητήσεις και συνδεθείτε με άτομα του κλάδου
σας. Μπορείτε επίσης να χρησιμοποιήσετε πλατφόρμες κοινωνικής
δικτύωσης όπως το Twitter και το Facebook για να συνδεθείτε με
ανθρώπους και να επικοινωνήσετε μαζί τους σε προσωπικό επίπεδο.
Αξία προσφοράς: Οι άνθρωποι είναι πιο πιθανό να συνδεθούν μαζί σας αν
μπορείτε να τους προσφέρετε κάτι πολύτιμο. Αυτό μπορεί να είναι γνώση,
μια παραπομπή ή απλώς μια φιλική 1)συζήτηση. Όταν χτίζετε ένα δίκτυο,
σκεφτείτε τι μπορείτε να προσφέρετε στους άλλους, όχι μόνο τι μπορείτε
να κερδίσετε από αυτούς.
4)Κρατήστε επαφή: Η δημιουργία ενός δικτύου είναι μόνο το πρώτο βήμα.
Πρέπει να καλλιεργείτε και να διατηρείτε αυτές τις σχέσεις για να
διασφαλίσετε ότι το δίκτυό σας παραμένει ισχυρό. Στέλνετε τακτικά
ενημερώσεις, ζητήστε συμβουλές και προσφέρετε βοήθεια όταν μπορείτε.
3)Να είστε αυθεντικοί: Οι άνθρωποι μπορούν να καταλάβουν πότε
προσπαθείτε να τους χρησιμοποιήσετε για δικό σας όφελος. Η δημιουργία
ενός δικτύου έχει να κάνει με την απόκτηση γνήσιων σχέσεων, γι' αυτό να
είστε ειλικρινείς στις αλληλεπιδράσεις σας και να συμπεριφέρεστε πάντα
στους άλλους με σεβασμό.

Ακολουθώντας αυτές τις συμβουλές, 
μπορείτε να δημιουργήσετε ένα ισχυρό 
δίκτυο που θα σας στηρίζει σε όλη τη 
διάρκεια της καριέρας σας. Να θυμάστε ότι
 η δημιουργία ενός δικτύου απαιτεί χρόνο 
και προσπάθεια, αλλά τα αξίζει τον κόπο.
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Σύμφωνα με τις στατιστικές της Ύπατης Αρμοστείας του ΟΗΕ για τους
Πρόσφυγες, το 2022 ο αριθμός των μεταναστών στην Ευρώπη έφτασε σε 9
εκατομμύρια. Μεταξύ των οικονομικών μεταναστών, οι περισσότεροι
προέρχονται από χώρες που έχουν υποστεί πόλεμο, στην πλειονότητά
τους από τη Μέση Ανατολή και την Αφρική. Μετά τη ρωσική εισβολή στην
Ουκρανία, χιλιάδες Ουκρανοί επέλεξαν την Ευρώπη για την ασφαλή
διαμονή τους. Εκτός αυτού, η ανθρωπιστική ανάγκη έχει εκτοξευθεί στα
ύψη τα τελευταία χρόνια,η οποία περιλαμβάνει τη διασφάλιση των
θεμελιωδών ανθρωπίνων δικαιωμάτων για τους ανθρώπους που χρήζουν
προστασίας, πρέπει να εφαρμοστούν πρόσθετα μέτρα για την πλήρη
ενσωμάτωση. Η ένταξη των μεταναστών είναι μια διαδικασία χωρίς
αποκλεισμούς και είναι απαραίτητο να καταβληθούν προσπάθειες τόσο σε
ευρωπαϊκό επίπεδο όσο και σε εθνικό επίπεδο. Ένα από τα σημαντικότερα
βήματα για την ένταξη των μεταναστών είναι η εύρεση εργασίας. 

Έχει παρατηρηθεί ότι οι περισσότερες από τις ευκαιρίες απασχόλησης
που παρέχονται από τα κράτη μέλη σχετίζονται συνήθως με τα
νοικοκυριά, τη διαμονή, τις οικιακές εργασίες, τις κατασκευές, ακόμη και
τις δραστηριότητες εστίασης. Οι καθαρίστριες, οι βοηθοί, οι εργαζόμενοι
σε υπηρεσίες προσωπικής φροντίδας και οι εργάτες στη γεωργία και την
αλιεία είναι επίσης μεταξύ των πιο γνωστών πεδίων απασχόλησης. Αυτό
οφείλεται στο γεγονός ότι η άφιξη των προσφύγων στην ΕΕ και η
προθυμία τους να εργαστούν για να ξεκινήσουν μια νέα ζωή τους οδηγούν
να εργαστούν σε οποιαδήποτε τομέα. Οι Ευρωπαίοι εργοδότες έχουν
υιοθετήσει την ιδέα ότι οι πρόσφυγες είναι άτομα με λιγότερη εμπειρία
και έλλειψη εκπαίδευσης. Η έννοια των "ειδικών ευκαιριών" για τους
μετανάστες,δεν σημαίνει ότι κάθε μετανάστης θα εργάζεται σε μια υψηλά
αμειβόμενη θέση εργασίας, παρά ότι του δίνεται η ευκαιρία να
απολαμβάνει τα ίδια δικαιώματα με τους πολίτες της ΕΕ. Επιπλέον, το να
τους δοθεί μια θέση εργασίας που προτιμούν έχει σημαντική σημασία. Για
να γίνει αυτό, η Ευρώπη πρέπει να υιοθετήσει μια σειρά από
προγράμματα που θα βοηθήσουν τους πρόσφυγες να ενσωματωθούν στις
κοινότητες υποδοχής. Τα προγράμματα αυτά αφορούν ειδικά εκείνους
που δεν είχαν την ευκαιρία να σπουδάσουν ή να φοιτήσουν σε 
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5.3. ΔΗΜΟΦΙΛΕΊΣ ΕΥΚΑΙΡΊΕΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ
ΜΕΤΑΝΆΣΤΕΣ.



πανεπιστήμιο, αυτό θα τους βοηθήσει να βρουν αυτό που τους
ενδιαφέρει, αυτό που θέλουν να κάνουν. Τα προγράμματα θα πρέπει να
παρέχουν όλα τα απαραίτητα και βασικά εργαλεία, όπως μαθήματα για το
πώς να δημιουργήσουν ένα βιογραφικό σημείωμα, πώς να επιτύχουν σε
συνεντεύξεις κ.λπ.
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5.4. ΠΕΡΙΣΣΌΤΕΡΟ ΑΠΌ ΜΙΑ ΠΕΡΙΓΡΑΦΉ
ΕΡΓΑΣΊΑΣ!

Πώς αναλύετε μια περιγραφή εργασίας; Πόσο χρόνο αφιερώνετε για να
κάνετε αίτηση για μια θέση εργασίας; Πιθανότατα λιγότερο από ένα
λεπτό. Δυστυχώς, αυτό το εύρος χρόνου δεν επαρκεί για να διαπιστώσετε
αν η συγκεκριμένη προκήρυξη θέσης εργασίας σας ταιριάζει ή όχι. Η
ανάγνωση μιας περιγραφής εργασίας και η κατανόησή της με όλες τις
λεπτομέρειες είναι ακριβώς όπως τα μήλα και τα πορτοκάλια. Μπορεί να
υπάρχουν ένα σωρό απαιτούμενα προσόντα που αναζητούν οι υπεύθυνοι
προσλήψεων. Ωστόσο, η μεγαλύτερη συμφωνία της επιθυμίας τους είναι
σε ποια προοπτική μπορείτε να προσθέσετε αξία στην εν λόγω επιχείρηση
ή σε κάθε είδους ευκαιρία εργασίας. Αρχικά, μια περιγραφή εργασίας
θέτει το ερώτημα του πώς μπορείτε να κάνετε την επιχείρηση πιο
επιτυχημένη αφού εμπλακείτε σε αυτήν. Πρέπει να καταλάβετε τα βασικά
σημεία της εταιρείας που ταιριάζουν με τα προσόντα σας. Αφού
τελειώσετε με τα θεμελιώδη προσόντα, τότε τα υπόλοιπα εξαρτώνται
κυρίως από τον ενθουσιασμό και την αυτοπεποίθησή σας. Με αυτόν τον
τρόπο, μπορείτε να αυξήσετε την πιθανότητα να επιλεγείτε για αυτή τη
θέση εργασίας. Ένα άλλο σημαντικό θέμα είναι να έχετε επαρκείς
πληροφορίες για την εταιρεία, πηγαίνοντας στον ιστότοπό της ή
βρίσκοντας κάποιον που εργάζεται στην εν λόγω εταιρεία στο Linkedin.
Ακόμη και μια σύντομη συνομιλία μπορεί να δημιουργήσει μια τέλεια
αλληλεπίδραση. Ειδικότερα πρέπει να καταλάβετε πώς είναι ο τρόπος
εργασίας τους και τι διαμορφώνει τις σταθερές αξίες τους. Η
συμβατότητα με το πνεύμα της εταιρείας φέρνει πολύ περισσότερα από
όσα μπορείτε να φανταστείτε, διότι η επιτυχία δεν είναι μόνο θέμα
αριθμών. Είναι θέμα ομαδικής εργασίας και αλληλεγγύης. Εν ολίγοις, μια
περιγραφή θέσης εργασίας δεν είναι απλώς μια πληροφοριακή
περιγραφή. Είναι το πρώτο σας στήριγμα για να εκφραστείτε καλύτερα
όταν κάνετε αίτηση για τη θέση εργασίας των ονείρων σας. 



Προσδιορισμός βασικών συνδέσεων, κοινοτικών και κοινωνικών
ρόλων 
Για να μάθετε πώς να διατηρείτε και να χρησιμοποιείτε αυτές τις
συνδέσεις

Ξεκινήστε τη δραστηριότητα με την ανάγνωση του παρακάτω
εμψυχωτικού κειμένου, το οποίο θα ενθαρρύνει τους μαθητές
σας να συμμετέχουν ενεργά:

Δραστηριότητα 1

Τίτλος: Κοινοτικό κτίριο 
Στόχος της δραστηριότητας: 

Απαιτούμενος χρόνος: 60 λεπτά. Συμπεριλαμβάνεται μια 5λεπτη
σωματική άσκηση στην αρχή της δραστηριότητας και 5 λεπτά για
συζήτηση/ερώτηση
Απαιτούμενα υλικά: Φύλλο εργασίας για τους μαθητές (βλ.
παράρτημα), Flip-over και μαρκαδόρος, (φορητό) ηχείο και
τηλέφωνο/φορητό υπολογιστή για την αναπαραγωγή μουσικής.
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 

Το να αισθάνεστε συνδεδεμένοι με άλλους ανθρώπους είναι ένα σημαντικό μέρος της
ζωής. Μας βοηθά να νιώσουμε ότι ανήκουμε κάπου και μπορεί να μας κάνει να

νιώσουμε ότι μας αγαπούν και μας υποστηρίζουν. Αν μοιραζόμαστε συναισθήματα
όπως η χαρά, η ευτυχία, η λύπη και η θλίψη, νιώθουμε πιο δυνατοί και συχνά
βρίσκουμε τη δύναμη να συνεχίσουμε. Ένα "κοινωνικό δίκτυο" αποτελείται από
ανθρώπους που είναι σημαντικοί για εσάς. Είναι οι άνθρωποι με τους οποίους

νιώθετε σύνδεση ή οι οποίοι επηρεάζουν τη ζωή σας. Μπορεί να είναι πολύ δύσκολο
αν έπρεπε να αφήσετε πίσω σας αυτούς τους ανθρώπους επειδή έπρεπε να

εγκαταλείψετε το σπίτι ή τη χώρα σας. Μερικές φορές μπορεί να μην είναι ασφαλές
να μείνετε σε επαφή με την οικογένεια και τους φίλους σας. Η δημιουργία ενός νέου
κοινωνικού δικτύου μπορεί να είναι δύσκολη αν δεν γνωρίζετε τη γλώσσα ή τον
πολιτισμό. Παρόλο που μπορεί να φαίνεται τρομακτικό, αξίζει πολύ τον κόπο αν

μπορέσετε να ξαναχτίσετε ένα υποστηρικτικό κοινωνικό δίκτυο.
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Ενημερώστε τους μαθητές σας ότι σήμερα θα μάθουν για τα δίκτυα και θα
αποκτήσουν άποψη για τα δικά τους κοινωνικά δίκτυα. Πείτε τους
περισσότερα για τα κοινωνικά δίκτυα και δείξτε τους την παραπάνω εικόνα
του κοινωνικού κύκλου.
Εξηγήστε ότι οποιοσδήποτε μπορεί να ανήκει στο δίκτυο,
συμπεριλαμβανομένων των ατόμων που εξακολουθούν να είναι παρόντα,
καθώς και άλλων που παίζουν ουσιαστικό ρόλο χωρίς τη φυσική τους
παρουσία (για παράδειγμα, άτομα με τα οποία συνομιλείτε στο τηλέφωνο ή
ένας μέντορας). Επιπλέον, η αύξηση της γνώσης για τα πολλά είδη σχέσεων
(κάποιος που παρέχει υποστήριξη, φίλοι, οικογένεια, οργανώσεις, γείτονες,
άλλοι γονείς κ.λπ.) είναι ευεργετική.
Στη συνέχεια, βάλτε τους μαθητές να συμπληρώσουν τον κύκλο του
κοινωνικού δικτύου στο Φύλλο Εργασίας 1 (βλ. Παράρτημα). Εξηγήστε ότι
μπορεί να είναι άτομα της γειτονιάς τους, συγγενείς, φίλοι ή άνθρωποι από
τη χώρα τους. Μπορεί να είναι διάφορες μορφές επαφών. Πείτε τους ότι θα
πρέπει να ξεκινήσουν με εκείνους που είναι πνευματικά πιο κοντά τους και
να προχωρήσουν προς τα έξω μέχρι τους γνωστούς.
Επιτρέψτε στους μαθητές να χαράξουν γραμμές μεταξύ των εαυτών τους και
εκείνων στους οποίους μπορούν να ζητήσουν βοήθεια. Αφήστε τους 5-10
λεπτά για να ολοκληρώσουν αυτή τη δραστηριότητα.
Στη συνέχεια, ενημερώστε τους ότι θα μάθουν επίσης πώς να δικτυώνονται:
πώς να προσεγγίζουν ανθρώπους και να διατηρούν επαφές που θα τους
είναι χρήσιμες στην καριέρα τους ή στην προσωπική τους ζωή, καθώς και
πώς να βελτιώνουν τις κοινωνικές τους δεξιότητες.
Εξηγήστε ότι η δικτύωση επιτυγχάνεται με συνομιλίες με άτομα που
γνωρίζετε ή και δεν γνωρίζετε. Είναι σημαντικό να ανταλλάσσετε
πληροφορίες για τον εαυτό σας και να δείχνετε ενδιαφέρον για τον
συνομιλητή σας. Φυσικά, έχετε έναν στόχο κατά νου όταν διεξάγετε αυτές
τις συζητήσεις, αλλά δεν θα πρέπει να είναι η αποκλειστική σας εστίαση.
Πρόκειται επίσης για κοινωνική αλληλεπίδραση. Για παράδειγμα, αντί να
ρωτήσετε κάποιον αν έχει εργασιακή ευκαιρία για εσάς, του λέτε ότι ψάχνετε
για εργασία και θα εκτιμούσατε τη γνώμη του.
Εξηγήστε ότι η επόμενη δράση θα βοηθήσει στις επικοινωνιακές δεξιότητες.
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Υπάρχει πάντα ένα "αγκίστρι" που μπορείτε να χρησιμοποιήσετε για
να ξεκινήσετε μια συζήτηση. Επίσης, η αρχική εντύπωση που κάνετε
είναι ζωτικής σημασίας! Το να μοιραστείτε μια προσωπική εμπειρία
μπορεί να βοηθήσει το άλλο άτομο να σας θυμηθεί.
Μετά από αυτό, πάρτε οτιδήποτε από την τσάντα σας, όπως ένα
μπρελόκ, έναν μικρό καθρέφτη ή μια επαγγελματική κάρτα από ένα
μέρος που επισκεφτήκατε. Εξηγήστε τι σημαίνει αυτό το πράγμα για
εσάς, μιλήστε για ένα περιστατικό που σας θυμίζει ή χρησιμοποιήστε
το για να επικοινωνήσετε μια προσωπική ιστορία στην ομάδα.
Αναθέστε σε κάθε μαθητή να πάρει από την τσάντα του οτιδήποτε
μπορεί να χρησιμοποιήσει για να σας μιλήσει για τον εαυτό του.
Σχηματίστε ομάδες των δύο ατόμων και αφήστε τους μαθητές να
μοιραστούν τις ιστορίες τους μεταξύ τους για τέσσερα λεπτά.
Αλλάξτε ομάδες και αφήστε τους μαθητές να μιλήσουν για άλλα 4
λεπτά.
Κάντε το άλλη μια φορά. 
Συγκεντρώστε τους όλους μαζί σε μια συνεδρία. Επιτρέψτε σε κάθε
μαθητή να μοιραστεί μια προσωπική ιστορία για έναν από τους
συνομιλητές του.
Η άσκηση ολοκληρώνεται με απολογισμό

Συμβουλές για τον εκπαιδευτή
1) Το να μιλάτε για κάτι προσωπικό μπορεί να προκαλέσει κάποιο άγχος ή
ανησυχία. Συμβάλλετε στη δημιουργία ενός ασφαλούς χώρου λέγοντας
πρώτα κάτι προσωπικό για τον εαυτό σας.
2) Αν παρατηρήσετε ότι τα ζευγάρια δυσκολεύονται να μιλήσουν για τον
εαυτό τους, βοηθήστε τους συμμετέχοντας στη συζήτηση, δίνοντας
συμβουλές ή αφήνοντάς τους να ξαναπροσπαθήσουν, ώστε να τελειώσουν
την άσκηση με θετικό αποτέλεσμα.
3) Σημειώστε τα ζευγάρια που θα σχηματίσετε, ώστε να ολοκληρώσετε την
άσκηση και να βεβαιωθείτε ότι κάθε μαθητής θα έχει την ευκαιρία να
μιλήσει για κάποιον άλλο/συζητείται από κάποιον άλλο.
4) Εάν η ομάδα αποτελείται από άνισο αριθμό ατόμων, μπορείτε να
σχηματίσετε μια ομάδα των 3 ατόμων, φροντίζοντας να είστε ελεύθεροι
να περιφέρεστε και να παρακολουθείτε τις συζητήσεις.
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Υπήρχε επαρκής ευκαιρία για
διαδραστική συμμετοχή

Οι πρακτικές μου παρείχαν
νέες γνώσεις, δεξιότητες και

ικανότητες

Πήρα απαντήσεις στις
περισσότερες από τις
ερωτήσεις μου κατά τη

διάρκεια της εκπαίδευσης.

Το υλικό για την κατάρτιση
ήταν χρήσιμο

Είχα τα εργαλεία και τον
εξοπλισμό που χρειαζόμουν

για τις εργασίες

Τι μάθατε σήμερα;
Πιστεύετε ότι θα το χρησιμοποιήσετε αργότερα; Πιστεύετε ότι είναι
χρήσιμο;
Υπάρχει κάτι που πρέπει να εξηγήσω περισσότερο

5) Κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης, χρησιμοποιήστε ένα flip-over
πίνακα για να καταγράφετε τις "νέες λέξεις". Εξηγήστε στην αρχή ότι οι
εκπαιδευόμενοι σηκώνουν το χέρι τους αν υπάρχει μια άγνωστη λέξη.
Προσπαθήστε να εξηγήσετε αυτή τη λέξη με άλλες λέξεις και γράψτε την
στο πίνακα. Ενθαρρύνετε τους μαθητές να κρατούν σημειώσεις για αυτές
τις λέξεις.

Ενημέρωση
Ρωτήστε την ομάδα:
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Φύλλο εργασίας 1

Το να αισθάνεστε συνδεδεμένοι με άλλους ανθρώπους είναι ένα
σημαντικό μέρος της ζωής. Μας βοηθά να νιώσουμε ότι ανήκουμε
κάπου και μπορεί να μας κάνει να νιώσουμε ότι μας αγαπούν και μας
υποστηρίζουν. Αν μοιραζόμαστε συναισθήματα, όπως χαρά, ευτυχία,
λύπη και θλίψη, νιώθουμε πιο δυνατοί και συχνά βρίσκουμε τη δύναμη
να συνεχίσουμε. Ένα "κοινωνικό δίκτυο" αποτελείται από ανθρώπους
που είναι σημαντικοί για εσάς. Είναι οι άνθρωποι με τους οποίους
νιώθετε σύνδεση ή οι οποίοι επηρεάζουν τη ζωή σας. Μπορεί να είναι
εξαιρετικά δύσκολο αν έπρεπε να αφήσετε πίσω σας αυτούς τους
ανθρώπους επειδή έπρεπε να εγκαταλείψετε το σπίτι ή τη χώρα σας.
Μερικές φορές μπορεί να μην είναι ασφαλές να μείνετε σε επαφή με
την οικογένεια και τους φίλους σας. Η ανοικοδόμηση ενός νέου
κοινωνικού δικτύου μπορεί να είναι δύσκολη αν δεν γνωρίζετε τη
γλώσσα ή τον πολιτισμό. Παρόλο που μπορεί να φαίνεται τρομακτικό,
αξίζει πολύ την προσπάθεια αν μπορείτε να οικοδομήσετε ένα
υποστηρικτικό κοινωνικό δίκτυο.
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Εξηγήστε στους μαθητές σας ότι η εύρεση εργασίας μπορεί να είναι
δύσκολη, ιδίως αν είστε ξένος. Πολλοί μετανάστες επιθυμούν να
αποκτήσουν την ιδανική καριέρα το συντομότερο δυνατό.
Ζωγραφίστε μια κουκίδα στο flip-over πίνακα και εξηγήστε ότι αυτή
μπορεί να αντιπροσωπεύει την κατάσταση του μαθητή: κάποιοι
μαθητές μπορεί να εργάζονται με μερική απασχόληση, να είναι
εθελοντές ή να αναζητούν εργασία.
Στη συνέχεια, σχεδιάστε μια δεύτερη κουκίδα που αντιπροσωπεύει τη
φιλοδοξία ή τον στόχο τους.

Δραστηριότητα 2

Τίτλος: Δυνατά σημεία και δεξιότητες 
Στόχος της δραστηριότητας: Να κατανοήσει κανείς καλύτερα τις
ικανότητες και τα χαρακτηριστικά του
Απαιτούμενος χρόνος:60 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Φύλλα εργασίας ως ένα παχύ χαρτί που
προτείνεται.
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας:
Θα βοηθήσετε τους μετανάστες σε αυτή την τάξη να αποκτήσουν
επίγνωση των έμφυτων ταλέντων και χαρακτηριστικών τους.
Ορισμένοι μετανάστες εργάζονται και γνωρίζουν τα πλεονεκτήματά τους.
Άλλοι μπορεί να μην είχαν δουλειά στη χώρα τους. Όλοι έχουν αποκτήσει
ικανότητες που θα τους φανούν χρήσιμες στη μετέπειτα ζωή τους. Η
γνώση των δυνατών σας σημείων είναι ζωτικής σημασίας κατά την
αναζήτηση εργασίας. Επίσης, αυτό είναι το πρώτο βήμα για τη σύνταξη
ενός ισχυρού βιογραφικού σημειώματος (Ενότητα 5). Ο σκοπός αυτού του
προγράμματος είναι να βοηθήσει τους συμμετέχοντες να κατανοήσουν
πώς η εμπειρία τους (της ζωής) μπορεί να μετατραπεί σε ικανότητες που
μπορούν να χρησιμοποιηθούν στην απασχόληση.
Συνιστούμε να αναφέρεστε στα ακόλουθα όποτε είναι δυνατόν, διότι είναι
κρίσιμο να τα επισημαίνονται!
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Το να φτάσετε από το σημείο 1 στο σημείο 2 είναι ένα τεράστιο άλμα
που είναι σχεδόν αδύνατο για οποιονδήποτε.
Αντ' αυτού, σχεδιάστε μια σκάλα ανάμεσά τους. Εξηγήστε ότι ο στόχος
ολόκληρης αυτής της εκπαιδευτικής ενότητας είναι να βοηθήσει τους
εκπαιδευόμενους να κάνουν το πρώτο βήμα. Αυτό σηματοδοτεί "μια
μέτρια κίνηση προς τη σωστή κατεύθυνση", ωστόσο είναι παρ' όλα
αυτά ένα βήμα.
Δηλώστε ότι η επόμενη εργασία ή απασχόλησή τους δεν θα είναι
απαραίτητα η ιδανική τους δουλειά. Σε αυτό το σημείο μπορείτε να
βελτιώσετε τις γλωσσικές σας δεξιότητες, να διευρύνετε το δίκτυό
σας, να αποκτήσετε εμπειρία και να εμπλουτίσετε το βιογραφικό σας
σημείωμα. Τονίστε το εξής: όταν αρχίζετε να αναζητάτε, αναζητήστε
οτιδήποτε είναι πλέον πρακτικό.
Στη συνέχεια, ενημερώστε τους μαθητές σας ότι ο σκοπός της
επόμενης εργασίας είναι να εντοπίσουν και να προσδιορίσουν τα
δυνατά τους σημεία.
Ξεκινήστε με το ποιοτικό παιχνίδι κόβοντας τις κάρτες από το Φύλλο
Εργασίας 1. Έχετε πρόχειρες μερικές επιπλέον κενές κάρτες ώστε να
μπορείτε να προσθέσετε χαρακτηριστικά (βλ. παράρτημα- φύλλο
εργασίας 1).
Τοποθετήστε όλες τις κάρτες στο κέντρο του τραπεζιού (ανάλογα με το
επίπεδο και το μέγεθος της ομάδας) και αναθέστε στους μαθητές να
επιλέξουν τρία χαρακτηριστικά από τις κάρτες ή να γράψουν ένα
χαρακτηριστικό του εαυτού τους αν δεν μπορούν να το εντοπίσουν
στις κάρτες.
Επιτρέψτε σε όλους να επιλέξουν και να βοηθήσουν όταν χρειάζεται,
ρωτώντας για πράγματα που μπορούν να επιτύχουν ή που θεωρούν
απαραίτητα και συνδέοντάς τα με χαρακτηριστικά. Για παράδειγμα:

Καθοδηγήστε τους μαθητές να συμπληρώσουν τρία χαρακτηριστικά
τους στην ομάδα/επαγγελματία, με ένα παράδειγμα για το καθένα.
Επιτρέψτε σε κάθε μαθητή να παρουσιάσει και παροτρύνετε την ομάδα
σε ερωτήσεις ή επαίνους.
Επιτρέψτε στους μαθητές να γράψουν τα δυνατά τους σημεία στο
κέντρο του Φύλλου Εργασίας 3 (βλ. Παράρτημα) στο πεδίο "Εγώ
είμαι".

Πράγματα που μπορείτε να κάνετε: επισκευάστε πράγματα               Πράγματα που θεωρείτε σημαντικά: να είστε
εύχρηστοι και να είστε ευγενικοί με τους ανθρώπους                  Ποιότητα: φροντίδα/βοήθεια
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Στη συνέχεια, ενημερώστε τους μαθητές σας ότι η ακόλουθη
άσκηση θα τους βοηθήσει να αναπτύξουν ένα προσωπικό σχέδιο
δράσης χρησιμοποιώντας τον πίνακα των δυνατών σημείων του
Φύλλου Εργασίας 3. (Παράρτημα).

Εξηγήστε τις πέντε κατηγορίες των δυνατών σημείων στους
μαθητές σας, ώστε να τις γνωρίσουν καλύτερα:

Ο πίνακας των δυνάμεών σας 

      - ΜΠΟΡΩ (ταλέντα και δεξιότητες)
      Όλοι έχουν ικανότητες και δεξιότητες. Να παίζει κάποιο μουσικό
όργανο, να κάνει τζόκινγκ, να είναι κοινωνικά άνετος, να μιλάει
διάφορες γλώσσες, να είναι άριστος μαθητής ή μάγειρας κ.ο.κ.
Μπορεί να μην έχετε κάνει κάτι εδώ και πολύ καιρό. Όταν αναζητάτε
τις ικανότητές σας, μπορεί να είναι χρήσιμο να θυμηθείτε σε τι
ήσασταν καλοί.

      - ΕΙΜΑΙ (χαρακτηριστικά, γνωρίσματα) 
      Φιλικός, στοργικός, δημιουργικός, με χιούμορ, υπομονετικός,
ειλικρινής και πιστός είναι μερικά παραδείγματα.

      - ΓΝΩΡΙΖΩ (τι έχω ανακαλύψει για τον εαυτό μου)
      EΌλοι έχουν μάθει κάτι στη ζωή τους. Οι εμπειρίες σας έχουν
δώσει πλεονεκτήματα. Για παράδειγμα, μπορεί να είστε σε θέση να
οδηγήσετε ένα αυτοκίνητο ή να φτιάξετε το κέφι κάποιου που είναι
πεσμένος. Αποκτήσατε επίσης γνώσεις αντιμετωπίζοντας τις
προκλήσεις ή τα προβλήματα της ζωής. "Ξέρω πώς να φροντίζω την
υγεία μου", "Ξέρω πώς να χαλαρώνω", "Ξέρω πώς να ζητώ βοήθεια"
ή "Ξέρω πώς να αντιμετωπίζω το θυμό μου", για παράδειγμα.

      - ΕΧΩ (πλεονεκτήματα στο περιβάλλον μου)
      Έχετε δυνάμεις στο περιβάλλον σας καθώς και ιδιότητες μέσα
σας. Αυτά μπορεί να είναι άνθρωποι, όπως ένας φίλος που σας
βοηθάει ή μια επαφή που σας προσφέρει ελπίδα. Μπορεί επίσης να
είναι υλικά: χρήματα, ένα σπίτι κ.ο.κ. Πολιτιστικοί ή πνευματικοί
χώροι ή τελετουργίες μπορεί επίσης να είναι πηγές δύναμης.
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Αφήστε τους μαθητές να συμπληρώσουν τον πίνακα του φύλλου
εργασίας 3. Μπορούν να χρησιμοποιήσουν τους όρους από τον
κατάλογο των δυνατών σημείων του Φύλλου Εργασίας 2 (βλ.
Παράρτημα).
Τέλος, συγκεντρώστε όλους τους εκπαιδευόμενους σε μια ομαδική
συνεδρία για να ολοκληρώσετε το πρόγραμμα με απολογισμό.

      - ΘΕΛΩ (επιθυμίες και στόχοι)
      Όλοι έχουν επιθυμίες ή φιλοδοξίες. Πρόκειται για πράγματα που
θέλετε να κάνετε ή φιλοδοξείτε να επιτύχετε. Σας παρέχουν
ενέργεια. Μπορείτε επίσης να έχετε επιθυμίες και όνειρα για άλλους,
όπως "θέλω μια καλύτερη ζωή για τα παιδιά μου".

Ενημέρωση
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ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΠΑΙΧΝΙΔΙ ΑΥΤΟΠΕΠΟΊΘΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΌΣ -
ΕΎΚΟΛΟΣ ΟΜΙΛΗΤΉΣ

ΟΡΓΑΝΩΤΗΣ ΟΠΤΙΜΙΣΤΗΣ ΜΕΤΡΙΟΣ ΦΙΛΙΚΗ

ΑΓΑΠΗΤΟΣ INTELLIGENT ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΣ ΒΟΗΘΕΥΤΙΚΟΣ

ΕΥΑΙΣΘΗΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΠΙΣΤΟΣ
ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΜΈΝΟ

Σ/ΚΑΘΑΡΌΣ/
ΟΡΓΑΝΩΜΈΝΟΣ

ΑΠΟΦΑΣΙΣΜΕΝΟΣ

ΕΙΔΙΚΟΣ ΓΕΝΝΑΊΑ ΑΜΕΣΗ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΣ

ΕΝΘΟΥΣΙΏΔΗΣ FUNNY ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΣ ΗΡΕΜΟΣ

ΣΟΒΑΡΟΣ GENEROUS ΑΞΙΟΠΡΕΠΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗ

ΖΩΝΤΑΝΟΣ ΑΞΙΟΠΡΕΠΗΣ ΔΥΝΑΤΌΣ/
ΙΣΧΥΡΌΣ ΕΙΛΙΚΡΙΝΉΣ

ΥΠΟΜΟΝΗ ΑΝΟΙΧΤΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΣΠΑΝΤΙΚΟΣ

ΠΕΙΣΤΙΚΟΣ ΕΥΕΛΙΚΤΗ ΣΚΛΗΡΆ
ΕΡΓΑΖΌΜΕΝΟΣ ΧΕΙΡΟΚΙΝΗΤΗ

ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗΣ ΧΑΜΟΓΕΛΟΜΕΝΟΣ ΙΣΟΡΡΟΠΗΜΕΝΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΣ

ΑΦΙΕΡΩΜΕΝΟΣ ΣΤΟΧΟΘΕΤΗΣ ΠΗΓΑΙΝΕΤΑΙ ΧΑΛΑΡΩΣΗ

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟΣ ΚΑΛΟΣ ΑΚΟΥΣΤΗΣ ΑΠΟΦΑΣΙΣΜΕΝΟΣ ΙΔΕΑΛΙΣΤΙΚΟΣ

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΔΙΟΡΘΩΜΕΝΟΣ ΑΝΕΚΤΙΚΌΣ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΣ

ΔΙΕΚΔΙΚΗΤΙΚΌΣ/
ΑΥΤΟΠΡΟΣΤΑΤΕΥΤΙΚΌ

Σ
ΘΆΡΡΟΣ ΑΝΑΛΑΜΒΆΝΕΙ

ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΊΑ ΑΞΙΟΠΙΣΤΟΣ

Φύλλο εργασίας 1
List of qualities
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φιλόδοξος/ αγάπη για τη μάθηση
αυθεντικό
δίγλωσσος (ή περισσότερες
γλώσσες)
φροντίδα
θαρραλέος
δημιουργικός
αφοσιωμένος/ αφοσιωμένη
ευέλικτος
ακολουθεί καλά τις οδηγίες
φιλικός
γενναιόδωρος
καλή διαχείριση του χρόνου
καλός στην επίλυση
προβλημάτων
καλός ακροατής
εξυπηρετικός
ειλικρινής

χιουμοριστικό
ευγενικός/
τρυφερός
με κίνητρο
αισιόδοξος
ανοιχτόμυαλος
τακτικός
υπομονετικός
επίμονος
υπεύθυνος
αυτοέλεγχος
ομαδικός
προσανατολισμός
ανεκτικός
αξιόπιστος
ευέλικτος
καλά
οργανωμένος

Φύλλο εργασίας 2
Δυνατά σημεία
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Φύλλο εργασίας 3
Πίνακας Δυνάμεων
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Θέλω
Επιθυμίες και προσδοκίες

Μπορώ
Ταλέντα και δεξιότητες

Θέλω
Επιθυμίες και προσδοκίες

Έχω
Περιβαλλοντικά πλεονεκτήματα

Ξέρω
Γνώσεις και εμπειρίες
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Κατανόηση των διαφόρων τύπων στόχων 
Χαρτογράφηση ατομικών στόχων 
Δημιουργήστε μια στρατηγική για τα προσωπικά επόμενα βήματα

Ξεκινήστε με την εισαγωγή αυτής της κατάρτισης: Αυτό το πρόγραμμα
θα σας δώσει μια κατανόηση των διαφόρων ειδών στόχων και θα σας
διδάξει πώς να δημιουργείτε ρεαλιστικούς βραχυπρόθεσμους
στόχους.

ξηγήστε στους μαθητές: Μπορούμε να διακρίνουμε μεταξύ
μακροπρόθεσμων και βραχυπρόθεσμων στόχων. Σε αυτή την άσκηση
θα ξεκινήσουμε με τους μακροπρόθεσμους. Αυτοί μπορεί να είναι
γενικοί στόχοι ή φιλοδοξίες, όπως "θέλω να αποφοιτήσω από το
πανεπιστήμιο", "θέλω να μάθω τη γλώσσα" ή "θέλω να δημιουργήσω
τη δική μου επιχείρηση".
Στο φύλλο εργασίας 1, ζητήστε από κάθε μαθητή να καταγράψει έναν
μακροπρόθεσμο στόχο (βλ. παράρτημα).
Επιτρέψτε τους να μοιραστούν αυτόν τον στόχο με την υπόλοιπη
ομάδα.

Επιτρέψτε σε κάθε μαθητή να σκεφτεί τι θέλει να πετύχει και στη
συνέχεια να σχεδιάσει βήματα πίσω σε αυτό που μπορεί να κάνει αυτή
τη στιγμή. Επιτρέψτε τους να επανεξετάσουν τις πιθανότητες από την
προηγούμενη κατάρτιση - πώς θα μπορούσε η επιλεγμένη απασχόλησή
τους να τους βοηθήσει να επιτύχουν τον στόχο τους;
 Ζητήστε τους να σκεφτούν τι πρέπει να επιτύχουν σε 5 χρόνια, 6
μήνες και 2 εβδομάδες για να επιτύχουν αυτόν τον στόχο. 

Δραστηριότητα 3

Τίτλος: Οι στόχοι σας
Στόχος της δραστηριότητας: 

Απαιτούμενος χρόνος:60 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Εκτυπώστε αρκετά φυλλάδια για όλη την ομάδα
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 

Μακροπρόθεσμα

Βραχυπρόθεσμα
Θα εργαστούμε τώρα προς τα πίσω.
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Κατά τη διάρκεια αυτής της περιόδου, περιηγηθείτε μέσα στην
τάξη και βοηθήστε όπου χρειάζεται. Οι μαθητές μπορούν να
χρησιμοποιήσουν τον φορητό υπολογιστή για να ερευνήσουν τα
επόμενα βήματά τους- ίσως χρειάζονται ένα πιστοποιητικό ή
δίπλωμα ή πρέπει να ενισχύσουν λίγο περισσότερο τις γλωσσικές
τους δεξιότητες.
Τέλος, συγκεντρώστε όλους τους εκπαιδευόμενους σε μια
ομαδική συνεδρία. Επιτρέψτε στους μαθητές να μοιραστούν το
πρώτο τους βήμα με την τάξη. Ο καθένας μπορεί να δώσει
ανατροφοδότηση, συμβουλές ή επισημάνσεις. Διεγείρετε το
δίκτυο: ίσως κάποιος μπορεί να υποστηρίξει ένα μέλος της
ομάδας στην επόμενη κίνησή του!
Κλείστε τη δραστηριότητα με τον απολογισμό

Τι μάθατε σήμερα;
Πιστεύετε ότι θα το χρησιμοποιήσετε αργότερα, πιστεύετε ότι
είναι χρήσιμο; 
Υπάρχει κάτι που πρέπει να εξηγήσω περισσότερο;

 Προσπαθήστε να είστε όσο το δυνατόν πιο ακριβείς, όπως "να
εγγραφείτε σε αυτόν τον συγκεκριμένο ιστότοπο για ένα μάθημα
υγιεινής στη φιλοξενία" αντί για "να αποκτήσετε τα απαραίτητα
προσόντα για να λειτουργήσετε στην κουζίνα".

Ενημέρωση
Ρωτήστε την ομάδα: 



ΕΝΌΤΗΤΑ 5 81

1.
Διαφων

ώ
απόλυτα

2.
Διαφωνώ
κάπως

3.
Ουδέτε
ρη/
Δεν

γνωρίζ
ω

4.
Συμφωνώ
κάπως

5.
Συμφων

ώ
απόλυτα

Οι στόχοι της κατάρτισης ήταν
σαφώς καθορισμένοι

Υπήρχε επαρκής ευκαιρία για
διαδραστική συμμετοχή

Οι πρακτικές μου παρείχαν
νέες γνώσεις, δεξιότητες και

ικανότητες

Πήρα απαντήσεις στις
περισσότερες από τις
ερωτήσεις μου κατά τη

διάρκεια της εκπαίδευσης.

Το υλικό για την κατάρτιση
ήταν χρήσιμο

Είχα τα εργαλεία και τον
εξοπλισμό που χρειαζόμουν

για τις εργασίες



Φύλλο εργασίας 1
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Ο μακροπρόθεσμος στόχος μου είναι:
1. 

Πηγαίνετε προς τα πίσω, τι πρέπει να κάνετε για να πετύχετε αυτόν
τον στόχο;

Βήμα 5:
Πότε:
Βήμα 4:
Πότε:
Βήμα 3:
Πότε:
Βήμα 2:
Πότε:
Βήμα 1:
Βήμα: Πότε:

Το πρώτο βήμα είναι να:

Από ποιον μπορείτε να ζητήσετε βοήθεια για αυτό το βήμα;



ΕΝΌΤΗΤΑ 5 83

Να αποκτήσετε εικόνα των τοπικών ευκαιριών απασχόλησης
μέσω των γραφείων ευρέσεως εργασίας.

Ο στόχος αυτής της άσκησης είναι να πάτε σε ένα τοπικό γραφείο ευρέσεως
εργασίας. Προγραμματίστε μια συνάντηση με έναν τοπικό οργανισμό
απασχόλησης, κατά προτίμηση με τον οποίο συνεργάζεται η κοινότητά σας.
Η παρουσίαση και η επίσκεψη θα πρέπει να προσπαθήσουν να βοηθήσουν
τους μαθητές να κατανοήσουν τι κάνει ένα γραφείο ευρέσεως εργασίας και
πώς μπορεί να τους βοηθήσει στην αναζήτηση εργασίας. Εάν δεν μπορείτε
να συναντηθείτε με ένα γραφείο ευρέσεως εργασίας, μπορείτε να
αξιοποιήσετε αυτή την κατάρτιση για την ηλεκτρονική αναζήτηση εργασίας:
Ξεκινήστε περιγράφοντας τον σκοπό αυτής της κατάρτισης: Ο στόχος αυτής
της άσκησης είναι να σας βοηθήσει να περιηγηθείτε στον κόσμο της
αναζήτησης εργασίας στο διαδίκτυο. Υπάρχουν εκατομμύρια θέσεις
εργασίας προσβάσιμες στο διαδίκτυο, αλλά το να βρείτε αυτό που ψάχνετε
είναι τέχνη. Σε έναν ιστότοπο για θέσεις εργασίας, μπορείτε να ελέγξετε για
κενές θέσεις, να αφήσετε το βιογραφικό σας και να εγγραφείτε σε μια
υπηρεσία ηλεκτρονικού ταχυδρομείου για να λαμβάνετε ειδοποιήσεις
σχετικά με τις ευκαιρίες που ταιριάζουν. Τα πλεονεκτήματα της
διαδικτυακής αναζήτησης εργασίας περιλαμβάνουν: τη δυνατότητα
αναζήτησης ιδιαίτερα μέσα σε μια τεράστια δεξαμενή- είναι γρήγορη-
ενημερώνεται καθημερινά- και είναι αμφίδρομη: σε ορισμένες πλατφόρμες,
μπορείτε να τοποθετήσετε το δικό σας βιογραφικό σημείωμα, ώστε οι
εργοδότες να σας ανακαλύψουν

Επιτρέψτε στους μαθητές σε ομάδες των δύο ατόμων να χρησιμοποιήσουν
ένα φορητό υπολογιστή για να αναζητήσουν έναν από τους μεγαλύτερους
ιστότοπους που αναφέρονται παρακάτω (βλ. παράρτημα).

Δραστηριότητα 4

Τίτλος: Τοπικές υπηρεσίες απασχόλησης
Στόχος της δραστηριότητας: 

Απαιτούμενος χρόνος:60 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: ❖ Δραστηριότητα πεδίου
Εάν δεν είναι δυνατή η συνάντηση με γραφείο ευρέσεως εργασίας:
4 φορητοί υπολογιστές, εκτυπώστε το Φύλλο Εργασίας 1 (βλ.
Παράρτημα) δύο φορές για κάθε μαθητή.
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 

Χρήση μιας μεγάλης βάσης δεδομένων
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Επιτρέψτε σε κάθε μαθητή να αναζητήσει τρεις θέσεις εργασίας που τον
ενδιαφέρουν και ταιριάζουν στις ικανότητες και την εμπειρία του. Εξηγήστε
τα εργαλεία αναζήτησης και επιλογής των ιστοσελίδων: μην είστε πολύ
λεπτομερείς, γιατί θα χάσετε διαθέσιμες ευκαιρίες. Ένα άλλο πράγμα που
πρέπει να λάβετε υπόψη: είναι η απασχόληση με μερική ή πλήρη
απασχόληση, πόσο μακριά είναι και είναι ευέλικτο το ωράριο;
Στο Φύλλο Εργασίας 1, ζητήστε από τους μαθητές να καταγράψουν τις
επιχειρήσεις, τους τίτλους εργασίας και τις λεπτομέρειες (βλ. Παράρτημα).
Στη συνέχεια, ζητήστε από κάθε μαθητή να ενημερώσει την ομάδα για μια
θέση που εντόπισε και γιατί πιστεύει ότι θα ικανοποιούσε τις ανάγκες του.
Στη συνέχεια, βάλτε κάθε μαθητή να γράψει τις προϋποθέσεις για τα
επαγγέλματα που ανακάλυψε: χρειάζονται κάποιο συγκεκριμένο πτυχίο,
άδεια οδήγησης κ.ο.κ.; Εκτός από το βιογραφικό σημείωμα (Ενότητα 5), οι
μαθητές ενδέχεται να χρειαστεί να πιστοποιήσουν το πτυχίο τους στη χώρα
υποδοχής τους.
Καταρτίστε έναν κατάλογο βημάτων που θα πρέπει να ακολουθήσουν οι
εκπαιδευόμενοι εάν επιθυμούν να υποβάλουν αίτηση για αυτή τη θέση
εργασίας.

Ενημερώστε τους μαθητές ότι θα εξετάσετε τυχόν επιλογές εργασίας μέσω
των γραφείων ευρέσεως εργασίας. Παρακαλούμε δείτε το παράρτημα για
έναν κατάλογο με τα πιο σχετικά γραφεία ευρέσεως εργασίας στην περιοχή
σας. Εξηγήστε στους μαθητές πώς λειτουργούν τα τοπικά γραφεία ευρέσεως
εργασίας. Πολλοί οργανισμοί απασχόλησης μπορούν να σας βοηθήσουν
στην απόκτηση μιας κατάλληλης σταδιοδρομίας. Ανάλογα με τις απαιτήσεις
εργασίας, ο οργανισμός απασχόλησης σας προσλαμβάνει για προσωρινή ή
μόνιμη σύμβαση. Αυτό παρέχει ασφάλεια, καθώς εάν η εργασία σας
τερματιστεί πριν από τη λήξη της σύμβασής σας, ο οργανισμός θα σας βρει
άλλη θέση.
Στη συνέχεια, καθοδηγήστε τους εκπαιδευόμενους να αναζητήσουν κενές
θέσεις εργασίας που τους ενδιαφέρουν σε έναν από αυτούς τους ιστότοπους
των γραφείων ευρέσεως εργασίας, στη συνέχεια δώστε τους ένα νέο
πρότυπο Φύλλο Εργασίας 1 (βλ. Παράρτημα) και επαναλάβετε την
προηγούμενη άσκηση.

Γραφεία ευρέσεως εργασίας



Τέλος, καλέστε τους όλους μαζί σε μια συνεδρίαση ολομέλειας
για να αναφέρουν τα αποτελέσματά.
Στη συνέχεια, εξετάστε ορισμένα από τα πράγματα που πρέπει να
θυμούνται τα άτομα κατά την υποβολή ηλεκτρονικών αιτήσεων
για θέσεις εργασίας (βλ. Παράρτημα).
Ολοκληρώστε τη δραστηριότητα με απολογισμό.

Βοηθήστε όπου μπορείτε- ορισμένοι μαθητές μπορεί να μην είναι
εξοικειωμένοι με τις ψηφιακές τεχνολογίες. 
Προσπαθήστε να αποκτήσετε μια ολοκληρωμένη κατανόηση των
απαιτήσεων των επαγγελμάτων που ενδιαφέρουν τους
εκπαιδευόμενους, καθώς και των επόμενων σταδίων. Ίσως απαιτείται
εξειδικευμένη εκπαίδευση ή ίσως οι μαθητές έχουν υπερβολικές
προσδοκίες για τις ικανότητές τους. Βοηθήστε τους να κάνουν την
αναζήτησή τους όσο το δυνατόν πιο ρεαλιστική και συγκεκριμένη. 
Ο εκπαιδευτής πρέπει να γνωρίζει καλά την τοπική αγορά εργασίας ή/
και τις υπηρεσίες απασχόλησης.

Τι μάθατε σήμερα; 
Πιστεύετε ότι θα το χρησιμοποιήσετε αργότερα, πιστεύετε ότι
είναι χρήσιμο; 
Υπάρχει κάτι που πρέπει να εξηγήσω περισσότερο;

Συμβουλές για τον εκπαιδευτή
Σε περίπτωση εκτέλεσης της προαιρετικής κατάρτισης:

1.

2.

3.

Ενημέρωση
Ρωτήστε την ομάδα: 

Σχετικές ιστοσελίδες αναζήτησης εργασίας που θα βρεθούν στις
εντοπισμένες εκδόσεις
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Σχετικά γραφεία ευρέσεως εργασίας που θα βρεθούν στις τοπικές
εκδόσεις
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1.
Διαφων

ώ
απόλυτα

2.
Διαφωνώ
κάπως

3.
Ουδέτε
ρη/
Δεν

γνωρίζ
ω

4.
Συμφωνώ
κάπως

5.
Συμφων

ώ
απόλυτα

Οι στόχοι της κατάρτισης ήταν
σαφώς καθορισμένοι

Υπήρχε επαρκής ευκαιρία για
διαδραστική συμμετοχή

Οι πρακτικές μου παρείχαν
νέες γνώσεις, δεξιότητες και

ικανότητες

Πήρα απαντήσεις στις
περισσότερες από τις
ερωτήσεις μου κατά τη

διάρκεια της εκπαίδευσης.

Το υλικό για την κατάρτιση
ήταν χρήσιμο

Είχα τα εργαλεία και τον
εξοπλισμό που χρειαζόμουν

για τις εργασίες

Αποτελεσματικές τεχνικές ομαδικής κατάρτισης στην κατάρτιση
για την αναζήτηση εργασίας
Ιταλία: Βοηθά τους μετανάστες στην αναζήτηση εργασίας

Πρόσθετοι πόροι/ Περαιτέρω ανάγνωση

https://www.researchgate.net/publication/7686297_Effective_Group_Training_Techniques_in_Job-Search_Training
https://www.researchgate.net/publication/7686297_Effective_Group_Training_Techniques_in_Job-Search_Training


τεχνικές σύνταξης βιογραφικού σημειώματος για να καθοδηγηθείτε.
Καλύπτει ένα ευρύ φάσμα περιεχομένου κατάλληλα χρήσιμο για τους
μετανάστες ώστε να ενταχθούν στην αγορά εργασίας. Αυτή η
μαθησιακή ενότητα αναφέρεται σε ορισμένες τεχνικές σύνταξης
βιογραφικού σημειώματος που θα βοηθήσουν και θα επιτρέψουν
στον αιτούντα να επιτύχει τον σκοπό του. Ο ανταγωνισμός για κάθε
ανοιχτή θέση εργασίας είναι μεγαλύτερος από ποτέ. Ένα ποιοτικό
βιογραφικό σημείωμα είναι αυτό που χρειάζεται ο καθένας. Από τη
μορφοποίηση και το στυλ μέχρι το περιεχόμενο και τη γλώσσα, είναι
ζωτικής σημασίας κάθε στοιχείο του βιογραφικού σημειώματος να
είναι άψογο. Ο υποψήφιος θα μάθει πώς να συστήνεται σωστά, να
συνοψίζει τις δεξιότητές του, να κάνει έρευνα, να βρίσκει τις θέσεις
εργασίας-στόχους του και να τους προσαρμόζει στο βιογραφικό του
σημείωμα.

Η δεύτερη ενότητα παρέχει
πληροφορίες για το πώς να γίνετε
καλύτεροι υποψήφιοι με μια
ευρύτερη κατανόηση του τρόπου
σύνταξης βιογραφικού σημειώματος
και του τρόπου σχεδιασμού μιας
συνέντευξης για εργασία, καθώς και 

ΕΝΌΤΗΤΑ 6

ΚΑΤΆΡΤΙΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΖΉΤΗΣΗ ΕΡΓΑΣΊΑΣ

87

Παρακολουθήστε το εισαγωγικό
βίντεο

https://youtu.be/wobzqdSQiiI
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6.1. ΤΕΧΝΙΚΈΣ ΣΎΝΤΑΞΗΣ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟΎ
ΣΗΜΕΙΏΜΑΤΟΣ

Εάν αναζητάτε εργασία, χρειάζεστε ένα ποιοτικό βιογραφικό σημείωμα.
Ακολουθούν ορισμένες προτάσεις που θα σας βοηθήσουν στη δημιουργία
του δικού σας:

●Κάντε την έρευνά σας: Πριν αρχίσετε να γράφετε το βιογραφικό σας
σημείωμα, βρείτε τις θέσεις εργασίας που σας ενδιαφέρουν. Περιλάβετε
τις δεξιότητες και την εμπειρία που αναζητούν οι εργοδότες που
επιθυμείτε. Επισκεφθείτε τους πίνακες θέσεων εργασίας, σαρώστε πολλές
σχετικές αγγελίες εργασίας και φτιάξτε έναν κατάλογο με τις πιο
περιζήτητες θέσεις εργασίας - στόχους σας. 

●Διαχωρίστε το κείμενο: Τα τεράστια κείμενα δεν είναι ελκυστικά για
τους αναγνώστες και δυσκολεύουν τους υπεύθυνους προσλήψεων να
ξεχωρίσουν τις πληροφορίες που χρειάζονται. Διευκολύνετε τους
υπεύθυνους προσλήψεων να εντοπίσουν τα ταλέντα σας, χωρίζοντας το
κείμενο σε ευανάγνωστες ενότητες. Το πάνω μέρος του βιογραφικού σας
σημειώματος είναι πολύ σημαντικό, καθώς είναι το πρώτο πράγμα που θα
δει ο υπεύθυνος προσλήψεων ή ο διευθυντής προσλήψεων μόλις το
ανοίξει. 
●Κάντε μεγάλη εντύπωση “πουλώντας” τον εαυτό σας με ένα ελκυστικό
προφίλ βιογραφικού σημειώματος: Κρατήστε το σύντομο και έξυπνο για
να κρατήσετε την προσοχή των αναγνωστών, συνοψίστε τις πιο πολύτιμες
δεξιότητές σας και υπογραμμίστε τα οφέλη της πρόσληψής σας. Η
λανθασμένη ορθογραφία και τα γραμματικά λάθη σας κάνουν να φαίνεστε
απρόσεκτοι και ανοργάνωτοι. Βεβαιωθείτε ότι έχετε διαβάσει προσεκτικά
το βιογραφικό σας σημείωμα και ζητήστε από έναν φίλο ή ένα μέλος της
οικογένειάς σας να το διορθώσει επίσης.
●Το βιογραφικό σας σημείωμα πρέπει να διαβάζεται εύκολα: Η κακή
ποιότητα εκτύπωσης υποδηλώνει ότι δεν δίνετε προσοχή στη
λεπτομέρεια. Όποτε είναι δυνατόν, χρησιμοποιήστε πρωτότυπες

6.1.1. ΚΟΡΥΦΑΊΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΈΣ ΠΟΥ ΠΡΈΠΕΙ ΝΑ
ΘΥΜΆΣΤΕ ΠΡΙΝ ΑΡΧΊΣΕΤΕ ΝΑ ΓΡΆΦΕΤΕ ΤΟ
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 εκτυπώσεις καλής ποιότητας. Το βιογραφικό σας σημείωμα είναι ένα
επαγγελματικό έγγραφο, επομένως πρέπει να φαίνεται άψογο. Θέλετε το
βιογραφικό σας σημείωμα να ξεχωρίζει, αλλά βεβαιωθείτε ότι ξεχωρίζει
για τους σωστούς λόγους, οπότε ίσως κάτι που πρέπει να προσέξετε, όσο
εύκολο και αν φαίνεται, είναι τα χρώματα. Κρατήστε τα χρώματα
συμβατικά.
●Χρησιμοποιήστε μια επαγγελματική διεύθυνση ηλεκτρονικού
ταχυδρομείου: Οι εργοδότες θα κρίνουν κάθε μέρος του βιογραφικού σας
σημειώματος, επομένως πρέπει πάντα να αντανακλά τον επαγγελματισμό
σας.
●Δείξτε τον αντίκτυπό σας: Όταν γράφετε τις περιγραφές ρόλων στο
βιογραφικό σας σημείωμα, είναι σημαντικό να δείχνετε τις αρμοδιότητές
σας. Αλλά είναι ακόμη καλύτερο να δείξετε τον αντίκτυπο που έχουν οι
ενέργειές σας για τους εργοδότες σας. Αποφύγετε τα γενικά κλισέ και τους
όρους που μπορεί να φαίνονται εντυπωσιακοί με την πρώτη ματιά, αλλά
στην πραγματικότητα δεν λένε στους υπεύθυνους προσλήψεων τίποτα το
ουσιαστικό για εσάς.
●Προσαρμόστε το βιογραφικό σας σημείωμα στο γενικό τύπο των θέσεων
εργασίας για τις οποίες υποβάλλετε αίτηση: Ένας γρήγορος και απλός
τρόπος για να προσαρμόσετε το βιογραφικό σας σημείωμα είναι να
αλλάξετε τις βασικές σας δεξιότητες ώστε να αντικατοπτρίζουν τις
απαιτήσεις της αγγελίας. Χρησιμοποιήστε μια απλή γραμματοσειρά,
επιτρέποντας έτσι την εύκολη ανάγνωση και την επαγγελματική εμφάνιση.
Μην χρησιμοποιείτε εικόνες λογότυπων. Περιλάβετε πολλές λεπτομέρειες
για τον τρέχοντα ή πιο πρόσφατο ρόλο σας και όχι τόσο πολύ για τους
παλαιότερους, εκτός αν είναι σχετικοί με τη θέση για την οποία κάνετε
αίτηση.

6.1.2. ΠΡΆΓΜΑΤΑ ΠΟΥ ΠΡΈΠΕΙ ΝΑ ΘΥΜΆΣΤΕ
ΌΤΑΝ ΓΡΆΦΕΤΕ ΤΟ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΌ ΣΑΣ ΣΗΜΕΊΩΜΑ
bΑν θέλετε να τραβήξετε την προσοχή του διευθυντή προσλήψεων και να
βρείτε την επόμενη δουλειά σας σε χρόνο μηδέν, θα πρέπει να
δημιουργήσετε ένα
συναρπαστικό βιογραφικό σημείωμα. Θα διερευνήσουμε τις πιο
σημαντικές
συμβουλές που πρέπει να θυμάστε και να χρησιμοποιείτε για να έχετε τα
καλύτερα αποτελέσματα.
●Εξατομικεύστε το βιογραφικό σας σημείωμα για κάθε θέση εργασίας:
Βεβαιωθείτε ότι το βιογραφικό σας σημείωμα ταιριάζει με την περιγραφή
της θέσης εργασίας και ότι αποδεικνύει με σαφήνεια την καλή γνώση της



ΕΝΌΤΗΤΑ 6 90

εταιρείας. Δείξτε στον υπεύθυνο προσλήψεων ότι γνωρίζετε για ποια
θέση εργασίας υποβάλλετε αίτηση και ότι έχετε τα προσόντα για να την
αναλάβετε. Φροντίστε λοιπόν να διαβάσετε προσεκτικά την περιγραφή
της θέσης εργασίας και να αναδείξετε με τον καλύτερο δυνατό τρόπο όλα
τα προσόντα και το ιστορικό σας.
●Δείξτε το πάθος σας: Σήμερα, ο ανταγωνισμός για κάθε θέση εργασίας
είναι μεγαλύτερος από ποτέ. Το να έχετε όλα τα σωστά προσόντα δεν
είναι πλέον αρκετό για να πάρετε μια θέση εργασίας. Γι' αυτό πρέπει να
δείξετε ότι είστε επίσης παθιασμένοι με τη συγκεκριμένη θέση.
Να είστε συγκεκριμένοι και να δείξετε τον αντίκτυπό σας: Για να έχετε το
καλύτερο αποτέλεσμα, πρέπει να χρησιμοποιήσετε κάποιου είδους
μετρήσεις για να εξηγήσετε τον αντίκτυπό σας στον τομέα εξειδίκευσή
σας και πώς δραστηριοποιηθήκατε για να έχετε αυτόν τον αντίκτυπο.
●Να έχετε αυτοπεποίθηση, να συμπεριλάβετε στοιχεία και αριθμούς: Ο
κύριος στόχος του βιογραφικού σας σημειώματος είναι να παρουσιάσετε
την επαγγελματική σας εμπειρία με τον καλύτερο δυνατό τρόπο για τους
υπεύθυνους πρόσληψης. Η υποστήριξη των επιτευγμάτων σας με απτά
στοιχεία είναι ένας πολύ καλός τρόπος για να ποσοτικοποιήσετε την αξία
σας για τους εργοδότες. Αν θέλετε πραγματικά να έχετε τα καλύτερα
αποτελέσματα, πρέπει να δείξετε πραγματική αυτοπεποίθηση για την
εμπειρία και τα επιτεύγματά σας.
●Διόρθωση: Ένα από τα πιο σημαντικά πράγματα που πρέπει να κάνετε
πριν στείλετε το βιογραφικό σας σημείωμα είναι να το ελέγξετε για τυχόν
λάθη.
Επειδή οι περισσότεροι εργοδότες αντιμετωπίζουν τεράστιο όγκο
υποψηφίων αυτή τη στιγμή, προσλαμβάνουν διαχειριστές (υπεύθυνους
προσλήψεων) προκειμένου να μειώσουν τη στοίβα των βιογραφικών που
έχουν. Το να τους δώσετε την αφορμή να απορρίψουν την αίτησή σας
λόγω αποφευκτών λαθών δεν πρόκειται να σας βοηθήσει να εξασφαλίσετε
μια συνέντευξη, πόσο μάλλον μια θέση εργασίας. Παρακαλούμε
αφιερώστε λίγο παραπάνω χρόνο στη διόρθωση. Επιπλέον, θυμηθείτε να
χρησιμοποιείτε το σωστό μέγεθος γραμματοσειράς και να επιλέγετε μια
επαγγελματική γραμματοσειρά.
Επιπλέον, δημιουργήστε μια πειστική συνοδευτική επιστολή, να είστε
ειλικρινείς και μην ξεχάσετε να απαριθμήσετε όλες τις σωστές δεξιότητες
που διαθέτετε.
●Χρησιμοποιήστε λέξεις-κλειδιά και ισχυρές λέξεις: Αυτά τα δύο είδη
λέξεων είναι τα πιο σημαντικά. Οι τίτλοι θέσεων εργασίας και οι λέξεις-
κλειδιά της δουλειάς θα βοηθήσουν μια μηχανή αναζήτησης να ξεχωρίσει
το βιογραφικό σας από τα πολλά, καθιστώντας σας τον κατάλληλο
υποψήφιο.
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Η συγγραφή ενός επιτυχημένου βιογραφικού σημειώματος μπορεί να
είναι μια δύσκολη πρόκληση στο κυνήγι εργασίας. Ακολουθούν ορισμένες
συμβουλές για τη σύνταξη ενός βιογραφικού σημειώματος που θα σας
εξασφαλίσει μια σημαντική συνέντευξη.
●     Συνήθως, το βιογραφικό σημείωμα δεν πρέπει να υπερβαίνει τις δύο
σελίδες. Κρατήστε το μεστό και περιεκτικό.
●Αφιερώστε χρόνο για να αλλάξετε το βιογραφικό σας σημείωμα για κάθε
θέση εργασίας για την οποία υποβάλλετε αίτηση. Ερευνήστε την εταιρεία
και χρησιμοποιήστε την αγγελία εργασίας για να υπολογίσετε ποιες
ακριβώς δεξιότητες πρέπει να τους επισημάνετε. Θα εκτιμήσουν την
προφανή προσπάθεια.
●Γράψτε μια ισχυρή προσωπική δήλωση: Μην υποθέτετε απλώς ότι ο
εργοδότης θα δει πώς η εμπειρία σας σχετίζεται με την δουλειά. Αντ'
αυτού, χρησιμοποιήστε μια σύντομη προσωπική δήλωση για να εξηγήσετε
γιατί είστε το καλύτερο άτομο για τη θέση εργασίας.
●Μην αφήνετε κενά: Αυτό σημαίνει κυριολεκτικά να μην αφήνετε
προφανή κενά, διότι αυτό κάνει τους εργοδότες καχύποπτους - και δεν θα
σας δώσουν το πλεονέκτημα της αμφιβολίας. Αν έχετε μείνει άνεργοι,
μπορεί να είναι ενοχλητικό, αλλά αν το δείτε θετικά, όλα μπορούν να
αλλάξουν. Για παράδειγμα, κάνατε κάποιο μάθημα, εργαστήκατε
εθελοντικά ή αναπτύξατε κοινωνικές δεξιότητες όπως η επικοινωνία, η
ομαδική εργασία ή η διαχείριση έργων; Αν ναι, μιλήστε γι' αυτό!
●Αναφέρετε την εργασιακή σας εμπειρία και διατηρήστε το βιογραφικό
σας σημείωμα ενημερωμένο: Κάντε έναν κατάλογο με την εργασιακή σας
εμπειρία και διατηρείτε πάντα το βιογραφικό σας σημείωμα ενημερωμένο.
Κάθε φορά που συμβαίνει κάτι σημαντικό στην καριέρα σας, καταγράψτε
το, ώστε να μην ξεχάσετε αργότερα κάτι που θα μπορούσε να είναι
σημαντικό. Το να κάνετε μια λίστα μπορεί να ακούγεται βαρετό, αλλά
υποστηρίζοντας τα επιτεύγματά σας με αριθμούς, κάνετε την προώθηση
του εαυτού σας πολύ πιο εύκολη.
●Ελαχιστοποιήστε τον κίνδυνο να κάνετε λάθη: Με τους περισσότερους
εργοδότες να αντιμετωπίζουν τεράστιο όγκο υποψηφίων αυτή τη στιγμή,
το να τους δώσετε τη δικαιολογία να απορρίψουν την αίτησή σας λόγω
αποφευκτών λαθών δεν πρόκειται να σας βοηθήσει να εξασφαλίσετε μια
συνέντευξη. Θυμηθείτε να χρησιμοποιήσετε το σύστημα αυτόματης 

6.1.3. 10 ΒΉΜΑΤΑ ΓΙΑ ΈΝΑ ΕΠΙΤΥΧΗΜΈΝΟ
ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΌ ΣΗΜΕΊΩΜΑ



ΕΝΌΤΗΤΑ 6 92

διόρθωσης ή να ζητήσετε βοήθεια από ένα οικείο πρόσωπο ή κάποιον που
έχει τις κατάλληλες γνώσεις.
●Πείτε την αλήθεια: Τα απροκάλυπτα ψέματα στο βιογραφικό σας
σημείωμα μπορεί να σας δημιουργήσουν πολλά προβλήματα όταν οι
εργοδότες ελέγχουν το ιστορικό και τις συστάσεις σας.
●Κάντε το φιλικό προς τις λέξεις-κλειδιά: Εάν έχετε ανεβάσει το
βιογραφικό σας σημείωμα σε έναν ιστότοπο εργασίας για να μπορούν να
σας βρουν οι υπεύθυνοι προσλήψεων, η χρήση λέξεων-κλειδιών είναι
πολύ σημαντική. Οι τίτλοι θέσεων εργασίας και οι λέξεις-κλειδιά της
δουλειάς θα βοηθήσουν μια μηχανή αναζήτησης να ξεχωρίσει το
βιογραφικό σας από τα πολλά. Αν δεν είστε σίγουροι, κάντε μια γρήγορη
διαδικτυακή αναζήτηση και δείτε ποιες λέξεις αναφέρονται συνήθως όταν
εισάγετε τον τίτλο εργασίας σας.

6.1.4. Η ΜΟΡΦΉ ΈΧΕΙ ΣΗΜΑΣΊΑ! 5 ΣΥΜΒΟΥΛΈΣ
ΓΙΑ ΤΗ ΜΟΡΦΉ ΤΟΥ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟΎ

ΣΗΜΕΙΏΜΑΤΟΣ ΠΟΥ ΘΑ ΣΑΣ ΕΞΑΣΦΑΛΊΣΟΥΝ
ΠΕΡΙΣΣΌΤΕΡΕΣ ΣΥΝΕΝΤΕΎΞΕΙΣ

Η μορφή του βιογραφικού σημειώματος είναι ζωτικής σημασίας για την
επιτυχή αναζήτηση εργασίας. Ακολουθούν ορισμένες συμβουλές που
μπορούν να
ενισχύσουν το βιογραφικό σας σημείωμα.
●Μειώστε τα περιθώρια των σελίδων του βιογραφικού σας σημειώματος:
Όταν γράφετε το βιογραφικό σας σημείωμα (curriculum vitae) έχετε
περιορισμένο χώρο, οπότε πρέπει να εκμεταλλευτείτε κάθε μικρό κομμάτι
του, ελαχιστοποιώντας τον κενό χώρο και γεμίζοντας τις σελίδες με
συναρπαστικό περιεχόμενο που θα πείσει τους εργοδότες να
επικοινωνήσουν μαζί σας. Το πάνω τέταρτο του βιογραφικού σας
σημειώματος είναι ιδιαίτερα σημαντικό επειδή είναι το πρώτο πράγμα
που θα δει ο υπεύθυνος προσλήψεων κατά το άνοιγμα - πρέπει να κάνει
μεγάλη εντύπωση για να του κρατήσει το ενδιαφέρον. Η μείωση των
περιθωρίων της σελίδας θα σας επιτρέψει να χωρέσετε περισσότερο
περιεχόμενο στο πάνω μέρος της σελίδας και στο βιογραφικό σας στο
σύνολό του. Ορισμένοι υπεύθυνοι προσλήψεων θα προχωρήσουν στο
επόμενο βιογραφικό σημείωμα αν δεν δουν αρκετά από αυτά που θέλουν
στην κορυφή. Ιδανικά, ο τρέχων ή ο πιο πρόσφατος ρόλος σας θα πρέπει
να είναι ορατός στους υπεύθυνους προσλήψεων, ώστε να μπορούν να
ανιχνεύσουν αμέσως τις δυνατότητές σας.
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●Μείωση των στοιχείων επικοινωνίας: Ένας άλλος τρόπος για να
μην πάει το περιεχόμενο του βιογραφικού σας στο κάτω μέρος της
σελίδας και να αποκρύψετε σημαντικό περιεχόμενο κατά το πρώτο
άνοιγμα, είναι να μειώσετε τα προσωπικά σας στοιχεία στην αρχή
της σελίδας. Δεν είναι απαραίτητες πολλές λεπτομέρειες στα πρώτα
στάδια μιας αίτησης εργασίας. Η υπερβολική λεπτομέρεια κατά τα
πρώτα στάδια μιας αίτησης εργασίας δεν είναι απαραίτητη. Θα
πρέπει οπωσδήποτε να βάλετε το όνομά σας, τον αριθμό τηλεφώνου
και τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου σας, ώστε να μπορούν
να σας βρουν.
●Χωρίστε τα τμήματα του βιογραφικού σας με σαφήνεια:
Βεβαιωθείτε ότι το βιογραφικό σας σημείωμα έχει ένα ωραίο
επαγγελματικό αποτέλεσμα και ξεκάθαρα διαχωρισμένες
επικεφαλίδες και ότι είναι ευανάγνωστο. Εάν οι υπεύθυνοι
προσλήψεων βρίσκουν το βιογραφικό σας σημείωμα ευανάγνωστο,
τότε θα σας συμπαθήσουν περισσότερο - είναι τόσο απλό.
Βεβαιωθείτε ότι κάθε ενότητα έχει τον κατάλληλο τίτλο και ότι το
κείμενο της επικεφαλίδας είναι έντονο και λίγο μεγαλύτερο από το
κείμενο της παραγράφου σας.
Οι υπεύθυνοι προσλήψεων και οι διευθυντές προσλήψεων δεν έχουν
χρόνο να ασχοληθούν με μεγάλες ακατάστατες παραγράφους. Γι'
αυτό πρέπει να χρησιμοποιείτε bullet  points,διευκολύνοντας  τους  
να  διαβάσουν  το βιογραφικό σας σημείωμα και να διαλέξουν τις
πληροφορίες που χρειάζονται.
●Βεβαιωθείτε ότι οι μεταβάσεις της σελίδας του βιογραφικού σας
φαίνονται τακτοποιημένες: Μια μετάβαση σελίδας είναι όταν
τελειώνει μια σελίδα και αρχίζει η επόμενη. Ο τίτλος της θέσεις
εργασίας βρίσκεται στο κάτω μέρος της πρώτης σελίδας του
βιογραφικού σημειώματος, αλλά οι λεπτομέρειες της θέσης δεν
αρχίζουν πριν από τη δεύτερη σελίδα. Έτσι, φαίνεται ακατάστατο
και μπορεί να διορθωθεί απλά. Δημιουργήστε το βιογραφικό σας
σημείωμα ως έγγραφο στο Word και δώστε του το σωστό όνομα.
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Υπάρχουν δύο κύριοι τύποι βιογραφικού σημειώματος: Ο πρώτος είναι το
βιογραφικό σημείωμα με επίκεντρο τις δεξιότητες - χρήσιμο για όσους
αλλάζουν σταδιοδρομία, για όσους εγκαταλείπουν το σχολείο ή για άτομα
με κενά στο εργασιακό ιστορικό και ο δεύτερος είναι το βιογραφικό
σημείωμα με επίκεντρο την εργασία - χρήσιμο για την προβολή της
εργασιακής εμπειρίας και για άτομα που προχωρούν στο επόμενο στάδιο
της καριέρας τους.
Είναι εξαιρετικά σημαντικό να κάνετε το βιογραφικό σας σημείωμα
ευανάγνωστο: Οι υπεύθυνοι προσλήψεων συνήθως χρειάζονται 15-20
δευτερόλεπτα για να σαρώσουν το βιογραφικό σας την πρώτη φορά. Αν
κάνετε καλή εντύπωση, θα διαβάσουν το βιογραφικό σας σημείωμα πιο
προσεκτικά. 
Αν θέλετε να κάνετε το βιογραφικό σας σημείωμα να φαίνεται καλό, θα
πρέπει να χρησιμοποιείτε μαύρη, ευανάγνωστη γραμματοσειρά σε ένα
μέγεθος, σύντομες προτάσεις και να διαχωρίζετε τα μπλοκ κειμένου.
Προκειμένου να απαριθμήσετε πληροφορίες μπορείτε να χρησιμοποιήσετε
bullet points, να έχετε ισχυρούς τίτλους και πολύ λευκό χώρο, να
διατηρήσετε τον τόνο επίσημο, να αποφύγετε τις συντομογραφίες, τις
φωτογραφίες ή τις εικόνες και να περιορίσετε το βιογραφικό σας σε δύο
σελίδες. 
Ένα βιογραφικό σημείωμα πρέπει να περιλαμβάνει: το όνομά σας (όνομα
και επώνυμο και θα πρέπει να είναι σε μεγάλο και έντονο κείμενο) και
φυσικά στοιχεία επικοινωνίας, όπως έναν αριθμό τηλεφώνου και μια
διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που είναι κατάλληλη για την
εργασία. Βεβαιωθείτε ότι το μήνυμα τηλεφωνητή του τηλεφώνου σας
αναφέρει μόνο το όνομά σας και την παράκληση να αφήσετε μήνυμα.
Επιπλέον, απαιτούνται τεχνικές και προσωπικές δεξιότητες, καθώς και
σχετική εργασιακή εμπειρία και εθελοντική εργασία και κοινωνική
προσφορά. Είναι πολύ σημαντικό να αναφέρετε τα προσόντα σας, τις
κοινωνικές σας δεξιότητες, την εκπαίδευσή σας και τέλος μπορείτε να
συμπεριλάβετε τις συστάσεις σας. 

6.2. ΠΏΣ ΝΑ ΣΥΝΤΆΞΕΤΕ ΈΝΑ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΌ
ΣΗΜΕΊΩΜΑ

6.2.1. ΟΙ ΑΠΑΡΑΊΤΗΤΕΣ ΕΝΌΤΗΤΕΣ ΓΙΑ ΤΟ
ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΌ ΣΑΣ ΣΗΜΕΊΩΜΑ
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Κάποιος θα μπορούσε επίσης να προσθέσει έναν στόχο και μια προσωπική
δήλωση, σχετικά επιτεύγματα και ενδιαφέροντα καθώς και πληροφορίες
που αφορούν τη συγκεκριμένη θέση εργασίας (για παράδειγμα, ένας
δάσκαλος θα έβαζε στο βιογραφικό του σημείωμα τη φιλοσοφία
διδασκαλίας του). Επιπλέον, κάτι προαιρετικό που μπορεί να σας φανεί
χρήσιμο είναι να χρησιμοποιήσετε έναν σύνδεσμο προφίλ για αναζήτηση
εργασίας, όπως το LinkedIn ή το Behance ή τον επαγγελματικό σας
ιστότοπο ή τον σύνδεσμο του καναλιού σας στο Youtube.
Κάποιες πρόσθετες και επίσης προαιρετικές πληροφορίες θα ήταν μια
προσωπική δήλωση η οποία δίνει σύντομες λεπτομέρειες σχετικά με το
είδος της εργασίας και του ρόλου που θα θέλατε και τον κλάδο στον οποίο
θέλετε να εργαστείτε. Η προσωπική δήλωση θα πρέπει να είναι σύντομη
3-4 προτάσεις και θα μπορούσε να περιλαμβάνει τι κάνετε αυτή τη στιγμή
για εργασία ή εκπαίδευση, τι σας προσέλκυσε στη θέση εργασίας για την
οποία υποβάλλετε αίτηση, τον λόγο για τον οποίο υποβάλλετε αίτηση για
τη συγκεκριμένη θέση εργασίας και τους επαγγελματικούς σας στόχους.

6.2.2. ΤΙ ΝΑ ΣΥΜΠΕΡΙΛΆΒΕΤΕ ΣΤΟ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΌ
ΣΑΣ ΣΗΜΕΊΩΜΑ?

Η σύνταξη βιογραφικού σημειώματος μπορεί να είναι μια αγχωτική
εργασία, ειδικά αν ξεκινάτε από το μηδέν. Παρόλο που δεν υπάρχει μία
λύση για το τέλειο βιογραφικό σημείωμα, θα πρέπει πάντα να είναι σαφώς
διαμορφωμένο και αρκετά σύντομο ώστε να μπορεί να το σκανάρει
γρήγορα ο υπεύθυνος προσλήψεων - και, το σημαντικότερο, να είναι
προσαρμοσμένο στο ρόλο για τον οποίο κάνετε αίτηση.
Παρακάτω μπορείτε να βρείτε μερικούς βασικούς κανόνες για το πώς να
γράψετε ένα βιογραφικό σημείωμα:
Ξεκινήστε με τα προσωπικά σας στοιχεία: Μπορεί να ακούγεται προφανές,
αλλά θα εκπλαγείτε από το πόσοι άνθρωποι ξεχνούν να συμπεριλάβουν το
όνομα, το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, τον αριθμό τηλεφώνου επικοινωνίας
και τη διεύθυνσή τους. Για να αποφύγετε τυχόν αμήχανες στιγμές,
βεβαιωθείτε ότι αυτά παρουσιάζονται με σαφήνεια στην αρχή του
βιογραφικού σας σημειώματος. 
Κάντε μια προσωπική δήλωση: Καθώς είναι το πρώτο πράγμα που
εμφανίζεται στο βιογραφικό σας σημείωμα, η προσωπική σας δήλωση
αποτελεί βασικό στοιχείο για να ξεχωρίσετε από το πλήθος. Εξηγεί ποιος 
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είστε, τι προσφέρετε και τι ζητάτε. Προσπαθήστε να αποδείξετε γιατί
είστε κατάλληλος σε μια σύντομη και περιεκτική παράγραφο.
Να είστε σαφείς σχετικά με την εργασιακή σας εμπειρία: Αυτή η ενότητα
θα πρέπει να περιλαμβάνει όλη τη σχετική εργασιακή σας εμπειρία,
παραθέτοντας πρώτα την πιο πρόσφατη. Συμπεριλάβετε τον τίτλο
εργασίας σας, την ονομασία του οργανισμού, το χρόνο απασχόλησης και
τις κύριες αρμοδιότητές σας.
Καταγράψτε τα επιτεύγματά σας: Αυτή είναι η ευκαιρία σας να δείξετε πώς
η προηγούμενη εμπειρία σας έχει δώσει τις δεξιότητες που απαιτούνται
για να γίνετε κατάλληλος υποψήφιος. Απαριθμήστε όλες τις σχετικές
δεξιότητες και τα επιτεύγματά σας (υποστηρίζοντάς τα με παραδείγματα)
και διευκρινίστε πώς θα τα εφαρμόσετε αυτά στο νέο ρόλο.
Η εκπαίδευση και τα επιτεύγματά σας θα πρέπει να αναφέρονται με
ημερομηνίες, τον τύπο του τίτλου σπουδών ή/και τον βαθμό που
επιτύχατε - αν και τα συγκεκριμένα τμήματα της εκπαίδευσης που θα
συμπεριλάβετε στο βιογραφικό σας σημείωμα θα εξαρτηθούν από την
προσωπική σας κατάσταση. Για παράδειγμα, αν έχετε περισσότερα
εκπαιδευτικά επιτεύγματα από ό,τι εργασιακή εμπειρία, είναι καλή ιδέα
να δώσετε έμφαση σε αυτό το τμήμα.
Δεν χρειάζεται πάντα να συμπεριλαμβάνετε τα χόμπι και τα ενδιαφέροντά
σας στο βιογραφικό σας σημείωμα, αλλά η αναφορά σε σχετικά χόμπι και
ενδιαφέροντα θα μπορούσε να υποστηρίξει τις δεξιότητές σας και να σας
βοηθήσει να ξεχωρίσετε από το πλήθος - για να μην αναφέρουμε ότι σας
δίνει κάτι για να μιλήσετε σε μια συνέντευξη. Απλά μην πείτε ότι σας
αρέσει να συναναστρέφεστε με φίλους μόνο και μόνο για να
συμπεριλάβετε κάτι ή παρόμοια χαρακτηριστικά. Αν δεν πρόκειται να
προσθέσει αξία, αφήστε το από έξω.

6.2.3. ΑΝΑΛΎΟΝΤΑΣ ΤΑ ΒΑΣΙΚΆ ΣΤΟΙΧΕΊΑ ΤΟΥ
ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟΎ ΣΑΣ ΣΗΜΕΙΏΜΑΤΟΣ

Ο σκοπός της δημιουργίας ενός καλογραμμένου βιογραφικού
σημειώματος είναι να αποδείξετε ότι διαθέτετε τις απαραίτητες
δεξιότητες (και κάποιες συμπληρωματικές) για την εργασία για την οποία
υποβάλλετε αίτηση. Στην κυριολεξία πουλάτε τα ταλέντα, τις δεξιότητες,
τις ικανότητές σας κ.λπ.
 ● Είναι εξαιρετικά σημαντικό να προσαρμόσετε το βιογραφικό σας
σημείωμα: Περιηγηθείτε στον ιστότοπο της εταιρείας και στους 
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λογαριασμούς κοινωνικής δικτύωσης, αναζητήστε συγκεκριμένες απαιτήσεις
και συμπεριλάβετε τις πιο σχετικές προηγούμενες θέσεις εργασίας, δεξιότητες,
ενδιαφέροντα ή χόμπι που έχετε. Βεβαιωθείτε ότι το βιογραφικό σας σημείωμα
είναι στοχευμένο για τον ρόλο και τον εργοδότη.
● Χρησιμοποιήστε ενεργητικά ρήματα όταν είναι δυνατόν: Ένα καλό
βιογραφικό σημείωμα δεν έχει ορθογραφικά ή γραμματικά λάθη. Ελέγξτε τη
γραμματική και τη συνοπτική γραφή. Χρησιμοποιήστε ένα πρόγραμμα ελέγχου
ορθογραφίας και επιστρατεύστε ένα δεύτερο ζευγάρι μάτια για να ελέγξει το
έγγραφο.
● Δημιουργήστε μια καθαρή, ευανάγνωστη μορφή που δεν καταλαμβάνει
περισσότερο από το μπροστινό και το πίσω μέρος μιας σελίδας. Πρέπει να
βρείτε την ισορροπία μεταξύ του ανάλαφρου δημιουργικού και του σοβαρού
επαγγελματικού. Αποφύγετε τις μορφές με 2 στήλες. 
● Δημιουργήστε τον κατάλληλο τύπο βιογραφικού σημειώματος για τις
περιστάσεις σας. Αποφασίστε αν το χρονολογικό, το βασισμένο στις δεξιότητες
ή το ακαδημαϊκό βιογραφικό σημείωμα είναι το κατάλληλο για εσάς.
Συμπεριλάβετε τις ημερομηνίες που αρχίσατε και τελειώσατε τη θητεία σας σε
κάθε συγκεκριμένη θέση εργασίας.
● Αναζητήστε έναν σχεδιασμό που να είναι διακριτικός, κομψός και να
συνδυάζει τα καλύτερα στοιχεία του παλιού και του νέου.
● Κάντε καταιγισμό ιδεών για τα χόμπι και τα ενδιαφέροντά σας. Τα μοναδικά
ενδιαφέροντα ή χόμπι είναι αυτά στα οποία θα ξεχωρίσετε. Έχετε επίγνωση των
συμπερασμάτων που μπορεί να εξαχθούν από τα χόμπι σας. Χόμπι και
ενδιαφέροντα που δίνουν μια θετική εικόνα και υπονοούν μια παθητική,
μοναχική προσωπικότητα.
●Αποφύγετε τις γενικές, υπερβολικά χρησιμοποιημένες φράσεις. Αντ' αυτού,
χρησιμοποιήστε λέξεις και όρους που καταδεικνύουν όλες αυτές τις δεξιότητες.
●Μη λέτε ψέματα ή υπερβολές στο βιογραφικό σας σημείωμα ή στην αίτηση
εργασίας σας. Όχι μόνο θα αποδείξετε την ανεντιμότητά σας σε έναν πιθανό
εργοδότη, αλλά μπορεί να υπάρξουν και σοβαρές συνέπειες.
●Βεβαιωθείτε ότι η διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου σας ακούγεται
επαγγελματική. Εάν η προσωπική σας διεύθυνση είναι ακατάλληλη,
δημιουργήστε έναν νέο λογαριασμό για επαγγελματική χρήση.

6.2.4. ΣΥΜΒΟΥΛΈΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΏΣ ΝΑ ΓΡΆΨΕΤΕ ΤΟ
ΤΈΛΕΙΟ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΌ ΣΗΜΕΊΩΜΑ

Αν θέλετε να παίξετε με ασφάλεια, ένα παραδοσιακό βιογραφικό
σημείωμα, στο οποίο θα επισημαίνετε τα βασικά σας επιτεύγματα που
σχετίζονται με τον ρόλο, εξακολουθεί να είναι ο καλύτερος τρόπος για να 
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εξασφαλίσετε μια θέση εργασίας.
Πρώτα απ' όλα, πρέπει να είστε σχετικός: Βεβαιωθείτε ότι το βιογραφικό
σας σημείωμα είναι στοχευμένο για τον ρόλο και τον εργοδότη.
Βεβαιωθείτε ότι έχετε το κατάλληλο υπόβαθρο για τη συγκεκριμένη θέση
εργασίας.
Προσέξτε τη γλώσσα σας, χρησιμοποιήστε σαφείς, συγκεκριμένες λέξεις
που σημαίνουν κάτι (ή επιλέξτε όρους που αποκαλύπτουν συγκεκριμένα
χαρακτηριστικά). Δώστε προσοχή στη λεπτομέρεια, δηλαδή για μια
αξιόπιστη αξιολόγηση, προτιμήστε κάποιον με τον οποίο έχετε
συνεργαστεί και τον οποίο θεωρείτε αξιόπιστο.
Να είστε σύντομοι, ίσως χρειαστεί να αφαιρέσετε κάποια άσχετη εμπειρία
και προηγούμενη προϋπηρεσία και να είστε πιο ακριβείς. Ορισμένοι λένε
ότι το παραδοσιακό όριο των δύο σελίδων είναι ο καλύτερος τρόπος,
αλλά αυτό εξαρτάται από τον τομέα και την εμπειρία που επιδιώκετε να
προβάλετε. Είναι επίσης πολύ σημαντικό να είστε ακριβείς, να
χρησιμοποιείτε την αυτόματη διόρθωση και να ζητάτε ανατροφοδότηση
από άλλους ώστε να ελεγχθούν τα λάθη σας. 
Βεβαιωθείτε ότι αντανακλά εσάς, δώστε προσοχή στην εμφάνιση του
βιογραφικού σας σημειώματος, καθώς είναι ζωτικής σημασίας να είναι
σαφές, τακτοποιημένο και να αντανακλά έναν επαγγελματία. Αναζητήστε
έναν σχεδιασμό που να είναι διακριτικός, κομψός.
Μη διστάσετε να συμπεριλάβετε προσωπικά στοιχεία, αλλά όχι πολύ
προσωπικά ή πολλά. Για παράδειγμα, είναι σημαντικό για τον εργοδότη
να γνωρίζει αν κάποιος έχει οικογενειακούς προορισμούς για παράδειγμα
.
Συμπεριλάβετε ενδιαφέροντα χόμπι. Μπορείτε επίσης να συμπεριλάβετε
δραστηριότητες ή χόμπι που αντικατοπτρίζουν πτυχές της
προσωπικότητάς σας και είναι κατάλληλες για το ρόλο της θέσης
εργασίας. Δεν απαγορεύεται ούτε είναι υποχρεωτικό να συμπεριλάβετε
φωτογραφία ή βίντεο. Στην πραγματικότητα, η χρήση βίντεο είναι όλο και
πιο συνηθισμένη για τους νεότερους, δημιουργικούς ανθρώπους. Μερικές
φορές, αντί να λέτε ότι είστε δημιουργικοί, αποδείξτε το.
Ορισμένοι εργοδότες εξακολουθούν να επιθυμούν συνοδευτική επιστολή,
οπότε συμπεριλάβετε μία ή περισσότερες συστάσεις, όπως απαιτείται,
όταν υποβάλλετε την αίτησή σας.Αν έχετε απορίες, θα ήταν προτιμότερο
να επικοινωνήσετε με την ομάδα πρόσληψης για να εκτιμήσετε τι θα
ήθελαν.
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Αν σας έχουν καλέσει για συνέντευξη, τότε σας αξίζουν συγχαρητήρια,
καθώς αυτό σημαίνει ότι ξεχωρίσατε από τους άλλους και ότι ο εργοδότης
θέλει να σας γνωρίσει καλύτερα. Μια επιτυχημένη συνέντευξη εξαρτάται
από πολλά πράγματα, συμπεριλαμβανομένου του βιογραφικού σας
σημειώματος και φυσικά της απόδοσής σας την ημέρα της συνέντευξης.
Πρώτα απ' όλα, είναι πιθανό να σας ρωτήσουν αν γνωρίζετε την εταιρεία
στην οποία κάνατε αίτηση. Πριν παρευρεθείτε εκεί, θα πρέπει να
επισκεφθείτε την ιστοσελίδα της εταιρείας για να δείτε τι κάνει, ποιο
είναι το όραμά της, ποια είναι η ομάδα της κ.λπ. Αυτή είναι μια
συνηθισμένη ερώτηση πλέον, αν και πολλοί υποψήφιοι αμελούν να
προετοιμαστούν γι' αυτήν. 
Ένας άλλος τρόπος για να προετοιμαστείτε περισσότερο, να μειώσετε το
άγχος σας και να αυξήσετε την αυτοπεποίθησή σας είναι να βρείτε κοινές
ερωτήσεις για τη συνέντευξη. Μόλις τις βρείτε, βάλτε έναν φίλο ή
συγγενή να σας τις ρωτήσει και απαντήστε τις ανάλογα, σαν να ήσασταν
σε μια κανονική συνέντευξη. Αυτό θα ενισχύσει την αυτοπεποίθηση και
την αυτοεκτίμησή σας τη στιγμή της συνέντευξης. Φυσικά, υπάρχουν
ερωτήσεις οι οποίες είναι εξατομικευμένες για κάθε εταιρεία, και
πιθανότατα δεν θα τις βρείτε στο διαδίκτυο. Αυτές μπορεί να είναι "πείτε
μας την αγαπημένη σας ταινία ή ποιο είναι το αγαπημένο σας φαγητό". Σε
αυτή την περίπτωση θα είστε προφανώς απροετοίμαστοι και το μόνο που
έχετε να κάνετε είναι να απαντήσετε με ειλικρίνεια και άνεση. Άλλωστε,
τίποτα δεν θα κριθεί απαντώντας σε τέτοιες ερωτήσεις. 
Επιπλέον, μην αμελείτε ή μη διστάζετε να κάνετε τις δικές σας ερωτήσεις.
Είναι πολύ πιο αποτελεσματικό και θετικό να δείξετε ενδιαφέρον τη
στιγμή που σας ρωτούν αν έχετε κάποια ερώτηση, παρά να μην εκφράσετε
καμία ερώτηση. Επομένως, προετοιμάστε κάποιες ερωτήσεις από την
πλευρά σας, όπως οι λεπτομερείς καθημερινές λεπτομέρειες του ρόλου, οι
απαραίτητες δεξιότητες και το όραμα του ρόλου και της εταιρείας κ.λπ.
Επίσης, μην ξεχάσετε να ξεκινήσετε εγκαίρως, τουλάχιστον δέκα λεπτά
πριν από την ώρα της συνέντευξης. 

6.3. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΌΣ ΓΙΑ ΜΙΑ
ΣΥΝΈΝΤΕΥΞΗ ΕΡΓΑΣΊΑΣ

6.3.1. ΠΏΣ ΝΑ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΤΕΊΤΕ ΓΙΑ ΜΙΑ
ΣΥΝΈΝΤΕΥΞΗ ΓΙΑ ΔΟΥΛΕΙΆ - ΜΈΡΟΣ 1



ΕΝΌΤΗΤΑ 6 100

Τέλος, μην αμελείτε την εμφάνισή σας και φροντίστε να είστε
ευπαρουσίαστοι και κομψοί, χωρίς υπερβολές. Δεν χρειάζονται πολλά
αξεσουάρ ή έντονο μακιγιάζ. Με όλες αυτές τις συμβουλές, έχετε πολλές
επιλογές για να επιλεχθείτε!

6.3.2. ΠΏΣ ΝΑ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΤΕΊΤΕ ΓΙΑ ΜΙΑ
ΣΥΝΈΝΤΕΥΞΗ ΕΡΓΑΣΊΑΣ - ΜΈΡΟΣ 2

Υπάρχουν πολλές συμβουλές που θα σας βοηθήσουν να αυξήσετε τις
πιθανότητές σας να εξασφαλίσετε μια θέση εργασίας. Για παράδειγμα,
είναι καλή ιδέα να επισκεφθείτε τον ιστότοπο της εταιρείας στην οποία
υποβάλλετε αίτηση για να μάθετε τι ακριβώς κάνει στην ενότητα "Σχετικά
με εμάς". Στη σελίδα αυτή αλλά και σε διάφορες ενότητες, θα μπορέσετε
να μάθετε περισσότερα για την ομάδα της εταιρείας καθώς και για το
άτομο που θα σας πάρει συνέντευξη. Μπορείτε να επισκεφθείτε τον
λογαριασμό τους στο LinkedIn για να μάθετε περισσότερα.
Επιπλέον, μπορείτε να εξασκηθείτε στο να κάνετε ερωτήσεις και να
απαντάτε δυνατά, ώστε να αισθάνεστε λιγότερο αγχωμένοι κατά τη
διάρκεια της συνέντευξης και να νιώθετε πιο προετοιμασμένοι. Μπορείτε
να βρείτε τέτοιες ερωτήσεις στο διαδίκτυο, καθώς οι περισσότερες από
αυτές είναι κοινές. Φυσικά, υπάρχουν και ερωτήσεις που θέτει κάθε
εταιρεία ξεχωριστά. 
Επίσης, η λεπτομερής ανάλυση της περιγραφής της θέσης εργασίας είναι
εξαιρετικά σημαντική, καθώς μπορείτε να εντοπίσετε τι χρειάζεται ο
εργοδότης και να προσαρμόσετε ανάλογα το βιογραφικό σας ώστε να
τονίσετε τις σχετικές δεξιότητες και να φαίνεστε πιο κατάλληλος για τη
θέση (π.χ. δεξιότητες, πιστοποιητικά, εμπειρία κ.λπ.). Στο πλαίσιο αυτό,
καλό είναι να έχετε κατά νου κάποια παραδείγματα από την πραγματική
ζωή που θα παρουσιάσετε στον εργοδότη. Με αυτόν τον τρόπο, θα είστε
προετοιμασμένοι για κάτι τέτοιο και θα έχετε λιγότερο άγχος όταν θα σας
ρωτήσουν. 
Επιπλέον, αν βρείτε κάποιον γνωστό που γνωρίζει την εταιρεία με κάποιο
τρόπο, μη διστάσετε να τον ρωτήσετε περισσότερα, ώστε να έχετε ένα
επιπλέον πλεονέκτημα έναντι άλλων υποψηφίων. Κάτι επίσης πολύ
χρήσιμο είναι να διεξάγετε μια συνέντευξη με έναν φίλο ή συγγενή, όπως
θα κάνατε αν κάνατε μια κανονική συνέντευξη. Η πρώτη εντύπωση
σχηματίζεται από το βιογραφικό σας σημείωμα, το οποίο θα πρέπει να
είναι καλά μελετημένο και κατάλληλα διαμορφωμένο για τη θέση που σας
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 ενδιαφέρει. Αυτό δεν σημαίνει ότι θα πρέπει να προσθέσετε κάτι που δεν
ισχύει απλώς και μόνο για να θεωρηθεί πιο κατάλληλο και να ξεχωρίσετε
από το πλήθος. Αυτό που θα πρέπει να γίνει είναι να αναδείξετε τις
δεξιότητες που διαθέτετε και είναι κατάλληλες για τη συγκεκριμένη θέση.
Η εμφάνιση και το ντύσιμό σας παίζουν επίσης σημαντικό ρόλο. Επιλέξτε
κάτι απλό και κομψό, χωρίς υπερβολές σε αξεσουάρ και μακιγιάζ. Δώστε
προσοχή στη γλώσσα του σώματος, να δείχνετε ήρεμοι, αποφασισμένοι
και ενθουσιασμένοι. Δείξτε ενδιαφέρον για τη θέση και την εταιρεία και
πείστε τους ότι είστε κατάλληλοι για αυτή τη δουλειά.

ΣΥΜΒΟΥΛΈΣ ΓΙΑ ΈΝΑ ΕΠΙΤΥΧΗΜΈΝΟ ΣΧΈΔΙΟ
ΣΥΝΈΝΤΕΥΞΗΣ

Η προετοιμασία είναι το κλειδί για μια επιτυχημένη συνέντευξη για
δουλειά. Η προετοιμασία περιλαμβάνει τη σωστή σύνταξη του
βιογραφικού σας σημειώματος, δηλαδή τη διαμόρφωση του περιεχομένου
δίνοντας έμφαση στα χαρακτηριστικά που σχετίζονται με τη θέση που σας
ενδιαφέρει (μόνο αληθινές πληροφορίες), καθώς και την απόδοσή σας την
ημέρα της συνέντευξης. 
Καλό είναι επίσης να μάθετε ποιος σας παίρνει συνέντευξη, ώστε να
αναζητήσετε κάποιες πληροφορίες γι' αυτόν και να είστε πιο
προετοιμασμένοι όσον αφορά το πρόσωπο με το οποίο θα έχετε να κάνετε
(π.χ. προσωπικές και επαγγελματικές αξίες και οράματα κ.λπ.). Το LinkedIn
είναι ένας αποτελεσματικός τρόπος για να βρείτε στοιχεία. 
Είναι εξίσου σημαντικό να διαβάσετε πολύ προσεκτικά την περιγραφή της
θέσης εργασίας για να δείτε αν πραγματικά σας ταιριάζει. Είναι οι
αρμοδιότητες ιδανικές για εσάς; Θα σας προσφέρουν τις δεξιότητες, την
ανάπτυξη και την εμπειρία που αναζητάτε; Διαθέτετε ως άτομο όλα όσα
απαιτούνται για τη θέση; Αυτές και άλλες παρόμοιες ερωτήσεις παίζουν
καθοριστικό ρόλο. Επίσης, διαβάζοντας πολύ καλά τον ρόλο, θα
μπορέσετε να δομήσετε σωστά το βιογραφικό σας σημείωμα. 
Ερευνήστε την εταιρεία που σας ενδιαφέρει, ώστε να είστε
προετοιμασμένοι αν σας κάνουν ερωτήσεις. Αυτό θα σας φανεί χρήσιμο
γιατί θα μάθετε περισσότερα για την ταυτότητα της εταιρείας και θα
διαπιστώσετε πόσο καλά ανταποκρίνεται στις προσδοκίες σας.
Πληροφορίες μπορείτε να βρείτε στον ιστότοπο της εταιρείας,
συγκεκριμένα στην κατηγορία "σχετικά με εμάς" και "η ομάδα μας", αλλά
και σε άλλες παρόμοιες. 
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Επιπλέον, κάτι που είναι εξαιρετικά χρήσιμη πρακτική εξάσκηση για μια
συνέντευξη είναι να προετοιμαστείτε για τις ερωτήσεις που πρόκειται να
σας γίνουν, τις οποίες μπορείτε να βρείτε στο διαδίκτυο. Προετοιμαστείτε
απαντώντας στις πιο συνηθισμένες ερωτήσεις για να ενισχύσετε την
αυτοπεποίθησή σας και φυσικά σκεφτείτε τι ερωτήσεις που θα θέλατε να
κάνετε στον υπεύθυνο της συνέντευξης. Αυτό θα δείξει ενδιαφέρον και
σίγουρα θα κάνει καλή εντύπωση, ξεχωρίζοντάς σας από τους
υπόλοιπους. Συνήθως, οι περισσότεροι υποψήφιοι, όταν έρχεται η ώρα
να κάνουν ερωτήσεις στον υπεύθυνο της συνέντευξης, δεν έχουν τίποτα
να πουν. Σημαντικό ρόλο παίζει η εμφάνισή σας, και η προσεγμένη
ενδυμασία. Για παράδειγμα, μην φοράτε έντονο μακιγιάζ ή μην
χρησιμοποιείτε πολλά και υπερβολικά αξεσουάρ. Επίσης, να έχετε μαζί
σας ένα σημειωματάριο, ένα στυλό, το έντυπο βιογραφικό σας σημείωμα
και γενικά ό,τι σας ζητηθεί. Πρέπει να δείχνετε οργάνωση και συνέπεια. Η
ώρα άφιξης είναι πολύ σημαντική, καθώς θα πρέπει να φροντίσετε να
φτάσετε τουλάχιστον δέκα λεπτά νωρίτερα. Επίσης, μελετήστε τη
διαδρομή ώστε να μη χάνετε χρόνο σε αυτήν.

6.3.4. ΟΔΗΓΌΣ 10 ΒΗΜΆΤΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΠΏΣ ΝΑ
ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΤΕΊΤΕ ΓΙΑ ΜΙΑ ΣΥΝΈΝΤΕΥΞΗ

vΕίναι πολύ σημαντικό και θετικό το γεγονός ότι σας έχουν καλέσει για
συνέντευξη, διότι αυτό σημαίνει ότι έχουν εγκρίνει το βιογραφικό σας
σημείωμα και θέλουν να σας γνωρίσουν καλύτερα. Έτσι, έχετε επιτύχει
τον πρώτο στόχο. 
Αρχικά, εξερευνήστε την εταιρεία στην οποία ενδιαφέρεστε να
εργαστείτε, επισκεπτόμενοι την ιστοσελίδα της και διαβάζοντας το
περιεχόμενό της. Θα είναι πολύ θετικό να ξέρετε ακριβώς πού πηγαίνετε
και με τι ακριβώς ασχολείται αυτή η εταιρεία. Από αυτό το σημείο
μπορείτε να μάθετε πληροφορίες για το άτομο που θα σας πάρει
συνέντευξη και αυτό σίγουρα θα παίξει σημαντικό ρόλο. Αυτό θα σας
βοηθήσει να καταλάβετε αν σας ταιριάζει, αλλά και θα σας κάνει να
ξεχωρίσετε από τους άλλους υποψηφίους.
Μάθετε περισσότερα για τις προοπτικές εξέλιξης που προσφέρει η
εταιρεία. Μάθετε ποιο είναι το όραμά της και δείτε αν είναι κατάλληλο για
εσάς. Με αυτόν τον τρόπο θα είστε προετοιμασμένοι για τις σχετικές
ερωτήσεις. Είναι σημαντικό να έχετε σκεφτεί κάποιες ερωτήσεις που θα
θέλατε να κάνετε όταν σας ζητηθούν. Με αυτόν τον τρόπο θα δείξετε
ενδιαφέρον. 
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Επιπλέον, είναι σημαντικό να εξασκηθείτε στις ερωτήσεις που μπορεί να
σας κάνει ο υπεύθυνος της συνέντευξης. Μπορείτε να βρείτε τέτοιες
ερωτήσεις στο διαδίκτυο, καθώς οι περισσότερες από αυτές είναι κοινές.
Αυτό θα ενισχύσει την αυτοπεποίθησή σας. Μπορείτε να εξασκηθείτε με
τους φίλους ή την οικογένειά σας σαν να διεξάγετε μια πραγματική
συνέντευξη. 
Επίσης, ένας άλλος έξυπνος τρόπος για να ξεχωρίσετε είναι να
προετοιμάσετε τις ερωτήσεις που θα κάνετε στον υπεύθυνο της
συνέντευξης. Μην παραμελήσετε αυτό το στάδιο όπως κάνουν οι
περισσότεροι άνθρωποι, γιατί θα δείξετε μεγάλο ενδιαφέρον και θα
ξεχωρίσετε. Μην ξεχάσετε να κοιμηθείτε καλά, να φτάσετε νωρίτερα από
το ραντεβού και να ντυθείτε κατάλληλα. Επίσης, εντοπίστε την ακριβή
τοποθεσία την προηγούμενη ημέρα, ώστε να μη χάνετε χρόνο για αυτό. 
Τέλος, την προηγούμενη ημέρα, ξαναδείτε τις σημειώσεις σας, για να
θυμηθείτε όλα όσα είναι απαραίτητα. Όλες αυτές οι συμβουλές θα σας
βοηθήσουν πραγματικά και θα ξεχωρίσετε από τους υπόλοιπους
υποψηφίους, πράγμα που σημαίνει ότι οι πιθανότητές σας να πάρετε τη
δουλειά αυξάνονται σημαντικά.
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Δραστηριότητα 1

Τίτλος: Ελέγξτε τις τεχνικές σύνταξης του βιογραφικού σας
σημειώματος
Στόχος της δραστηριότητας: Κατανόηση του άρθρου
Απαιτούμενος χρόνος:3-5 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Συσκευή με σύνδεση στο διαδίκτυο
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
Διαβάστε τις ερωτήσεις και επιλέξτε τη σωστή απάντηση.
Κουίζ
1. Ποιο είναι το πρώτο πράγμα που πρέπει να κάνετε όταν γράφετε
ένα βιογραφικό σημείωμα; 
      Γράψτε σωστά το όνομα και τα στοιχεία επικοινωνίας σας με ευανάγνωστα
γράμματα.
      Βρείτε τις θέσεις εργασίας-στόχους και συμπεριλάβετε τις κατάλληλες
δεξιότητες και εμπειρία.
      Βρείτε μια κατάλληλη φωτογραφία για το βιογραφικό σας σημείωμα.

 2. Πώς θα μπορούσε ένας υπεύθυνος προσλήψεων να εντοπίσει
γρήγορα τις πληροφορίες που τον ενδιαφέρουν 
      Σε ένα απλό κείμενο.
     Σε ένα κείμενο με ξεχωριστά μέρη.
     Με τη χρήση πολλών σημείων στίξης, όπως το θαυμαστικό.
 
3. Τι είναι απαραίτητο για ένα ποιοτικό βιογραφικό σημείωμα;
      Χρησιμοποιήστε απλή γραμματοσειρά, συμπεριλάβετε
περισσότερες πληροφορίες για την πρόσφατη θέση εργασίας σας,
αποφύγετε τα κλισέ.
     Χρησιμοποιήστε πρωτότυπες εκτυπώσεις καλής ποιότητας,
χρησιμοποιήστε επαγγελματική
διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, χρησιμοποιήστε το
σύστημα αυτόματης διόρθωσης του υπολογιστή.
     Όλα τα παραπάνω.



4. Πώς πρέπει να διατηρείτε το κείμενό σας;
      Κρατήστε το σύντομο και έξυπνο.
      Κρατήστε το ακατάστατο.
      Κάντε το μακροσκελές.

5. Πώς θα προσαρμόσετε το βιογραφικό σας σημείωμα;
     Προς το γενικό είδος των θέσεων εργασίας για τους οποίους
υποβάλλετε αίτηση.
     Ό,τι είναι πιο εύκολο για εσάς.
     Σύμφωνα με τις προτιμήσεις σας.

Δραστηριότητα 2

Τίτλος: CV - σωστό or CV - λάθος?
Στόχος της δραστηριότητας: Θυμηθείτε σημαντικές τεχνικές
Απαιτούμενος χρόνος:3-5 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Συσκευή με σύνδεση στο διαδίκτυο
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
Διαβάστε τις δηλώσεις και επιλέξτε τη σωστή απάντηση (σωστό or
λάθος)
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1. Θα πρέπει να έχετε αυτοπεποίθηση και να συμπεριλάβετε
στοιχεία και αριθμούς στο βιογραφικό σας σημείωμα.
2. Θα πρέπει να προσαρμόζετε το βιογραφικό σας σημείωμα,
προσαρμόζοντάς το σε κάθε θέση εργασίας για την οποία
υποβάλλετε αίτηση.
3. Το να έχετε όλα τα σωστά προσόντα είναι αρκετό για να
βρείτε μια θέση εργασίας.
4. Δεν είναι τόσο σημαντικό να ελέγχετε το βιογραφικό σας
σημείωμα για τυχόν λάθη πριν το στείλετε.
5. Θα πρέπει να διαβάσετε προσεκτικά την περιγραφή της
θέσης εργασίας και να αξιοποιήσετε με τον καλύτερο δυνατό
τρόπο όλα τα προσόντα και το ιστορικό που διαθέτετε.

σωστό      λάθος
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Δραστηριότητα 3

Τίτλος: Βάλτε σε κύκλο τη σωστή απάντηση!
Στόχος της δραστηριότητας: Για να θυμάστε εύκολα τις 7
συμβουλές μορφοποίησης
Απαιτούμενος χρόνος:3-4 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Συσκευή με σύνδεση στο διαδίκτυο
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
Διαβάστε το άρθρο, βρείτε τις προτάσεις και βάλτε σε κύκλο τη λέξη
που λείπει.         
1. Αύξηση     Μείωση     Εξάλειψη

______________των περιθωρίων των σελίδων του βιογραφικού
σας.

2. Ελαχιστοποίηση     Μεγιστοποίηση     Διαγραφή

______________ των στοιχείων επικοινωνίας.

3. Γραμματικά     Με ασφάλεια     Ξεκάθαρα

Χωρίστε______________ τα τμήματα του βιογραφικού σας
σημειώματος.

4. Ακριβών     Bullet     Γραμματικών

Χρήση______________points.
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5.  Τακτοποιημένη     Ακατάστατη      Ακατάλληλη

______________εμφάνιση μεταβάσεων σελίδας βιογραφικού
σημειώματος .

6. Word          Excel          PowerPoint

Δημιουργήστε το βιογραφικό σας σημείωμα ως______________
έγγραφο.

7. Επαναφέρετε    Ονομάστε     Καταχωρήστε

______________ το αρχείο CV σωστά.

Δραστηριότητα 4

Τίτλος: CV σωστό or CV λάθος
Στόχος της δραστηριότητας: Κατανόηση του κειμένου
Απαιτούμενος χρόνος:3-4 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Στυλό ή μολύβι
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
Διαβάστε το άρθρο και επιλέξτε αν η δήλωση είναι σωστό or λάθος.

         
1. Οι υπεύθυνοι προσλήψεων συνήθως χρειάζονται 20 λεπτά
για να σαρώσουν το βιογραφικό σας την πρώτη φορά.
2.Χρησιμοποιήστε ένα πολύχρωμο, ευανάγνωστο, με μεγάλες
προτάσεις.
3. Ένα βιογραφικό σημείωμα πρέπει να περιλαμβάνει το
όνομά σας και φυσικά τα στοιχεία επικοινωνίας σας.

σωστό      λάθος
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Δραστηριότητα 5

Τίτλος: Ελέγξτε τις ικανότητές σας στη σύνταξη βιογραφικού
σημειώματος - Κουίζ
Στόχος της δραστηριότητας: Κατανόηση του κειμένου
Απαιτούμενος χρόνος:3-5 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Μολύβι ή στυλός
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
Διαβάστε τις ερωτήσεις και επιλέξτε τη σωστή απάντηση..

         

4. Δεν είναι τόσο σημαντικό να αναφέρετε τα
προσόντα σας ή τις κοινωνικές σας δεξιότητες.
5. Προκειμένου να απαριθμήσετε τις
πληροφορίες, μπορείτε να χρησιμοποιήσετε
bullet points και να έχετε ισχυρούς τίτλους.

σωστό      λάθος

Κουίζ
1.  Ποιο είναι το πρώτο πράγμα που χρειάζεστε για να γράψετε ένα
καλό βιογραφικό σημείωμα;
      Να βεβαιωθείτε ότι γνωρίζετε το στόχο σας.
      Να θυμάστε να γράψετε όλη την εργασιακή εμπειρία σας.
      Να γράψετε λεπτομερώς την εκπαίδευσή σας.

 2. Πώς να παρουσιάσετε το βιογραφικό σας σημείωμα;
      Επιλέξτε μια ασαφή και λιγότερο επαγγελματική γραμματοσειρά
      Φτιάξτε ένα μεγάλο, αταξικό βιογραφικό σημείωμα, μόνο και
μόνο για να δείξετε ότι έχετε εμπειρία  
      Κρατήστε το σύντομο και ευανάγνωστο
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3. Ποιες πληροφορίες πρέπει να περιλαμβάνονται;
      Κάθε είδους πληροφορία και όσα περισσότερα χόμπι και ενδιαφέροντα
μπορείτε.
      Ονοματεπώνυμο, επαγγελματικός τίτλος και στοιχεία επικοινωνίας.
      Τα προσωπικά στοιχεία επικοινωνίας των φίλων σας σε περίπτωση
έκτακτης ανάγκης.

 4. Τι πρέπει να γράψετε για το εργασιακό σας ιστορικό, την εμπειρία και
τα επιτεύγματά σας;
      Περιγράψτε τους προηγούμενους ρόλους σας, την εμπειρία σας, τον
εθελοντισμό, την πρακτική άσκηση.
      Ο πιο πρόσφατος ρόλος σας δεν θα πρέπει να έχει τη μεγαλύτερη
σημασία για τον υποψήφιο εργοδότη σας.
      Αναφέρετε όλες τις σχετικές και άσχετες δεξιότητες και επιτεύγματά
σας.

5. Τι πρέπει να προσέξετε όταν πρόκειται για την εκπαίδευση;
      Να τοποθετήσετε όλη την εκπαίδευσή σας χρονολογικά και σωστά.
      Να περιλαμβάνει συγκεκριμένα μέρη της εκπαίδευσης ανάλογα με τις
επιμέρους καταστάσεις.
      Να θυμάστε όλη την εκπαιδευτική σας εμπειρία.

Δραστηριότητα 6

Τίτλος: Βάλτε σε κύκλο τη σωστή απάντηση!
Στόχος της δραστηριότητας: Πώς να γράψετε ένα βιογραφικό
σημείωμα.
Απαιτούμενος χρόνος:3-4 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Μολύβι ή στυλό.
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
Διαβάστε τις προτάσεις και κυκλώστε τη σωστή απάντηση
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1. Άσχετα    Σχετικά     Κοντά1.

Κατά τη σύνταξη του βιογραφικού σημειώματος, επισημάνετε τα
βασικά σας επιτεύγματα που είναι______________με τον ρόλο..

2. Τελευταία   Επόμενη   συγκεκριμένη

Βεβαιωθείτε ότι έχετε το κατάλληλο υπόβαθρο για την
______________ εργασία

3. Λεπτομέρεια   Εκπαίδευση    Στοιχεία Επικοινωνία

Δώστε προσοχή στη______________, δηλαδή σε μια αξιόπιστη
αξιολόγηση.

4. Συνδεδεμένα     Μελλοντικά    Άσχετα

Ίσως χρειαστεί να αφαιρέσετε κάποιες ______________
εργασιακές εμπειρίες.

5. Όχι    πολύ    Υπερβολικά

Μη διστάσετε να συμπεριλάβετε προσωπικά στοιχεία, αλλά  
______________προσωπικά.

6. Ακατάλληλα      Άσχετα     Κατάλληλα

Μπορείτε επίσης να συμπεριλάβετε δραστηριότητες ή χόμπι που
είναι______________για τον εργασιακό ρόλο.



ΕΝΌΤΗΤΑ 6 111

7. Να μην    να    Αποφύγετε 

Εάν έχετε απορίες, θα ήταν
καλύτερα______________επικοινωνήστε με το τμήμα πρόσληψης

Δραστηριότητα 7

Τίτλος: Προετοιμασία συνέντευξης; σωστό or λάθος.
Στόχος της δραστηριότητας: Απομνημονεύστε κάποιες τεχνικές
συνέντευξης εργασίας.
Απαιτούμενος χρόνος:3-5 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Στυλό ή μολύβι
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
Διαβάστε το άρθρο και επιλέξτε αν η δήλωση είναι σωστό or λάθος.

         
1. Η εξάσκηση στο να κάνετε ερωτήσεις και να τις
απαντάτε δυνατά μπορεί να σας κάνει να αισθάνεστε
λιγότερο αγχωμένοι.
2. Μελετώντας την περιγραφή της θέσης εργασίας,
μπορείτε να σκεφτείτε τι ζητά η εταιρεία από έναν
υποψήφιο και να προσαρμόσετε το βιογραφικό σας
ανάλογα.
3. Η διεξαγωγή μιας συνέντευξης με έναν φίλο ή
συγγενή, όπως θα κάνατε αν διεξάγατε μια κανονική
συνέντευξη, δεν θα σας βοηθήσει.
4. Μπορείτε να προσθέσετε στο βιογραφικό σας
οτιδήποτε θέλετε προκειμένου να θεωρηθεί πιο
κατάλληλο, ακόμη και αν δεν είναι σωστό.
5. Η εμφάνισή σας και η γλώσσα του σώματός σας είναι
επίσης σημαντικά.

σωστό      λάθος
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Δραστηριότητα 8

Τίτλος: Προετοιμασία συνέντευξης- Σωστό ή Λάθος
Στόχος της δραστηριότητας: Απομνημονεύστε κάποιες τεχνικές
συνέντευξης εργασίας.
Απαιτούμενος χρόνος:3-5 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Μολύβι ή στύλο
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
Διαβάστε το άρθρο και επιλέξτε αν η δήλωση είναι αληθής ή
ψευδής.
Κουίζ
1. Η προετοιμασία είναι το κλειδί για μια επιτυχημένη συνέντευξη
για δουλειά. Τι μπορεί να περιλαμβάνει;
      Σωστή σύνταξη του βιογραφικού σας σημειώματος, εύρεση
πληροφοριών για τους συνεντευκτές και προετοιμασία.
      Προετοιμάζοντας σωστά την τσάντα σας με τα απαραίτητα
εφόδια.
      Εύρεση ενός ακραίου ρούχου.

 2. Πώς μπορείτε να δομήσετε σωστά το βιογραφικό σας σημείωμα;
      Ρωτώντας τους άλλους πώς το έκαναν.
      Διαβάζοντας πολύ καλά τον ρόλο της θέσης εργασίας.
      Αντιγράφοντας ένα βιογραφικό σημείωμα από το διαδίκτυο. 

3. Πού μπορείτε να βρείτε πληροφορίες για την εταιρεία που σας
ενδιαφέρει;
      Στην τελευταία επιχειρηματική στήλη της εφημερίδας.
      Στη δικτύωση των φίλων σας και στα μέσα κοινωνικής
δικτύωσης.
      Στην επίσημη ιστοσελίδα της εταιρείας, στην κατηγορία "σχετικά
με εμάς".
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4. Γιατί κάποιος πρέπει να κάνει ερωτήσεις την ημέρα της
συνέντευξης;
      Θα δείξει ενδιαφέρον και θα κάνει καλή εντύπωση.
      Από περιέργεια.
      Επειδή δεν έχετε τίποτα να πείτε.

5. Πώς μπορείτε να επιδείξετε οργανωτικές ικανότητες και συνέπεια;
      Φέρνοντας οτιδήποτε σας ζητηθεί και φτάνοντας στην
προγραμματισμένη ώρα.
      Φορώντας τις τελευταίες τάσεις της μόδας, ανεξάρτητα από την
ώρα του ραντεβού.
      Παρουσιάζοντάς τους όλες τις ιδέες σας για το πώς πρέπει να
γίνει η δουλειά.
Δραστηριότητα 9

Τίτλος: Κυκλώστε τη σωστή απάντηση παρακάτω.  
Στόχος της δραστηριότητας: Κατανοήστε τη σημασία της
προετοιμασίας.
Απαιτούμενος χρόνος:3-4 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Μολύβι ή στυλό
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
Διαβάστε το άρθρο και επιλέξτε αν η δήλωση είναι αληθής ή
ψευδής.

Εξερευνήστε      Απορρίψτε      Εξαλείψτε1.

 ______________ την εταιρεία που σας ενδιαφέρει.
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2. Να είστε αρνητικοί     Απορρίψτε      Μάθετε

______________ για τις προοπτικές ανάπτυξης που προσφέρει η
εταιρεία.

3. Μην προετοιμάζετε    Σκεφτείτε το    μακιγιάζ

______________ κάποιες ερωτήσεις που θα θέλατε να κάνετε.

4. Σχετικά με την    παραμέληση του     Forget

Να είστε καλά ξεκούραστοι και να φτάνετε στην ώρα σας
______________.

5. Μην αναζητάτε    Αγνοήστε την     πρακτική

______________ τις ερωτήσεις που μπορεί να σας κάνει ο
υπεύθυνος της συνέντευξης.

6. Αποφύγετε     Προτιμήστε       Επιλέξτε

______________ υπερβολές σε μακιγιάζ και αξεσουάρ..

7. Μην αναζητάτε το      Βρείτε το        Θυμηθείτε το

______________ ακριβής τοποθεσία την προηγούμενη ημέρα.
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Βιβλιοθήκη βιογραφικού σημειώματος
Συμβουλές σύνταξης βιογραφικού σημειώματος (με Παράδειγμα)
Πώς να συστηθείτε σε μια συνέντευξη! (Η ΚΑΛΥΤΕΡΗ ΑΠΑΝΤΗΣΗ!)
- YouTube
Πώς να γράψετε ένα βιογραφικό σημείωμα
Πώς να γράψετε ένα βιογραφικό σημείωμα: Βιογραφικό
σημείωμα: Οδηγός και συμβουλές για το 2022
Φτιάξτε ένα βιογραφικό σημείωμα που θα κερδίσει τη δουλειά
Γράφοντας ένα βιογραφικό σημείωμα
Οι 20 κορυφαίες ερωτήσεις και απαντήσεις για συνέντευξη στο
Demand Planner για το 2022 - YouTube
Top 20 ερωτήσεις και απαντήσεις για συνέντευξη
προγραμματιστή προγραμματισμού για το 2022 - YouTube
TOP 21 ΓΡΉΓΟΡΕΣ ΑΠΑΝΤΉΣΕΙΣ ΣΕ ΕΡΩΤΉΣΕΙΣ ΣΥΝΈΝΤΕΥΞΗΣ ΓΙΑ
ΔΟΥΛΕΙΆ! - YouTube

Πρόσθετοι πόροι/ Περαιτέρω ανάγνωση

https://www.cv-library.co.uk/career
https://www.cv-library.co.uk/career
https://www.cv-library.co.uk/career
https://www.cv-library.co.uk/career
https://www.cv-library.co.uk/career
https://www.cv-library.co.uk/career
https://www.cv-library.co.uk/career
https://www.cv-library.co.uk/career
https://www.cv-library.co.uk/career
https://www.cv-library.co.uk/career


This Ενότητα introduces some alternative 
career paths - instead of being employed
by a company, migrants in Europe also 
have the possibility to become freelancers 
or to start their own business. In this modu-
le, we introduce the pros and cons of wor-
king for yourself, the benefits and risks of starting a business and the
competences and resources it requires. We also provide detailed advice
on developing your business idea and business plan, as well as advice
on how to start your business in the EU and ideas for funding your
business.
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ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΈΣ ΠΟΡΕΊΕΣ

116

Παρακολουθήστε το εισαγωγικό
βίντεο

Παρακολουθήστε το εισαγωγικό
βίντεο

https://youtu.be/H4Z_acE06rU
https://youtu.be/wobzqdSQiiI
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Το να γίνει κάποιος ελεύθερος επαγγελματίας δεν ήταν πολύ
ενδιαφέρουσα δουλειά στο παρελθόν, ωστόσο με την ταχεία ανάπτυξη
της τεχνολογίας, η επικοινωνία σε όλο τον κόσμο έχει γίνει πολύ πιο
εύκολη, έχουν αυξηθεί πολλές ευκαιρίες απασχόλησης, μία από τις οποίες
είναι η ελεύθερη εργασία. Στην πραγματικότητα, το πενήντα επτά τοις
εκατό των ελεύθερων επαγγελματιών είναι σε θέση να βρουν ένα νέο έργο
στο διαδίκτυο μέσα σε διάστημα 3 ημερών μόνο[1] . Το να είσαι ελεύθερος
επαγγελματίας απαιτεί σκληρή δουλειά, ωστόσο με το να γίνει ένα άτομο
ελεύθερος επαγγελματίας, μπορεί να αντικαταστήσει την πλήρη
απασχόληση, να διευρύνει την εργασιακή του εμπειρία και να έχει μια
πρόσθετη ροή εισοδήματος.

Όλοι όσοι έχουν να προσφέρουν μια δεξιότητα μπορούν να γίνουν
ελεύθεροι επαγγελματίες. Ο κόσμος των ελεύθερων επαγγελματιών είναι
γεμάτος με διαφορετικές δεξιότητες που οι πελάτες προσπαθούν να
βρουν. Παραδείγματα εργασιών στις οποίες μπορούν να εργαστούν οι
ελεύθεροι επαγγελματίες είναι η ασφάλεια στον κυβερνοχώρο, η
παραγωγή βίντεο, ο σχεδιασμός, η συγγραφή περιεχομένου, η
φωτογραφία και πολλά άλλα. Ωστόσο, για να γίνετε ένας επιτυχημένος
ελεύθερος επαγγελματίας είναι σημαντικό να γνωρίζετε τους
διαφορετικούς τύπους θέσεων εργασίας ενός ελεύθερου επαγγελματία
που διατίθενται στον τομέα2.

7.1. ΠΏΣ ΝΑ ΓΊΝΕΤΕ ΕΛΕΎΘΕΡΟΣ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΊΑΣ ΣΤΗΝ ΕΥΡΏΠΗ



1.Ανεξάρτητοι εργολάβοι
ελεύθεροι επαγγελματίες που εργάζονται βάσει έργου και δεν έχουν
εργοδότη.
2.      Moonlighters
αυτοί που έχουν μια δουλειά και ασχολούνται με την ανεξάρτητη εργασία
ως συμπλήρωμα της καθημερινής τους δουλειάς.
3.      Οι διαφοροποιημένοι εργαζόμενοι
είναι εργαζόμενοι που απασχολούνται σε διάφορες πηγές απασχόλησης
αναμειγνύοντας τόσο παραδοσιακές θέσεις εργασίας όσο και
ανεξάρτητες.
4.      Ιδιοκτήτες επιχειρήσεων ελεύθερων επαγγελματιών
Ιδιοκτήτες επιχειρήσεων που χειρίζονται μια ομάδα ελεύθερων
επαγγελματιών
5.      Οι προσωρινά απασχολούμενοι,
αν και η εργασία τους βασίζεται σε έργα, έχουν εργοδότη.

Τι πρέπει να έχετε κατά νου;
Υπάρχουν βασικές σημαντικές πληροφορίες που πρέπει να έχει κατά νου
κάθε άτομο που σχεδιάζει να γίνει ελεύθερος επαγγελματίας.
Πρώτον, είναι πολύ σημαντικό να
κατανοήσετε τα βασικά στοιχεία των πωλήσεων, της λογιστικής και του
μάρκετινγκ, διότι είστε η δική σας εταιρεία, είστε το δικό σας αφεντικό.
Επίσης, είναι σημαντικό να καθιερώσετε για τον εαυτό σας ένα όνομα,
επομένως θα πρέπει να γνωρίζετε καλά ότι η δικτύωση θα είναι ένας
σημαντικός παράγοντας για να είστε ελεύθερος επαγγελματίας, ειδικά ότι
θα πρέπει να δημοσιοποιήσετε το όνομά σας3 . Για παράδειγμα, πολλοί
ελεύθεροι επαγγελματίες ξεκινούν με τη δημιουργία συνδέσμων στα μέσα
κοινωνικής δικτύωσης που θα χρησιμοποιούν για τη δουλειά τους και για
να αυξήσουν τη δικτύωση. Τέλος, οι πρώτες εντυπώσεις με τους πελάτες  
θα είναι ζωτικής σημασίας για το μέλλον της καριέρας σας, επομένως
είναι ζωτικής σημασίας να καταλάβετε ότι η επικοινωνία είναι το κλειδί
για τη δημιουργία καλών σχέσεων.
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 Η προσέγγιση της ελεύθερης εργασίας

Η ελεύθερη εργασία μπορεί να προσεγγιστεί με διάφορους τρόπους, για
παράδειγμα, μια προσέγγιση είναι να ξεκινήσετε το ταξίδι της ανεξάρτητης εργασίας
κατά τη διάρκεια του ελεύθερου σας χρόνου. Μια άλλη προσέγγιση είναι η ανάληψη
της ελεύθερης επαγγελματικής δραστηριότητας ως καριέρα πλήρους απασχόλησης.
Ωστόσο, και οι
δύο προσεγγίσεις περιλαμβάνουν ζωτικής σημασίας βήματα που πρέπει να
ακολουθήσετε προκειμένου να ξεκινήσετε μια επιτυχημένη εργασία ως ελεύθερος
επαγγελματίας4 .

1.Καθορίστε την υπηρεσία σας: είναι ζωτικής σημασίας να αναγνωρίσετε ότι οι
πελάτες σας αναζητούν κυρίως μια λύση σε ένα πρόβλημα. Ως εκ τούτου, ως
ελεύθερος επαγγελματίας, η εξυπηρέτησή σας σχετικά με το τι μπορείτε να κάνετε
όσον αφορά το πρόβλημά τους και πώς μπορείτε να το λύσετε είναι ουσιαστική για
την επίτευξη προόδου. Για παράδειγμα, ένας ελεύθερος επαγγελματίας που
σχεδιάζει ιστότοπους, είναι σε θέση να προσφέρει ιστότοπους, αλλά δεν μπορεί
απαραίτητα να επεξεργαστεί βίντεο επαγγελματικά.
2.Απευθυνόμενο κοινό: Πολλές διαφορετικές θέσεις εργασίας μοιράζονται έναν
κοινό κλάδο. Θα ήταν πολύ χρήσιμο αν ως αρχάριος ελεύθερος επαγγελματίας
προσδιορίζατε τον κλάδο που θα μπορούσε να σχετίζεται με την εργασία σας,
προκειμένου να βρείτε πιθανούς πελάτες. Επιπλέον, ειδικά στην αρχή είναι ζωτικής
σημασίας να αναλάβετε ενεργό ρόλο στην εξεύρεση πελατών που θα σας βοηθήσει
να γίνετε γνωστός. Η εύρεση πελατών θα μπορούσε να γίνει με στρατηγικές
μάρκετινγκ, διαφήμισης και πλατφόρμες δημοσίευσης θέσεων εργασίας.
3.Ανάπτυξη δομής τιμολόγησης: αφού είστε το αφεντικό σας, εσείς
θα αποφασίσετε την τιμή των υπηρεσιών που προσφέρετε. Ωστόσο, υπάρχουν
μεταβλητές που μπορεί να επηρεάσουν την τελική τιμή, όπως η εμπειρία, ο κλάδος,
η διάρκεια του έργου, τα παραδοτέα καθώς και η πολυπλοκότητα του έργου. Οι
τιμές που αποφασίζονται στην αρχή τείνουν να αυξάνονται με την πάροδο του
χρόνου καθώς αποκτάτε μεγαλύτερη εμπειρία ως ελεύθερος επαγγελματίας.
4.Δημιουργία χαρτοφυλακίου: αυτό το βήμα είναι ένα από τα πιο σημαντικά, επειδή
το χαρτοφυλάκιό σας θα χρησιμοποιηθεί ως απόδειξη για το πόσο καλός είστε στην
υπηρεσία που παρέχετε. Το χαρτοφυλάκιο περιλαμβάνει προηγούμενα έργα και
προηγούμενες εργασίες που έχουν γίνει. Είναι μια ευκαιρία να ρίξετε φως στο ποιος
είστε και πόσο παθιασμένος είστε στη δουλειά σας, δείχνοντας στους ανθρώπους
την αξία της εξειδίκευσής σας.
Ένα χαρτοφυλάκιο μπορεί εύκολα να επηρεάσει τους
ανθρώπους, ενώ κάποιους άλλους να τους αφήσει αδιάφορους, επομένως
φροντίστε να τραβήξει το βλέμμα του σχετικού κοινού.
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Ελεύθερος επαγγελματίας στην Ευρώπη
                                   Η ανεξάρτητη εργασία είναι μια αυξανόμενη 
                                   τάση που συνεχίζει να επιταχύνεται. Ως εκ 
                                   τούτου, οι πιθανότητες να πετύχετε ως  
                                   ελεύθερος επαγγελματίας στην Ευρώπη είναι 
                                   υψηλές. Λόγω της αύξησης του αριθμού των 
                                    ελεύθερων επαγγελματιών στην Ευρώπη, οι 
                                    ελεύθεροι επαγγελματίες μπορούν πλέον να
ταξιδεύουν σε όλη την Ευρώπη με τη χρήση βίζας ελεύθερου
επαγγελματία ή βίζας "αυτοαπασχολούμενου". Η βίζα ελεύθερου
επαγγελματία επιτρέπει σε κάποιον να έχει τοπικούς πελάτες. Εντός ενός
ελάχιστου μηνιαίου εισοδήματος που πρέπει να αποκτηθεί για να πληροί
τις προϋποθέσεις, καθώς και ένα επιχειρηματικό σχέδιο/απόδειξη για να
αποδειχθεί η ικανότητα. Ως εκ τούτου, οι διάφορες ευρωπαϊκές χώρες
έχουν διαφορετικούς κανόνες για τους ελεύθερους επαγγελματίες, αλλά
με το πέρασμα του χρόνου, η ανεξάρτητη εργασία γίνεται εύκολη για τους
ανθρώπους σε όλη την Ευρώπη5.

Πού και πώς να ξεκινήσετε την ανεξάρτητη εργασία;

Υπάρχουν πολλοί οργανισμοί και εταιρείες που θα μπορούσαν να σας
βοηθήσουν να ξεκινήσετε την καριέρα σας ως ελεύθερος επαγγελματίας
στην Ευρώπη. Για παράδειγμα, η Malt6 είναι ένας συμβουλευτικός
οργανισμός στη Γαλλία που ιδρύθηκε το 2013. Η Malt
θεωρείται ηγέτης στον τομέα των επιχειρηματικών σχέσεων των
ελεύθερων επαγγελματιών. Η ομάδα τους, που αποτελείται από 200
άτομα, υποστηρίζει νέους τρόπους εργασίας συνδέοντας 200.000
ελεύθερους επαγγελματίες στον ψηφιακό κλάδο με 30.000 εταιρείες-
πελάτες. Τέτοιοι οργανισμοί μπορούν να βρεθούν σε πολλές χώρες της
Ευρώπης. Ένα άλλο παράδειγμα είναι το Freelance Business, ένας
οργανισμός που προσφέρει μεταβλητά πακέτα για να βοηθήσει τους
ελεύθερων επαγγελματιών. Η ομάδα τους, που αποτελείται από 200
άτομα, υποστηρίζει νέους τρόπους εργασίας συνδέοντας 200.000
ελεύθερους επαγγελματίες στον ψηφιακό κλάδο με 30.000 εταιρείες-
πελάτες. Τέτοιοι οργανισμοί μπορούν να βρεθούν σε πολλές χώρες της
Ευρώπης. Ένα άλλο παράδειγμα είναι το Freelance Business, ένας
οργανισμός που προσφέρει μεταβλητά πακέτα για να βοηθήσει τους
ελεύθερους επαγγελματίες με την ανάληψη διαφόρων δράσεων προς την
καριέρα τους, δημιουργώντας εκδηλώσεις όπως:
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●Ευκαιρίες ομιλίας
●Χορηγίες εκδηλώσεων
●Μάστερ μαθήματα ελεύθερου επαγγελματία

Εκτός από τις εκδηλώσεις, το Freelance Business7 συνεργάζεται με
ταλαντούχες κοινότητες ελεύθερων επαγγελματιών, πλατφόρμες
ελεύθερων επαγγελματιών καθώς και με
 οργανισμούς που προσφέρουν
προϊόντα ή υπηρεσίες σε ελεύθερους 
επαγγελματίες. Επιπλέον, το
Freelance Business συμβάλλει στην 
προώθηση των υπηρεσιών σας ως 
ελεύθερου επαγγελματία σε μια ευρύτερη 
κοινότητα ελεύθερων επαγγελματιών, 
δίνοντάς σας την απαραίτητη προβολή για την επιτυχή αυτοαπασχόληση.

Ακριβώς όπως οι δύο προαναφερόμενοι οργανισμοί, υπάρχουν πολλοί
οργανισμοί που βρίσκονται στην Ευρώπη και έχουν δημιουργηθεί για τον
αποκλειστικό λόγο ότι βοηθούν τους ελεύθερους επαγγελματίες να
διευρύνουν το δίκτυό τους και να επιτύχουν στην καριέρα τους. Για έναν
αρχάριο στον κόσμο των ελεύθερων επαγγελματιών, τέτοιες οργανώσεις
τείνουν να είναι πολύ χρήσιμες, καθώς ρίχνουν φως στα βασικά βήματα
που πρέπει να γίνουν για να γίνει κάποιος ελεύθερος επαγγελματίας. Ως
εκ τούτου, αυτοί οι οργανισμοί είναι επαγγελματίες και ένα εξαιρετικό
μέρος για να λάβετε βοήθεια για να ξεκινήσετε το ταξίδι σας ως ελεύθερος
επαγγελματίας.

Πλεονεκτήματα και μειονεκτήματα του να είσαι ελεύθερος
επαγγελματίας

Οι επιλογές στη ζωή έχουν πλεονεκτήματα και μειονεκτήματα. Η επιλογή
να γίνετε ελεύθερος επαγγελματίας, θα μπορούσε ενδεχομένως να είναι
μια απόφαση που θα άλλαζε τη ζωή σας. Ως εκ τούτου, είναι σημαντικό να
γνωρίζετε τα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα που μπορεί να
προκύψουν.

Τα πλεονεκτήματα του να γίνετε ελεύθερος επαγγελματίας
περιλαμβάνουν:

●      Ευέλικτο ωράριο και χώρος εργασίας - Οι ελεύθεροι επαγγελματίες
μπορούν να εργάζονται όποια ώρα επιθυμούν, είτε είναι νυχτοπούλια είτε 
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πρωινοί τύποι, μπορούν να επιλέξουν πότε θα κάνουν τη δουλειά τους,
επειδή είναι το αφεντικό του εαυτού τους. Επίσης, ο τόπος εργασίας είναι
δική τους επιλογή. Είτε προτιμούν να εργαστούν στο γραφείο, στο σπίτι,
είτε σε ένα καφέ. Έχουν ευελιξία στο να αλλάξουν τα πράγματα όσον
αφορά το εργασιακό τους περιβάλλον καθώς και την ώρα της εργασίας
τους.
●      Έλεγχος - Οι ελεύθεροι επαγγελματίες ελέγχουν με ποιους θέλουν να
συνεργαστούν και επομένως είναι ελεύθεροι να αποφύγουν να
συνεργαστούν με κάποιους πελάτες. Αν ένας ελεύθερος επαγγελματίας δεν
συμπαθεί έναν πελάτη, μπορεί απλά να αρνηθεί να κάνει τη δουλειά γι'
αυτόν και να
προχωρήσει σε άλλον πελάτη. Με αυτόν τον τρόπο, οι ελεύθεροι
επαγγελματίες μπορούν να δημιουργήσουν έναν κύκλο
ανθρώπων με τους οποίους συνεργάζονται με σεβασμό και
αποτελεσματικότητα και όχι με αντι-επαγγελματισμό και αγένεια.
●      Διατήρηση του κέρδους - ως ελεύθερος επαγγελματίας, δεν
χρειάζεται πλέον να εργάζεστε για ένα ενιαίο ποσοστό, έχετε την
ελευθερία να κρατήσετε όλο το κέρδος που βγάζετε ανάλογα με τις
διάφορες πτυχές του έργου στο οποίο εργάζεστε, μπορείτε να επιλέξετε
να αυξήσετε το κέρδος και να κερδίσετε αυτό που σας αξίζει.
●      Είστε το αφεντικό του εαυτού σας – εσείς απαντάτε στους πελάτες
σας, όλες οι δύσκολες αποφάσεις λαμβάνονται από εσάς, επομένως, δεν
θα επηρεαστείτε ψυχικά από κανέναν που σας διατάζει. Επιπλέον, κανείς
δεν θα μπορεί να σας πει τι να κάνετε και πότε να το κάνετε. Θέτετε τις
δικές σας προθεσμίες και περιμένετε να τις τηρήσετε.

Τα μειονεκτήματα του να γίνεις ελεύθερος επαγγελματίας περιλαμβάνουν
●      Ο φόρτος εργασίας μπορεί να μην είναι σταθερός - μπορεί να
υπάρξουν στιγμές όπου έχετε πολλά έργα να ασχοληθείτε και άλλες
στιγμές όπου ως ελεύθερος επαγγελματίας δεν υπάρχουν έργα να
ασχοληθείτε. Αυτό μπορεί να επηρεάσει το κέρδος που περιμένετε σε
μηνιαία ή ετήσια βάση, καθώς μπορεί να μην είναι σταθερό.
●      Είστε υπεύθυνοι - αφού είστε το αφεντικό του εαυτού σας, η ευθύνη
για τα πάντα βαραίνει άμεσα εσάς. Είστε υπεύθυνοι να θυμάστε ποιες
προσδοκίες πρέπει να ικανοποιηθούν σε συγκεκριμένες ημερομηνίες,
καθώς και ότι θα πρέπει να δικτυωθείτε για να έχετε ευκαιρίες για
μελλοντικά έργα.
●      Δεν υπάρχουν παροχές από τον εργοδότη - δεν έχετε πλέον
πληρωμένες ημέρες ασθενείας ή διακοπές για να χρησιμοποιήσετε.
Επομένως, κάθε ημέρα που δεν εργάζεστε, είναι μια ημέρα που δεν θα
πληρωθείτε.:
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Η επιχειρηματικότητα έχει καταστεί σημαντική μέθοδος απασχόλησης για
τους μετανάστες και τους πρόσφυγες στην Ευρώπη. Η έναρξη της δικής
σας επιχείρησης είναι επίσης ένας πολύ καλός τρόπος ένταξης στην
κοινότητα. Ωστόσο, υπάρχουν πολλά πράγματα που πρέπει να λάβετε
υπόψη σας όταν ξεκινάτε τη δική σας επιχείρηση. Πρέπει να είστε βέβαιοι
ότι έχετε την κατάλληλη άδεια παραμονής που απαιτείται για να
αυτοαπασχοληθείτε, καθώς και τις απαραίτητες επαγγελματικές
δεξιότητες και - στις περισσότερες περιπτώσεις - χρειάζεστε επίσης
κάποιες γνώσεις στη γλώσσα της χώρας. Είναι επίσης σημαντικό να
εξοικειωθείτε με τη νομοθεσία της χώρας διαμονής σας, όσον αφορά, για
παράδειγμα, τις άδειες και τη φορολογία για τους επιχειρηματίες.

Είναι επίσης σημαντικό να έχετε μια καλή επιχειρηματική ιδέα και ένα
λεπτομερές επιχειρηματικό σχέδιο, συμπεριλαμβανομένης της γνώσης
των πελατών σας και των μεθόδων πώλησης. Μην ξεχνάτε ότι η
επιχειρηματικότητα ενέχει και κινδύνους. Η εξεύρεση χρηματοδότησης
και ο προσεκτικός σχεδιασμός είναι απαραίτητα.
Μια επιχειρηματική ιδέα είναι μια ιδέα που μπορεί να
εμπορευματοποιηθεί. Συνήθως επικεντρώνεται γύρω από ένα προϊόν ή
μια υπηρεσία που μπορεί να πωληθεί έναντι χρημάτων, σύμφωνα με ένα
μοναδικό μοντέλο. Υπάρχουν διάφορες μέθοδοι για την ανάπτυξη και τη
δοκιμή μιας επιχειρηματικής ιδέας.
Ακολουθούν τα βήματα που μπορείτε να ακολουθήσετε:

1)Πρέπει να ορίσετε τα προϊόντα και τις υπηρεσίες σας
Κάθε επιχείρηση προσφέρει κάτι στους πελάτες. Αυτό το κάτι μπορεί να
είναι ένα προϊόν ή μια υπηρεσία. Πρέπει να προσδιορίσετε με σαφήνεια
τα προϊόντα ή τις υπηρεσίες που θα προσφέρει η επιχείρησή σας
εξετάζοντας τις ακόλουθες ερωτήσεις:
Τι προϊόν ή υπηρεσία θα προσφέρετε;
Ποια είναι τα χαρακτηριστικά των προϊόντων ή των υπηρεσιών σας; Ποια
είναι τα οφέλη που θα προσφέρουν τα προϊόντα ή οι υπηρεσίες σας στους
πελάτες;
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7.2. ΣΧΕΔΙΑΣΜΌΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΉΣ
ΣΑΣ ΙΔΈΑΣ ΚΑΙ ΣΎΝΤΑΞΗ ΤΟΥ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΎ ΣΑΣ ΣΧΕΔΊΟΥ

●      Οι ευθύνες αυξάνονται - οι ελεύθεροι επαγγελματίες πρέπει να
θυμούνται να έχουν αρκετά χρήματα για να πληρώνουν τους φόρους
τους, καθώς μπορεί να μην έχουν σταθερό εισόδημα.



2)Καθορίστε την αγορά για την επιχειρηματική σας ιδέα
Πρέπει να ορίσετε την αγορά που θα εξυπηρετήσετε με αυτά τα προϊόντα
ή υπηρεσίες. Είναι σημαντικό να λάβετε υπόψη τα εξής:
Σε ποια αγορά θα προσφέρετε αυτά τα προϊόντα και τις υπηρεσίες (στη
χώρα σας, σε συγκεκριμένες χώρες, διεθνώς);
Ποιοι θα είναι οι πελάτες αυτών των προϊόντων ή υπηρεσιών; 
Ποια είναι τα σημαντικά χαρακτηριστικά των πελατών σας;
Πώς θα προσεγγίσετε τους πελάτες σας/την αγορά σας;

3)Εξετάστε τον ανταγωνισμό σας
Θα πρέπει επίσης να δώσετε προσοχή στον ανταγωνισμό σας, καθώς οι
επιχειρήσεις μπορεί να είναι πολύ ανταγωνιστικές.
Ποιοι είναι οι πέντε σημαντικότεροι ανταγωνιστές στην αγορά ή στον
κλάδο σας; Πώς προσφέρουν τα προϊόντα τους;
Ποια είναι τα οφέλη των προϊόντων ή των υπηρεσιών τους;

4)Καθορίστε τους πόρους που απαιτούνται για την επιχειρηματική σας
ιδέα
Τέλος, πρέπει να καθορίσετε τι είδους πόρους χρειάζεστε για να
ξεκινήσετε την επιχείρησή σας. Σκεφτείτε τα εξής:
Τι ανθρώπινους πόρους θα χρειαστείτε; (π.χ. εργαζόμενοι, προμηθευτές
κ.λπ.)
Πόσους οικονομικούς πόρους θα χρειαστείτε;
Τι υλικούς πόρους θα χρειαστείτε; (π.χ. έδρα της επιχείρησης, υλικά) 
Τι πηγές πληροφοριών θα χρειαστείτε;
Πώς μπορείτε να αποκτήσετε πρόσβαση σε αυτούς τους πόρους;

Προετοιμασία του επιχειρηματικού σας πλάνου
Μόλις τελειοποιήσετε την επιχειρηματική σας ιδέα, μπορείτε να αρχίσετε
να εργάζεστε πάνω στο επιχειρηματικό σας πλάνο. Ένα επιχειρηματικό
πλάνο περιγράφει λεπτομερώς τον τρόπο με τον οποίο η επιχείρησή σας
θα επιτύχει τους στόχους της.

Το παραδοσιακό επιχειρηματικό πλάνο είναι συνήθως μεγάλο, ακόμη και
20-30 σελίδες.

Ένα λιτό επιχειρηματικό πλάνο είναι σύντομο, περίπου 1 σελίδα. Είναι
κατάλληλο για αιτήσεις χρηματοδότησης ή αν θέλετε να παρουσιάσετε
την επιχείρησή σας σε πιθανούς χρηματοδότες ή ενδιαφερόμενους.
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TΈνα παραδοσιακό επιχειρηματικό πλάνο αποτελείται από τα εξής:

Συνοπτική παρουσίαση
Μια σύντομη εισαγωγή στην εταιρεία σας. Δήλωση αποστολής/οράματος
της εταιρείας, βασικές πληροφορίες σχετικά με το προϊόν ή την υπηρεσία
σας, την ηγεσία, τους υπαλλήλους, την τοποθεσία και τις οικονομικές
πληροφορίες.

Περιγραφή της εταιρείας
Εδώ μπορείτε να παρέχετε λεπτομερείς πληροφορίες για την εταιρεία σας,
αναφέροντας την ομάδα-στόχο/καταναλωτές, την οργάνωση, τη διοίκηση
κ.λπ. Τι κάνει την εταιρεία σας ξεχωριστή και ποια τεχνογνωσία
διαθέτετε; Εδώ πρέπει να εξηγήσετε τα δυνατά σημεία της εταιρείας σας,
ειδικά αν υποβάλλετε το σχέδιό σας σε πιθανούς χρηματοδότες.

Ανάλυση της αγοράς
Εδώ θα πρέπει να κάνετε κάποια έρευνα σχετικά με τον κλάδο σας και την
αγορά-στόχο. Θα πρέπει επίσης να ερευνήσετε τον ανταγωνισμό σας και
να εξετάσετε τι κάνουν και γιατί λειτουργεί, και στη συνέχεια να
εξηγήσετε πώς σκοπεύετε να το κάνετε καλύτερα.

Οργάνωση και διαχείριση
Η δομή της εταιρείας σας και ποιος θα τη διοικεί. Εδώ μπορείτε να
εξηγήσετε τη νομική δομή της εταιρείας σας, καθώς και να συμπεριλάβετε
ένα οργανόγραμμα και πληροφορίες σχετικά με τους βασικούς
υπαλλήλους σας.

Γραμμή υπηρεσιών ή προϊόντων
Εδώ περιγράφετε τι πουλάτε ή τι υπηρεσία προσφέρετε. Ορίστε την
πελατειακή βάση και εξηγήστε τα οφέλη και τον κύκλο ζωής του
προϊόντος. Εάν η καινοτομία σας περιλαμβάνει πνευματική ιδιοκτησία,
όπως καταθέσεις πνευματικών δικαιωμάτων ή διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας,
εξηγήστε και αυτά.

Μάρκετινγκ και πωλήσεις
Εδώ εξηγείτε τη στρατηγική μάρκετινγκ, κυρίως πώς θα προσελκύσετε
τους πελάτες σας, και δικαιολογείτε πώς θα είναι επιτυχής. Να είστε πολύ
διεξοδικοί.
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Αίτημα χρηματοδότησης
Εάν ζητάτε χρηματοδότηση, εδώ θα περιγράψετε τις απαιτήσεις σας για
χρηματοδότηση, για ποιο λόγο και πώς θα χρησιμοποιήσετε τη
χρηματοδότηση.

Οικονομικές προβλέψεις
Αυτά προστίθενται στην αίτηση χρηματοδότησής σας. Στόχος είναι να
πείσετε τον αναγνώστη ότι η επιχείρησή σας είναι σταθερή και θα είναι
επιτυχημένη. Συμπεριλάβετε προβλεπόμενες καταστάσεις εσόδων,
ισολογισμούς, καταστάσεις ταμειακών ροών και προϋπολογισμούς
κεφαλαιουχικών δαπανών για τα επόμενα πέντε έτη.

Το επιχειρηματικό σας σχέδιο θα πρέπει να αντικατοπτρίζει τη δική σας
μοναδική επιχειρηματική ιδέα - ωστόσο, μπορεί να είναι χρήσιμο να
αντλήσετε έμπνευση από άλλους. Μπορείτε να βρείτε παραδείγματα
επιχειρηματικών σχεδίων στο διαδίκτυο, για παράδειγμα εδώ:
https://www.sba.gov/business-guide/plan-your-business/write-your-
business-plan
https://blog.hubspot.com/marketing/sample-business-plans
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7.3. ΞΕΚΙΝΏΝΤΑΣ ΤΗ ΔΙΚΉ ΣΑΣ ΕΤΑΙΡΕΊΑ ΣΕ
ΧΏΡΑ ΤΗΣ ΕΕ

Ως πολίτης της ΕΕ, έχετε το δικαίωμα να ιδρύσετε τη δική σας επιχείρηση
(ως ατομική επιχείρηση ή εταιρεία) σε οποιαδήποτε χώρα της ΕΕ, την
Ισλανδία, τη Νορβηγία ή το Λιχτενστάιν. Μπορείτε επίσης να ιδρύσετε
θυγατρικό υποκατάστημα υφιστάμενης επιχείρησης με έδρα την ΕΕ, η
οποία είναι ήδη εγγεγραμμένη σε μια χώρα της ΕΕ.
Προϋποθέσεις για την ίδρυση της δικής σας εταιρείας
Οι προϋποθέσεις ποικίλλουν ανάλογα με τη χώρα της ΕΕ, αλλά η ΕΕ
ενθαρρύνει τις χώρες μέλη της να διευκολύνουν τη σύσταση νέων
εταιρειών, για παράδειγμα με την τήρηση των ακόλουθων:
●σύσταση σε όχι περισσότερο από 3 εργάσιμες ημέρες
●κόστος μικρότερο από 100 EUR
●ολοκλήρωση όλων των διαδικασιών μέσω ενός ενιαίου διοικητικού
φορέα
●ολοκλήρωση όλων των διατυπώσεων καταχώρισης μέσω διαδικτύου
●την καταχώριση εταιρείας σε άλλη χώρα της ΕΕ ηλεκτρονικά (μέσω των
εθνικών σημείων επαφής)

Μπορείτε επίσης να λάβετε υποστήριξη και πληροφορίες από τα
προαναφερθέντα Σημεία Ενιαίας Εξυπηρέτησης (https://single-market-
economy.ec.europa.eu/single-market/single-market-services/services-
directive/practice/points-single-contact_en), τα οποία παρέχουν εθνικές
πληροφορίες για τη χώρα σας και σας βοηθούν σε πρακτικά ζητήματα,
όπως άδειες, προσόντα, εργατική νομοθεσία και κανόνες για τις δημόσιες
συμβάσεις, μεταξύ άλλων.

Πρέπει επίσης να εξετάσετε τον τύπο της εταιρείας που θέλετε να
ιδρύσετε. Οι συνήθεις τύποι εταιρειών εντός της ΕΕ περιλαμβάνουν:

●Ατομική επιχείρηση
●Συμπράξεις
●Εταιρεία περιορισμένης ευθύνης (LLC)
●Εταιρεία
●Εταιρεία - μη κερδοσκοπική

https://single-market-economy.ec.europa.eu/single-market/services/directive/points-single-contact_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/single-market/single-market-services/services-directive/practice/points-single-contact_en
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Μπορείτε να διαβάσετε περισσότερα για τους διάφορους τύπους
εταιρειών σε διάφορες χώρες, π.χ.
https://www.wikiwand.com/en/List_of_legal_entity_types_by_country

Πώς να βρείτε χρηματοδότηση και υποστήριξη για την επιχείρησή σας
Υπάρχουν διάφορα προγράμματα που είναι αφιερωμένα στην παροχή
βοήθειας σε νεοσύστατες επιχειρήσεις στην ΕΕ, όπως τα ακόλουθα:
●Η Startup Europe ενισχύει τις ευκαιρίες δικτύωσης μεταξύ νεοσύστατων
επιχειρήσεων υψηλής τεχνολογίας, scale-ups, επενδυτών, επιταχυντών
(accelerators), εταιρικών δικτύων, πανεπιστημίων και μέσων ενημέρωσης. 
●Η Startup Europe Partnership είναι μια ολοκληρωμένη πανευρωπαϊκή
πλατφόρμα ανοικτής καινοτομίας που βοηθά τις καλύτερες scale-ups της
ΕΕ να αναπτυχθούν. 
●Η πύλη InvestEU φέρνει σε επαφή επενδυτές και φορείς υλοποίησης
έργων σε μια ενιαία βάση δεδομένων επενδυτικών ευκαιριών σε επίπεδο
ΕΕ. 

Εκτός από την εθνική χρηματοδότηση, μπορείτε να βρείτε Eυρωπαϊκές
ευκαιρίες χρηματοδότησης μέσω αυτών των πηγών. Θα αναφέρουμε
επίσης τη χρηματοδότηση λεπτομερέστερα στο επόμενο άρθρο.

https://www.wikiwand.com/en/List_of_legal_entity_types_by_country
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/startup-europe
https://startupeuropepartnership.eu/
https://ec.europa.eu/investeuportal/desktop/en/index.html
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7.4. ΠΏΣ ΝΑ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΉΣΕΤΕ ΤΗΝ
ΕΠΙΧΕΊΡΗΣΉ ΣΑΣ

Πρέπει επίσης να σκεφτείτε πώς θα χρηματοδοτήσετε την επιχείρησή σας.

Η ΕΕ διαθέτει πολλά διαφορετικά προγράμματα χρηματοδότησης για τα
οποία μπορείτε να υποβάλετε αίτηση, ανάλογα με το είδος της
επιχείρησης που ξεκινάτε. Οι δύο διαφορετικοί τύποι είναι η άμεση
χρηματοδότηση και η έμμεση χρηματοδότηση.

Εδώ μπορείτε να έχετε πρόσβαση στα διάφορα είδη χρηματοδότησης που
προσφέρει η ΕΕ στις επιχειρήσεις:
https://europa.eu/youreurope/business/finance-funding/getting-
funding/access-finance/search/en

Άμεση χρηματοδότηση
Η διαχείριση της κατανομής των κεφαλαίων άμεσης χρηματοδότησης
γίνεται από τα ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα. Υπάρχουν δύο τύποι
χρηματοδότησης: επιχορηγήσεις και συμβάσεις. Μπορείτε να υποβάλετε
αίτηση για επιχορηγήσεις και συμβάσεις που διαχειρίζεται η Ευρωπαϊκή
Επιτροπή στην πύλη "Χρηματοδότηση και προσφορές".

Οι επιχορηγήσεις χορηγούνται σε έργα που σχετίζονται με τις πολιτικές
της ΕΕ, συνήθως σε μια επιχείρηση ή σε συναφείς ενώσεις
(επιχειρηματικές ενώσεις, πάροχοι υπηρεσιών υποστήριξης
επιχειρήσεων, σύμβουλοι κ.λπ.) που προωθούν τα συμφέροντα της ΕΕ.
Οι συμβάσεις εκδίδονται από τα θεσμικά όργανα της ΕΕ για την αγορά
υπηρεσιών, αγαθών ή έργων που χρειάζονται για τις δραστηριότητές τους
- όπως μελέτες, κατάρτιση, διοργάνωση συνεδρίων ή εξοπλισμός
πληροφορικής.

Έμμεση χρηματοδότηση
Την έμμεση χρηματοδότηση διαχειρίζονται οι εθνικές και περιφερειακές
αρχές και αποτελεί σχεδόν το 80% του προϋπολογισμού της ΕΕ, κυρίως
μέσω 5 μεγάλων ταμείων που υπάγονται στην ομπρέλα των Ευρωπαϊκών
Διαρθρωτικών και Επενδυτικών Ταμείων.
Τα ταμεία είναι:

https://europa.eu/youreurope/business/finance-funding/getting-funding/access-finance/search/en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/funding/
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●Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης - περιφερειακή και αστική
ανάπτυξη
●Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο - κοινωνική ένταξη και χρηστή
διακυβέρνηση
●Ταμείο Συνοχής - οικονομική σύγκλιση των λιγότερο ανεπτυγμένων
περιφερειών
●Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης
●Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και Αλιείας

Υποβάλετε αίτηση χρηματοδότησης
Για να αποκτήσετε πρόσβαση στις επιχορηγήσεις της ΕΕ, θα πρέπει να
υποβάλετε αίτηση μέσω των αρμόδιων περιφερειακών ή εθνικών
αρχών (γνωστές ως διαχειριστικές αρχές
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/atlas/managing-authorities/) στο
κράτος μέλος στο οποίο είστε εγγεγραμμένοι.

Διαβάστε περισσότερα σχετικά με τον τρόπο χρηματοδότησης από την  
ΕΕ.

Στήριξη για τις μικρές επιχειρήσεις

Όταν έχετε δημιουργήσει μια επιχείρηση σε μια χώρα της ΕΕ, μπορείτε να
επικοινωνήσετε με το Enterprise Europe Network για να ζητήσετε
συμβουλές, υποστήριξη και ευκαιρίες για την ανάπτυξη της επιχείρησής
σας διεθνώς.

Δίκτυο Enterprise Europe Network

Σχετικά με τις μικρο-χρηματοδοτήσεις - δάνεια κάτω των 25.000 ευρώ.
Στήριξη μικροχρηματοδοτήσεων της ΕΕ
Ο Εκτελεστικός Οργανισμός της ΕΕ για τις Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις
(EASME) υποστηρίζει τις μικρές επιχειρήσεις, προγράμματα που
διαχειρίζεται η EASME.

Στήριξη των μικρών επιχειρήσεων στην Ευρώπη

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή βοηθά τις επιχειρήσεις να επεκταθούν εκτός της
ΕΕ.

Ιστορίες επιτυχίας μικρών επιχειρήσεων

https://ec.europa.eu/regional_policy/en/funding/erdf/
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/funding/social-fund/
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/funding/cohesion-fund/
https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/key-policies/common-agricultural-policy/rural-development_en#eafrd
https://ec.europa.eu/fisheries/cfp/emff_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/atlas/managing-authorities/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/how-eu-funding-works_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/how-eu-funding-works_en
http://een.ec.europa.eu/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=836
https://ec.europa.eu/easme/en#pillar-smesupport
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro-0/small-business-success-stories_en
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Πολιτική της ΕΕ για τη βελτίωση της πρόσβασης των μικρών επιχειρήσεων
στη χρηματοδότηση, πολιτική της ΕΕ για τα δάνεια και τις εγγυήσεις,
επιχειρηματικά κεφάλαια, crowdfunding, ιδιωτικές επενδύσεις και
χρηματιστήρια ανάπτυξης, κανόνες και πρωτοβουλίες της ΕΕ για τη
χρηματοδότηση των μικρών επιχειρήσεων, διαθέσιμα χρηματοδοτικά
μέσα για τις μικρές επιχειρήσεις, πρακτικές συμβουλές για τις
επιχειρήσεις που αναζητούν χρηματοδότηση.

Πρόσβαση στη χρηματοδότηση για τις μικρές επιχειρήσεις

Περιφερειακή πολιτική της ΕΕ, προγράμματα χρηματοδότησης, πρόσβαση
σε περιφερειακά κονδύλια.

Ανταγωνιστικότητα των μικρών επιχειρήσεων στα διαρθρωτικά
επενδυτικά ταμεία

https://ec.europa.eu/growth/access-to-finance_en
http://ec.europa.eu/regional_policy/en/policy/themes/sme-competitiveness/
http://ec.europa.eu/regional_policy/en/policy/themes/sme-competitiveness/
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Δραστηριότητα 1

Τίτλος: Δημιουργήστε την επιχειρηματική σας ιδέα
Στόχος της δραστηριότητας: Να δημιουργήσετε μια βιώσιμη επιχειρηματική
ιδέα
Απαιτούμενος χρόνος: 60 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Υπολογιστής / πρόγραμμα γραφής / στυλό και χαρτί
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
Κάντε διαδικτυακή έρευνα στους τομείς των επιχειρήσεων που σας ενδιαφέρουν
και καθορίστε την επιχειρηματική σας ιδέα. Ίσως είναι καλή ιδέα να συντάξετε
έναν κατάλογο με 5-10 επιχειρηματικές ιδέες και στη συνέχεια να εξετάσετε όλα
τα σημεία που αναφέρονται σε αυτό το άρθρο και να αποφασίσετε
ποια από αυτές είναι βιώσιμη.

Δραστηριότητα 2

Τίτλος: Δημιουργήστε το επιχειρηματικό σας σχέδιο
Στόχος της δραστηριότητας: Να δημιουργήσετε το δικό σας επιχειρηματικό
σχέδιο
Απαιτούμενος χρόνος: 90-120 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: Υπολογιστής / πρόγραμμα γραφής / στυλό και χαρτί
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
Διαβάστε τα βήματα για τη σύνταξη του επιχειρηματικού σας σχεδίου.
Ξεκινήστε να κάνετε έρευνα σχετικά με την επιχειρηματική σας ιδέα και τον
επιχειρηματικό της τομέα και γράψτε το σχέδιό σας. Κρατήστε το απλό
(λιγότερο από 1 σελίδα ανά ερώτηση), μπορείτε πάντα να το επεξεργαστείτε
αργότερα
Δραστηριότητα 3

Τίτλος: Παιχνίδι ρόλων ελεύθερου επαγγελματία
Στόχος της δραστηριότητας: Να μάθετε πώς να παρουσιάζετε μια
ιδέα και να κατανοήσετε ποιες είναι οι σχετικές δεξιότητες που
απαιτούνται για τη θέση εργασίας.
Εξαρτάται από το μέγεθος της ομάδας:
προετοιμασία: 40 λεπτά 
παρουσίαση: 10 λεπτά ανά συμμετέχοντα
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Δραστηριότητα 4

Τίτλος: Ενισχύστε την επιχείρησή σας
Στόχος της δραστηριότητας: Οι συμμετέχοντες θα
προβληματιστούν σχετικά με τα δυνατά και αδύνατα σημεία μιας
επιχείρησης, ενισχύοντας την κριτική σκέψη και την αυτοανάλυσή
τους. 
Απαιτούμενος χρόνος:90 λεπτά
Απαιτούμενα υλικά: χαρτί και υπολογιστή ή κινητά τηλέφωνα
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
Μοιράστε διαφορετικούς ρόλους και ονόματα πραγματικών
εταιρειών. Στη συνέχεια, δώστε στους συμμετέχοντες 20 λεπτά για
να ερευνήσουν την εταιρεία και άλλα 30/40 λεπτά για να
συμπληρώσουν τον πίνακα της ανάλυσης SWOT.

Απαιτούμενα υλικά: χαρτί
Βήματα για την ολοκλήρωση της εργασίας: 
Σε διάφορα χαρτιά, γράψτε επαγγέλματα όπως προγραμματιστής
ιστοσελίδων, συγγραφέας, κέτερινγκ, κ.λπ. Αναθέστε κάθε ρόλο σε
κάθε συμμετέχοντα και ζητήστε τους να ετοιμάσουν μια παρουσίαση
για να παρουσιάσουν σε έναν πιθανό πελάτη, το κόστος και τον
τρόπο προσέλκυσης πελατών.
Στη  συνέχεια,  θα  παρουσιάσουν  και  θα
προσπαθήσουν να πείσουν την ομάδα για την ιδέα τους.
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Η Ευρώπη σας.

Πρόσθετοι πόροι/ Περαιτέρω ανάγνωση
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