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PR1. MOBIILISOVELLUS NAVI MIG – "TIEKARTTA 
MAAHANMUUTTAJILLE EUROOPASSA" 

MITÄ PROSESSIA SOVELLUKSEN KEHITTÄMISESSÄ NOUDATETTIIN? 

NAVI-MIG-sovellus on turvallinen mobiilisovellus, joka on tarkoitettu maahanmuuttajille, jotka ovat juuri 
muuttaneet uuteen maahan. Sovelluksen teknisen rakenteen kehitti Learning for Integration ry AIS:n tuella, ja 
sisältö kehitettiin yhteistyössä kaikkien hankekumppaneiden kanssa. 

Ensimmäisessä vaiheessa LFI suunnitteli hankkeen alussa sovelluksen tekniset puitteet ottaen huomioon 
kohderyhmän tarpeet. Sovellus on rakennettu iOS- ja Android-alustoille, ja siinä on taustajärjestelmä 
sovelluksen sisällön hallintaa varten. Sovellus toimii yleisimmillä iOS- ja Android-laitteilla, ja se on rakennettu 
käyttäen Swiftiä iOS:ssä ja Kotlinia Androidissa. 

Sovelluksen tekniset puitteet ja tutkimustulokset esiteltiin sidosryhmien palautekeskustelussa 1, jotta 
varmistettiin, että sovellus ja tiedot palvelevat kohderyhmän tarpeita. Sidosryhmät antoivat palautetta 
valituista luokista ja alaluokista sekä sovelluksen yleisestä rakenteesta. Joitakin alaluokkia lisättiin palautteen 
perusteella, mutta rakenne pysyi pääosin samana. 

Toisessa vaiheessa rakenteen ja alaluokkien hyväksymisen jälkeen sovelluksen sisältö suunniteltiin yhdessä 
kaikkien hankekumppaneiden kanssa. Kaikki yhteistyökumppanit osallistuivat omien maidensa ja kaupunkiensa 
nykyisten (keskeisten) palvelujen, maahanmuuttajille hyödyllisen tiedon ja kotouttamisohjelmien keräämiseen 
sovellukseen sisällytettäväksi. Tästä kerrotaan tarkemmin seuraavassa osiossa. 

 

 



  

 

 

 3 

Kolmannessa vaiheessa, kun kaikki tiedot oli kerätty, LFI latasi sisällön sovellukseen ja tuotti sovelluksen 
ensimmäisen englanninkielisen version, jonka muut kumppanit vahvistivat ensin sisäisellä testauksella. Kun 
englanninkielinen sovellus oli valmis, järjestettiin sovelluksen käyttöä koskeva verkkokoulutus, johon 
osallistuivat kaikki kumppanit ja sidosryhmät kaikista kumppanijärjestöistä. LFI selitti koulutuksessa 
yksityiskohtaisesti, miten sovellusta käytetään. 

Neljännessä vaiheessa kaikki yhteistyökumppanit käänsivät tiedot omille kielilleen, ja käännökset syötettiin 
sovellukseen taustajärjestelmän kautta. Kaikki yhteistyökumppanit toteuttivat neljän kuukauden mittaisen 
pilotointivaiheen, ja sidosryhmille järjestettiin toinen palautekokous. Pilotointivaiheen tulokset olivat 
myönteisiä, vaikka sovelluksen rakenteeseen ja sisältöön ehdotettiin joitakin pieniä muutoksia. 
Pilotointivaiheen jälkeen palaute otettiin huomioon ja se sisällytettiin sovelluksen lopullisen, parannetun 
version kehittämiseen (LFI:n toimesta). 

Viidennessä vaiheessa hyväksytyt versiot ladattiin Google Play- ja Apple Store -palveluihin, joista ne ovat 
vapaasti ladattavissa. 

 

MITÄ TIETOJA ON KERÄTTY JA MITEN? 

NAVI-MIG-sovellukseen on integroitu kumppaneiden tutkimaa sisältöä, joka sisältää tietoa keskeisistä 
palveluista kussakin projektimaassa ja kaupungissa. Tiedot on järjestetty kahdeksaan luokkaan:  
Maahanmuutto ja asema, koulutus, työllisyys, asuminen, terveydenhuolto, sosiaalipalvelut, maahanmuuttajien 
tukeminen ja arkielämä. Pääluokkien alla on useita alaluokkia, joihin on koottu tietoa kumppanimaista. Kukin 
yhteistyökumppani on tehnyt laajaa, järjestelmällistä tutkimusta kansallisella ja paikallisella tasolla, jotta 
sovelluksen kunkin alaluokan alla olevat tiedot ja linkit saatiin koottua. 

Tiedot syötettiin sitten sovelluksen taustajärjestelmään. Kukin kumppani vastasi omien tietojensa lisäämisestä, 
mutta LFI auttoi heitä tietojen syöttämisessä. Tiedot lisättiin taustajärjestelmään kunkin luokan, alaluokan, 
maan ja kaupungin kohdalle, kuten alla olevassa esimerkissä näkyy. 
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 Sovelluksessa nämä tiedot näkyvät sitten kussakin kategoriassa ja alaluokassa, kuten alla näkyy. 
 

    

 

 Kukin yhteistyökumppani keräsi myös Excel-tiedostojen avulla luettelot kunkin pääluokan 
toimipaikoista, esimerkiksi luettelon terveyskeskuksista, sairaaloista, oppilaitoksista, 
työvoimatoimistoista ja maahanmuuttajien tukijärjestöistä, mukaan lukien yhteystiedot ja osoitteet, 
jotka näkyisivät sovelluksen kartalla. Alla on esimerkki Excel-tiedostosta, jota käytettiin sijaintitietojen 
keräämiseen. 

 

Nämä luettelot luokkiin liittyvistä sijainneista syötettiin sovellukseen, ja ne näkyvät luettelona ja 
karttatoiminnolla, kuten alla on esitetty. 
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Kaikki tiedot on käännetty kaikille hankekielille. NAVI-MIG-sovellus on saatavilla kaikilla kumppanikielillä: 
Englanti, espanja, suomi, saksa, portugali, kreikka ja hollanti. 

Jotta voit käyttää NAVI-MIG-sovellusta, sinun on ladattava se mobiililaitteeseesi sovelluskaupoista. Tässä ovat 
linkit lataamista varten: 

 https://apps.apple.com/us/app/navi-mig-app/id6447061238  
 https://play.google.com/store/apps/details?id=com.navimig  

 
 

MITÄ EHDOTUKSIA JA PARANNUKSIA YHTEISTYÖKUMPPANIT, KOKEILUN KÄYTTÄJÄT 
JA SIDOSRYHMÄT OVAT ESITTÄNEET, JA ONKO NE TOTEUTETTU? 

 

Ensimmäisellä palautekierroksella hakemuksen tekninen kehys sekä kategoriat ja alaluokat esiteltiin 
sidosryhmien palautekeskustelussa, jotta varmistettiin, että hakemuksen rakenne ja soveltamisala vastaavat 
kohderyhmän tarpeita. Tällä kierroksella ehdotettiin joitakin muutoksia alaluokkiin, mutta pääasiassa palaute 
oli myönteistä ja vahvisti rakenteen. 

Sitten sovelluksen sisältö kehitettiin, syötettiin sovellukseen ja kumppanit testasivat sitä sisäisesti. Sisäisessä 
testausvaiheessa oli joitakin ongelmia puuttuvien tietojen kanssa, ja sisältöön tehtiin monia pieniä korjauksia. 

Sovelluksen täydellisen kehittämisen jälkeen kaikki yhteistyökumppanit toteuttivat neljän kuukauden mittaisen 
pilotointivaiheen, jota edelsi pilotointivaiheen osallistujille annettu verkkokoulutus sovelluksen käytöstä. 
Kaikilla kumppaneilla oli pääsy sovelluksen sisältöön, ja he pystyivät korjaamaan kaikki tiedot, joita heidän 
sidosryhmänsä pitivät virheellisinä. Pilotointivaiheessa kumppanit tekivät itse joitakin pieniä korjauksia, jotka 
koskivat virheellisiä tai puuttuvia paikallisia tietoja. Sovelluksen rakenteeseen pyydettiin lisäämään takaisin-
painike, jotta sovelluksesta tulisi käyttäjäystävällisempi. 

Tässä vaiheessa käännökset tehtiin ja syötettiin sovelluksen palvelinpuoleen. Käännösvaihe oli aikaa vievin 
vaihe, sillä kaikkien maiden tiedot käännettiin kaikille kumppanikielille. Tässä vaiheessa pilottitestaajat 
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antoivat paljon kommentteja puuttuvista tiedoista ja pienistä virheistä käännöksissä, ja ne korjattiin. Myös 
luokkien ja alaluokkien nimien kääntämisessä oli ongelmia, jotka korjattiin sovelluksen lopullisessa versiossa. 

Pilotointivaiheen ja käännösten hienosäädön jälkeen sovellusten hyväksytyt versiot julkaistiin iOS- ja Android-
käyttöjärjestelmissä ja ladattiin Google Play- ja Apple Store -palveluihin, joista ne ovat vapaasti ladattavissa. 

 

MINKÄLAISTA PROSESSIA KANSALAISJÄRJESTÖN, JÄRJESTÖN TAI 
KAUPUNGINVALTUUSTON ON NOUDATETTAVA, JOTTA SE VOI OTTAA MUKAAN UUSIA 
KAUPUNKEJA, KIELIÄ, MAITA, TIETOJA JNE.? 

 

Navi-Mig-sovellus on avoin resurssi, ja kaikki sidosryhmät, jotka haluavat muokata olemassa olevia tietoja, 
lisätä uusia tietoja tai lisätä sovellukseen uuden kaupungin, maan tai uuden kielen, voivat tehdä sen 
sovelluksen taustaportaalissa. Alla on ohjeet uusien tietojen lisäämiseksi. 

 

UUSIEN KAUPUNKIEN, MAIDEN TAI KIELTEN LISÄÄMINEN  

1. Kirjaudu sisään alla olevasta verkko-osoitteesta ja ylläpitäjän tunnuksilla tämän linkin kautta: 

 URL: https://navimig.lfi.fi/admin  
 Sähköposti: admin@nmig.com 
 Salasana: 123456 

 

2. Siirry vasemmanpuoleisessa valikossa suoraan kohtaan "Kaupunki" (City), "Maa" (Country) tai "Kieli" 
(Language) sen mukaan, minkä haluat lisätä. 

 

3. Kun haluat esimerkiksi lisätä uuden kaupungin, valitse Kaupunki (City) ja suodata maittain (Country): 
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4. Paina "Lisää uusi" (Add new) -painiketta. 

 

 

 

5. Lisää uuden kaupungin nimi kaikilla kielillä. Muista painaa TALLENNA (Save)! 

 

 

 

6. Lisää sisältö uuteen kaupunkiin seuraavassa osassa kuvatulla tavalla. 

Noudata samaa menettelyä uuden maan tai uuden kielen lisäämiseksi. 
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UUDEN SISÄLLÖN LISÄÄMINEN 

Kaikki järjestöt, jotka haluavat päivittää tai lisätä tietoja sovellukseen, voivat tehdä sen ohjeiden mukaisesti: 

1. Kirjaudu sisään alla olevasta verkko-osoitteesta ja ylläpitäjän tunnuksilla tämän linkin kautta: 

 URL: https://navimig.lfi.fi/admin  
 Sähköposti: admin@nmig.com 
 Salasana: 123456 

 

2. Siirry vasemmanpuoleisessa valikossa suoraan kohtaan "Alaluokan kuvaus" (Subcategory Description).  

3. Paina "Lisää uusi" (Add new) -painiketta. 

 

 

 

4. Valitse sopiva kategoria (Category), alaluokka (Subcategory), sitten maa (Country) ja kaupunki (City). (Tila 
voi pysyä aktiivisena). Lisää sisältösi englanniksi tai valitse kieli. 
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5. Älä unohda painaa "TALLENNA" (Save) sivun alareunassa. 

 

UUSIEN KÄÄNNÖSTEN LISÄÄMINEN 

VOIT PÄIVITTÄÄ KÄÄNNÖKSIÄ MILLOIN TAHANSA PALVELINPUOLESSA SEURAAVASTI:  

1. Siirry suoraan kohtaan "Alaluokan kuvaus" (Subcategory Description) 

2.   Valitse ylävalikosta "Kategoria" (Category) ja "Alaluokka" (Subcategory) sekä "Maa" (Country) ja "Kaupunki" 
(City). 

 

 

3. Napsauta "Muokkaa" (Edit) -merkkiä viimeisessä sarakkeessa kohdassa "Toiminto" (Action). 
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4. Lisää käännöksesi asianmukaiseen kenttään. 

 

 

 

5. Muista painaa "PÄIVITÄ" (Update). 

Sinun on toistettava tämä toiminto joka kerta, kun lisäät uutta sisältöä tai käännöstä. 
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PR2. MENTOROINTIOHJELMA 
MAAHANMUUTTAJIEN OSALLISUUDEN 
EDISTÄMISEKSI 
MAAHANMUUTTAJIEN TUKEMINEN KESKEISTEN PALVELUJEN JA TYÖMARKKINOILLE 
INTEGROITUMISEN YHTEYDESSÄ 

TYÖKALUKOKOELMA 

NAVI-MIG-hankkeeseen sisältyvä mentorointiohjelma, jonka vetäjänä toimi Square Dot -tiimi, oli esimerkki 

kattavasta ja yhteistyöhön perustuvasta aloitteesta, jolla pyrittiin vasta saapuneiden maahanmuuttajien 

kohtaamiin monitahoisiin haasteisiin. Tämä pyrkimys perustui järjestelmälliseen lähestymistapaan, joka käsitti 

eri vaiheet alkuperäisestä tarveanalyysistä mentoroinnin toteuttamiseen ja arviointiin. 

Täytäntöönpanoprosessin aikana noudatettiin seuraavia vaiheita: 

Ohjelman hahmottelua suunniteltaessa arvioimme perusteellisesti kunkin kumppanin, yhteistyökumppanin ja 

verkoston asiantuntemusta. Tämä tarkoitti keskeisten tarvealueiden ja mahdollisten haasteiden tunnistamista 

vasta saapuneiden maahanmuuttajien kohdalla. Tämän jälkeen mentorointiohjelmalle määriteltiin selkeät 

tavoitteet ja tulokset, jotka toimivat ohjeistuksena toteutusta varten. 

Päätavoitteet määriteltiin seuraavasti: kuroa umpeen kuilu maahanmuuttajien saatavilla olevan tiedon ja 

sellaisen yksilöllisen tuen tarpeen välillä, jota ei voida täyttää pelkällä tiedolla; mentorointiohjelman aikana 

vastasaapuneet maahanmuuttajat voivat käsitellä yksilöllisiä tarpeitaan konsortion ja siihen liittyvien 

kumppaneiden eri alojen asiantuntijoiden kanssa; tukea maahanmuuttajia heidän taloudellisessa ja sosiaalisessa 

integroitumisessaan, lisätä heidän itseluottamustaan elämässä uudessa asuinmaassaan ja tehdä heidän oloaan 

helpommaksi. 

Kehitimme yhteistyössä kumppaneiden kanssa kattavan kyselylomakkeen, joka oli räätälöity kiinnostuneiden 

maahanmuuttajien tarpeisiin. Tähän kuului sen varmistaminen, että kyselylomakkeessa käsiteltiin monenlaisia 

aiheita, kuten kielitaitoa, työllisyystilannetta, kulttuurista sopeutumista ja henkilökohtaisia tavoitteita. 

Sidosryhmiltä saatu palaute otettiin huomioon kyselylomakkeen tarkentamiseksi ja optimoimiseksi. 

Maahanmuuttajien tarpeiden arvioimiseksi NaviMig-hanketta varten laadittua kyselylomaketta kehitettäessä 

otettiin huomioon pääasiassa kohderyhmä ja heidän kulttuurinen ja kielellinen taustansa, jotta saatiin aikaan 

yksinkertainen ja helposti ymmärrettävä kyselylomake, jota oli helppo täyttää. 

Tutustu taitoihisi ja uraasi (Discover your skills and careers, DYSAC) -kyselylomakkeen kysymykset kehitettiin 

auttamaan kyselylomakkeen täyttäviä nuoria maahanmuuttajia ymmärtämään itseään ja miettimään, millaisilla 

urilla he voisivat työskennellä mielellään. He voisivat käyttää näitä tietoja tutkiakseen heitä kiinnostavia 
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ammatteja tarkemmin. Valitsimme kysymyksiä, jotka olisivat helposti ymmärrettävissä vastaajien sosiaalisista 

kiinnostuksen kohteista ja tavanomaisesta käyttäytymisestä, jotka ohjaisivat heitä tiettyyn kiinnostavaan 

työalaan. Toisessa osiossa päätimme tarjota vastaajille mahdollisuuden valita vähintään kolme alaa, joilla he 

haluaisivat saada mentorointia NAVI-MIG-hankkeen asiantuntijalta.  

Kyselylomakkeen kysymykset edellyttivät, että osallistujat vastasivat sen perusteella, olivatko he samaa mieltä 

joistakin heidän sosiaaliseen ja työelämän käyttäytymiseensä liittyvistä väittämistä. Täydellinen lomake on 

tämän asiakirjan liitteessä I. 

Tämän jälkeen olemme koonneet kattavan valikoiman työkaluja ja materiaaleja, jotka tukevat mentorointia 

kielten oppimisessa, taitojen kehittämisessä, kulttuuriin uppoutumisessa ja verkostoitumisessa. Nämä välineet 

tarkistettiin niiden tarkoituksenmukaisuuden ja soveltuvuuden varmistamiseksi mentorointiohjelmaamme: 

KIELTEN OPPIMINEN: 

 

1. Duolingo 

 Verkkosivusto: https://www.duolingo.com/ 

 Kuvaus: Suosittu kieltenopiskelusovellus, jossa käytetään pelillistettyä lähestymistapaa ja joka tarjoaa 

kursseja eri kielillä. 

 

2. EU:n osaamisprofiilityökalu kolmansien maiden kansalaisille 

 Verkkosivusto: https://ec.europa.eu/migrantskills/#/ 

 Kuvaus: Monikielinen työkalu, joka auttaa kolmansien maiden kansalaisia avustavia järjestöjä 

kartoittamaan heidän taitojaan, pätevyyttään ja työkokemustaan. 

 

TAITOJEN KEHITTÄMINEN: 

1. Coursera 

 Verkkosivusto: https://www.coursera.org/ 

 Kuvaus: Tarjoaa maksuttomia kursseja useista eri oppiaineista, mukaan lukien kielet ja ammatillinen 

koulutus. 

2. Google Activate 

 Verkkosivusto: https://grow.google/intl/es/courses-and-tools/ 

 Kuvaus: Tarjoaa laajaa koulutussisältöä liiketoiminnan tai uran vauhdittamiseksi, mahdollisuus valita 

tiettyjä moduuleja tai kokonaisia kursseja. 

3. Knowunity 

 Verkkosivusto: https://knowunity.co.uk/ 
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 Kuvaus: Yksinkertaistaa jokapäiväistä kouluelämää ja lisää tietoa työmarkkinoille pääsemiseksi. 

4. Mind Tools 

 Verkkosivusto: https://www.mindtools.com/ 

 Kuvaus: Tarjoaa yli 2500 lähdettä henkilökohtaisten, hyvinvointi- ja urataitojen kehittämiseen, mukaan 

lukien testejä ja työkaluja. 

 

KULTTUURIIN TUTUSTUMINEN: 

1. Include 

 Verkkosivusto:https://enquiries.inclusion-

program.com.au/incluude/?utm_campaign=ca_cta_topnav&utm_content=topnav&utm_medium=we

bsite&utm_source=cultural_atlas 

 Kuvaus: Tarjoaa uskontoja ja kulttuureja koskevan luotettavan tiedon arkiston, joka edistää 

monimuotoisuuden ymmärtämistä ja osallisuutta järjestöissä. 

2. TED Talks 

 Verkkosivusto: https://www.ted.com/ 

 Kuvaus: Lyhyet, mukaansatempaavat esitykset, jotka käsittelevät monenlaisia aiheita, kuten 

kielenoppimista ja kulttuuria. 

VERKOSTOITUMINEN: 

1. Indeed 

 Verkkosivusto: https://es.indeed.com/ 

 Kuvaus: Mahdollistaa miljoonien työpaikkojen etsimisen verkossa ja tarjoaa työkaluja työnhakuun, 

ansioluetteloihin ja yritysarvosteluihin. 

2. Domestika 

 Verkkosivusto: https://www.domestika.org/ 

 Kuvaus: Tarjoaa maksuttomia ja maksullisia monitaitokursseja, joissa jaetaan tietoa ammattimaisesti 

tuotettujen verkkokurssien avulla. 

3. Flipgrid 

 Verkkosivusto: https://info.flip.com/ 

 Kuvaus: Microsoftin ilmainen sovellus, jonka avulla opettajat voivat luoda turvallisia verkkoryhmiä, 

joissa oppilaat voivat ilmaista ajatuksiaan lyhyiden video-, teksti- ja ääniviestien avulla. 

4. Eurofound 

 Verkkosivusto: https://www.eurofound.europa.eu/data 

 Kuvaus: Tarjoaa tutkimusta ja analyysejä työoloista, työmarkkinasuhteista ja työllisyydestä kaikkialla 

Euroopassa. 
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MENTOROINTITYÖKALUJA JA -ALUSTOJA: 

1. MentorcliQ 

 Verkkosivusto: https://www.mentorcliq.com/ 

 Kuvaus: Kattava mentorointijärjestelmä, joka tarjoaa mentorointiohjelmistoja, materiaaleja ja 

koulutusohjelmia. 

2. National Mentoring Resource Center 

 Verkkosivusto: https://nationalmentoringresourcecenter.org/ 

 Kuvaus: Tarjoaa näyttöön perustuvia materiaaleja ja välineitä mentorointiohjelmille ja mentoreille, 

mukaan lukien mentorikoulutus ja arviointi. 

3. Mentoring Europe 

 Verkkosivusto: https://www.mentoringeurope.eu/ 

 Kuvaus: Kokoaa yhteen mentorointialan ammattilaiset, tutkijat ja poliittiset päättäjät, luo yhteisön ja 

jakaa tietoa. 

4. Mentoring Matters 

 Verkkosivusto: https://mentoring-matters.org/resources/downloadable-tools/ 

 Kuvaus: Tarjoaa luettelon ladattavista työkaluista mentoreille, mentoroitaville ja esimiehille virallisten 

mentorointisuhteiden tukemiseksi ja hallinnoimiseksi. 

5. Mentor Toolkit 

 Verkkosivusto: https://case.edu/provostscholars/sites/case.edu.provostscholars/files/2019-

09/OSU%20Mentoring-mentor-toolkit-%20final-508.pdf 

 Kuvaus: Tarjoaa parhaita käytäntöjä, työkaluja ja vinkkejä mentoreille. 

6. PushFar 

 Verkkosivusto: https://www.pushfar.com/ 

 Kuvaus: GDPR-yhteensopiva EU:n isännöimä mentorointialusta, jossa on laaja valikoima toimintoja. 

7. Quenza 

 Verkkosivusto: https://quenza.com/ 

 Kuvaus: Tarjoaa mentorointityökalupaketin, jossa on räätälöitävissä olevia harjoituksia, 

tehtävälomakkeita ja aktiviteettien mallipohjia. 

8. Peopleforc 

 Verkkosivusto: 

https://peopleforce.io/products/peopleperform/?utm_source=capterra&utm_medium=cpc&utm_ca

mpaign=performance_managament_category 

 Kuvaus: Taitojen arviointityökalu palautteen antamiseen ja edistymisen seurantaan. 

9. Nudge 

 Verkkosivusto: https://nudgecoach.com/ 
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 Kuvaus: Tarjoaa viestijärjestelmän, toimintamuistutukset, tavoitteiden asettamisen/seurannan ja 

edistymisen seurannan mentoreille ja mentoroitaville. 

10. PlayDecide 

 Verkkosivusto: https://playdecide.eu/ 

 Kuvaus: Korttipeli, joka kannustaa keskusteluun työ- ja työllisyyskysymyksistä Euroopassa. 

11. Together 

 Verkkosivusto: https://www.togetherplatform.com/ 

 Kuvaus: Mentorointityökalu mentorin ja mentoroitavan rekisteröinnin, yhteensovittamisen, 

tavoitteiden asettamisen ja mentoroitavien kartoittamisen hallintaan. 

12. Triec Mentoring Partnership 

 Verkkosivusto: https://www.mentoringpartnership.ca/ 

 Kuvaus: Maahanmuuttajille suunnattu, tarjoaa mentorointivälineitä. Rekrytointitoimissa hyödynnettiin 

kumppaniverkostoja ja tiedotusstrategioita, joihin sisältyi mainosmateriaalin ja viestinnän luominen 

ohjelmatietojen levittämiseksi. Yhteistyö yhteisön järjestöjen, kansalaisjärjestöjen ja 

maahanmuuttajien tukiverkostojen kanssa oli tärkeää mahdollisten osallistujien tavoittamisessa. 

 

Osallistujien valinnan osalta toteutettiin tiukka prosessi, jonka tarkoituksena oli sovittaa osallistujat yhteen 

sopivien mentoreiden kanssa heidän yksilöllisten tarpeidensa ja mieltymystensä perusteella. 

Ennakkoarviointikyselylomakkeet käytiin läpi erityistarpeiden ja asiantuntemuksen kartoittamiseksi, ja lisäksi 

tehtiin lisäarviointeja mentoreiden ja mentoroitavien välisen yhteensopivuuden ja yhteisymmärryksen 

selvittämiseksi. 

Mentoreiden ja mentoroitavien välinen aloituskokous oli ratkaisevan tärkeä yhteyden luomiseksi ja odotusten 

määrittelemiseksi. Tähän sisältyi keskustelu mentorointisuhteen päämääristä, tavoitteista ja odotetuista 

tuloksista sekä mentorointikertojen keston määrittäminen. 

Aktiivisen mentorointivaiheen aikana käytettiin räätälöityjä strategioita, joilla vastattiin mentoroitavien 

yksilöllisiin tarpeisiin ja tavoitteisiin. Jatkuvaa ohjausta ja tukea annettiin, jotta mentoroitavat selviytyisivät 

haasteista ja saavuttaisivat tavoitteensa. Edistymistä seurattiin ja muutoksia tehtiin tehokkuuden ja 

tarkoituksenmukaisuuden varmistamiseksi. 

Mentoreiden välillä järjestettiin säännöllisiä virtuaalikokouksia, joissa vaihdettiin kokemuksia, jaettiin parhaita 

käytäntöjä ja käsiteltiin haasteita. Mentoreille luotiin kannustava ympäristö, jossa he saattoivat tehdä 

yhteistyötä ja oppia toistensa kokemuksista, ja vuorovaikutuksen laadun parantamiseksi kannustettiin avoimeen 

viestintään ja palautteen antamiseen. 

Lopuksi laadittiin raportteja parhaista käytännöistä mentorointiohjelman tulosten ja vaikutusten 

dokumentoimiseksi. Näissä raporteissa koottiin yhteen ohjelman aikana havaitut keskeiset opit, haasteet ja 

onnistumiset, ja niistä saatiin arvokasta tietoa tulevia aloitteita varten. 
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Tässä on Navi Mig -hankkeessa järjestetyistä mentorointi-istunnoista saatujen kokemusten ja palautteen 

perusteella vaiheittainen opas siitä, miten maahanmuuttajille suunnattu mentorointiohjelma toteutetaan: 

 

1. Tarpeiden arviointi ja ohjelmasuunnittelu: 

 Suoritetaan kattava tarvearviointi, jotta ymmärretään kohdeyhteisön maahanmuuttajien 

erityishaasteet ja -vaatimukset. 

 Suunnitellaan mentorointiohjelma yksilöityjen tarpeiden perusteella ja varmistetaan, että siinä otetaan 

huomioon kielimuurit, kulttuurierot, työllistyminen ja sosioemotionaalinen tuki. 

2. Mentoreiden rekrytointi ja koulutus: 

 Rekrytoidaan mentoreita, joilla on asiaankuuluvaa asiantuntemusta, kulttuurista sensitiivisyyttä ja 

halua tukea maahanmuuttajia heidän kotoutumisessaan. 

 Tarjotaan mentoreille perusteellista koulutusta tehokkaasta viestinnästä, kulttuurisesta pätevyydestä, 

mentorointitekniikoista ja maahanmuuttajien yksilöllisten tarpeiden ymmärtämisestä. 

3. Osallistujien valinta ja yhteensovittaminen: 

 Tehdään yhteistyötä sidosryhmien, kansalaisjärjestöjen ja asiaankuuluvien järjestöjen kanssa sellaisten 

maahanmuuttajien tunnistamiseksi ja valitsemiseksi, jotka hyötyisivät eniten mentorointiohjelmasta. 

 Sovitetaan mentorit ja mentoroitavat yhteen yhteensopivuuden, yhteisten kiinnostuksen kohteiden ja 

erityistarpeiden perusteella, jotta varmistetaan antoisa ja kannustava mentorointisuhde. 

4. Istunnon suunnittelu ja valmistelu: 

 Laaditaan mentorointitapaamisia varten jäsennelty suunnitelma, jossa hahmotellaan tavoitteet, 

käsiteltävät aiheet ja toivotut tulokset. 

 Tarjotaan mentoreille ja mentoroitaville valmistelevaa materiaalia ja resursseja mielekkäiden 

keskustelujen ja tavoitteiden asettamisen helpottamiseksi. 

5. Mentorointi-istuntojen toteuttaminen: 

 Pidetään mentorointitapaamisia säännöllisesti ja varmistetaan, että sekä mentorit että mentoroitavat 

sitoutuvat niihin johdonmukaisesti. 

 Edistetään avointa ja kannustavaa ympäristöä, jossa mentoroitavilla on turvallinen olo jakaa 

kokemuksiaan, haasteitaan ja toiveitaan. 

 Kannustetaan molempia osapuolia aktiiviseen osallistumiseen ja sitoutumiseen, edistetään 

vuoropuhelua, pohdintaa ja molemminpuolista oppimista. 

6. Seuranta ja tuki: 

 Seurataan säännöllisesti mentorointisuhteiden edistymistä ja tarjotaan tarvittaessa jatkuvaa tukea ja 

ohjausta mentoreille ja mentoroitaville. 

 Puututaan nopeasti kaikkiin mentorointitapaamisten aikana ilmeneviin haasteisiin tai esteisiin ja 

tarjotaan ratkaisuja ja keinoja niiden voittamiseksi. 

7. Arviointi ja palaute: 
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 Kerätään säännöllisesti palautetta mentoreilta ja mentoroitavilta mentorointiohjelman tehokkuuden 

arvioimiseksi. 

 Käytetään palautetta parannettavien asioiden tunnistamiseksi ja tarvittavien mukautusten tekemiseksi 

ohjelman vaikutuksen ja merkityksellisyyden lisäämiseksi. 

8. Seuranta ja jatkuva tuki: 

 Luodaan mekanismeja seurantakokouksia tai jatkuvaa tukea varten mentoroinnin alkuvaiheen jälkeen, 

jotta varmistetaan maahanmuuttajien jatkuva edistyminen ja kotoutuminen. 

 

TÄRKEIMMÄT HUOMIOON OTETTAVAT NÄKÖKOHDAT: 

 Kulttuurinen sensitiivisyys: 

Tunnustetaan ja kunnioitetaan sekä mentoreiden että mentoroitavien kulttuuritaustoja ja vakaumusta. 

 Kielellinen saavutettavuus: 

Varmistetaan, että kielelliset esteet otetaan huomioon käännöspalvelujen tai kieltenvälittäjien avulla. 

 Räätälöity tuki: 

Tarjotaan henkilökohtaista ohjausta ja tukea, jotta voidaan vastata kunkin mentoroitavan 

erityistarpeisiin ja tavoitteisiin. 

 Yhteistyö: 

Edistetään yhteistyötä sidosryhmien, kansalaisjärjestöjen ja paikallisten järjestöjen kanssa resurssien ja 

tuen maksimoimiseksi maahanmuuttajille. 

 

ESTEIDEN KÄSITTELY: 

 

 Selvitetään kielimuurien, aikarajoitteiden ja kulttuurierojen kaltaiset haasteet ennakoivan viestinnän ja 

mentorointimenetelmien mukauttamisen avulla. 

 Tarjotaan mentoreille lisäkoulutusta tai resursseja, jotta he saavat tarvittavat taidot ja tiedot esteiden 

tehokkaaseen voittamiseen. 

 Pyydetään säännöllisesti palautetta mentoreilta ja mentoroitavilta, jotta voidaan tunnistaa ja puuttua 

esiin nouseviin esteisiin ajoissa. 

Tämän asiakirjan tarkoituksena on toimia NAVI-MIG-hankkeen mentorointialoitteiden innoittamana oppaana. 

Se tarjoaa kattavan yleiskatsauksen matkasta, jonka Navi-Mig-hanke on kulkenut toteuttaakseen 

mentorointiohjelmia äskettäin saapuneille maahanmuuttajille, sekä kokemuksistamme johdettuja käytännön 

ohjeita. Tavoitteena on auttaa järjestöjä ja sidosryhmiä samanlaisten mentorointiohjelmien monistamisessa. 

NAVI-MIGin onnistumisten ja haasteiden pohjalta tämä opas antaa muille mahdollisuuden aloittaa tehokkaat 

mentorointipolut, jotka on räätälöity maahanmuuttajien ainutlaatuisiin tarpeisiin. 
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PR3. DIGITAALINEN KOULUTUSOHJELMA 
TYÖMARKKINOILLE INTEGROITUMISTA VARTEN 

MINKÄLAISTA PROSESSIA ON NOUDATETTU KOULUTUSMODUULIEN KEHITTÄMISESSÄ? 

Työmarkkinoille integroitumiseen tähtäävän digitaalisen koulutusohjelman tavoitteena on tukea 

maahanmuuttajia, jotta he saisivat koulutuksensa ja ammattitaitonsa validoitua tai tunnustettua ja jotta he 

saisivat asianmukaista koulutusta paikallisille työmarkkinoille pääsemiseksi. 

RightChallenge oli kumppani, joka vastasi hankkeen tuloksesta 3 - Digitaalinen koulutusohjelma työmarkkinoille 

integroitumista varten. Koulutusmoduulien kehittämisprosessi sisälsi useita keskeisiä vaiheita. 

PROSESSI:  

Aluksi ehdotettiin seuraavia moduuleja: 

 Moduuli 1: Eurooppalaiset työmarkkinastandardit ja ammattitaidon tunnustaminen 

 Moduuli 2: Osaamisen tunnistaminen 

 Moduuli 3: Osaamisen kehittäminen 

 Moduuli 4: Mahdollisuuksien tunnistaminen 

 Moduuli 5: Työnhakukoulutus 

 Moduuli 6: Hakuprosessikoulutus 

 Moduuli 7: Vaihtoehtoiset reitit 

Ensimmäisen moduulin sisältö koostui seuraavista aiheista: Nykyiset työmarkkinoiden integrointipolitiikat 

maahanmuuttajille EU:ssa; Työn tulevaisuus EU:ssa: kysytyt taidot ja työpaikat; Taitojen ja koulutuksen 

tunnustaminen erikoisammattien harjoittamiseksi (esim. jos he harjoittavat erikoisammattia kotimaassaan 

(asianajaja, lääkäri jne.), mitä heidän on tehtävä voidakseen harjoittaa sitä laillisesti vastaanottavassa maassa); 

Euroopan työmarkkinat: palkat, työllisyysasteet, työaika jne.; eurooppalainen työoikeus. 

Toisen moduulin sisältö käsitteli seuraavia aiheita: Omien taitojen tiedostamisen merkitys (esim. sopivamman 

ja tyydyttävämmän työn löytämiseksi); itsearviointi, itsetuntemus ja itseluottamus työmarkkinoille 

integroitumisen onnistumiseksi; omien taitojen tunnistaminen (sekä pehmeät että kovat taidot); monialaisten 

taitojen tunnistaminen ja niiden siirtäminen eri työpaikkoihin ja yhteyksiin; tekniikat taitojen tunnistamiseksi 

(esim. SWOT-nelikenttäanalyysi).  

Kolmannen moduulin osalta ehdotettiin, että puhuttaisiin seuraavista aiheista: osaamistyypit ja niiden merkitys 

työmarkkinoilla (esim. digitaaliset taidot, kulttuurienväliset taidot, elinikäisen oppimisen taidot jne.); miten 

kutakin osaamistyyppiä voidaan kehittää; täydennyskoulutus, elinikäinen oppiminen ja osaamisvajeen 

pienentäminen; nykyiset mahdollisuudet sertifioidun osaamisen kehittämiseen EU:ssa.  
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Mahdollisuuksien tunnistamisessa moduulissa 4 oli kyse sopivien työmahdollisuuksien ja -markkinoiden 

tunnistamisesta, työllistymismahdollisuuksien näkymien arvioinnista sekä taitojen ja koulutuksen sovittamisesta 

yhteen työmahdollisuuksien kanssa. 

Viides moduuli: Työnhakuverkostot; Verkostoitumistaidot; Maahanmuuttajien erityismahdollisuudet; Kuinka 

tulkita työnkuvausta oikein.  

Moduulissa 6 keskustelimme seuraavista aiheista: Miten laatia ansioluettelo; ansioluettelon laatimistekniikat; 

Työhaastattelun suunnittelu.  

Lopuksi moduulissa 7 käsiteltiin freelanceriksi ryhtymistä: lainsäädäntö, mistä ja miten löytää töitä; oman 

yrityksen perustaminen EU:n jäsenvaltiossa; valtion ja EU:n tuet yrityksen perustamiseen.  

Nämä moduulit toimivat opetussuunnitelman kehittämisen kehyksenä. Koko kehitysprosessin ajan 

opetussuunnitelma rakennettiin pieniin, modulaarisiin oppimiskokonaisuuksiin, jotta se olisi mahdollisimman 

helposti saatavilla erityisesti älypuhelimien kautta. 

Ehdotettiin eri osatekijöistä koostuvaa rakennemuotoa.  

Johdantovideo, jossa annetaan yleiskatsaus aiheeseen. Videolle annettiin video-ohjeet, joissa annettiin 

yksityiskohtaiset ohjeet videon rakenteesta ja teknisistä vaatimuksista. Kunkin videon enimmäiskesto oli kolme 

minuuttia. Lisäksi toimitettiin videon käsikirjoitus, jossa annettiin ohjeet johdantoa, moduulin yhteenvetoa ja 

loppupäätelmää varten, mukaan lukien ehdotetut sanamuodot. Kirjalliset artikkelit, joissa aihetta käsitellään 

syvällisemmin ottaen huomioon kohdeyleisö ja kieli vastaavasti. Oppimistehtävät, jotka on suunniteltu 

vahvistamaan ja soveltamaan hankittua tietoa. Tukimateriaalit, mukaan lukien ulkoiset materiaalit, lisälukemisto 

ja videot, joiden tarkoituksena on lisätä ymmärrystä ja antaa lisää kontekstia. 

Tämän jälkeen työ jaettiin kaikkien kumppaneiden kesken. 

Työ jaettiin kumppaneiden kesken seuraavasti: kaikki kumppanit jakoivat vastuualueet, kuten palautteen 

antaminen opetussuunnitelmasta ja oppimiskokonaisuuksista, materiaalien luominen niille osoitettuja 

kokonaisuuksia varten, käännösten tekeminen, sidosryhmätestaukset ja viimeisten tarkistusten tekeminen. 

Opetussuunnitelman ja oppimiskokonaisuuksien kehittämisestä vastasivat ensisijaisesti RightChallenge ja The 

Square Dot Team, jotka tekivät yhteistyötä varmistaakseen opetussisällön tehokkaan luomisen ja toimittamisen. 

Tämän jälkeen moduulit jaettiin kullekin kumppanille. Moduuli 1 annettiin RightChallengelle, moduuli 2 

GrantXpertille, moduuli 3 Cámara de Comercio de Teruelille, moduuli 4 Innovation Hivelle, moduuli 5 

GEINNOVAlle, moduuli 6 Square Dot Teamille ja moduuli 7 Learning for Integration ry:lle ja Austrian Association 

of Inclusive Societylle. 

 Tutkimuspäivät jakautuivat seuraavasti:  
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RCA - 70 tutkimuspäivää, SDT - 50 tutkimuspäivää, INNO HIVE - 30 tutkimuspäivää, GEINNOVA - 30 

tutkimuspäivää, GRANTEXPERT - 30 tutkimuspäivää, CÁMARA DE COMERCIO DE TERUEL - 28 tutkimuspäivää, LFI 

- 15 tutkimuspäivää, AIS - 15 tutkimuspäivää, Cuiablue - 25 tutkimuspäivää.  

 

Kukin moduuli noudatti jäsenneltyä organisaatiomallia, joka sisälsi seuraavat osat: 

 Oppimiskokonaisuuden nimi 

 Kuva 

 Kuvalähde 

 Lyhyt kuvaus moduulista (enintään 150 sanaa) 

 Oppimistulokset: tiedot, taidot ja asenteet  

 Artikkelit (enintään neljä)  

Artikkelien kokoamiseksi kumppanit tekivät intensiivistä tutkimusta, jossa he tutustuivat aiheeseen liittyvään 

kirjallisuuteen, tilastotietoihin, jo julkaistuihin tutkimuksiin, verkkosivustoihin, YouTube-videoihin jne. 

 Oppimisaktiviteetit: 

1. Otsikko 

2. Toiminnan tavoite 

3. Tarvittava aika 

4. Tarvittavat materiaalit 

5. Vaiheet tehtävän suorittamiseksi 

Myös oppimisaktiviteettien suunnittelu ja konseptointi perustuivat tutkimukseen. Yhteistyökumppanit tutkivat 

sopivia toimia ja aktiviteetteja, jotka oli tarkoitus toteuttaa moduulien teemojen mukaisesti. He kehittivät 

erilaisia toimintoja, kuten totta vai tarua -tehtäviä, monivalintapelejä, verkkotutkimusta, tietokilpailuja jne. 

 Lisälähteet/jatkolukemisto, joka sisältää otsikot ja linkit asiaankuuluviin materiaaleihin. 

Tämä jäsennelty lähestymistapa varmisti johdonmukaisuuden ja yhtenäisyyden kaikissa moduuleissa, mikä 

lisäsi koulutusohjelman tehokkuutta. 

 Esimerkki: 
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2.MINKÄLAISTA MATERIAALIA KOULUTUS SISÄLTÄÄ? 

Koulutusohjelma sisältää videoita, joissa esitellään/tiivistetään kunkin oppimiskokonaisuuden aihe, kirjallisia 

artikkeleita, oppimistehtäviä ja tukikeinoja, kuten ulkoisia lähteitä, lisälukemista, videoita jne.  

 Videot: 

Jokaiseen oppimiskokonaisuuteen liittyy informatiivisia videoita, jotka joko esittelevät tai tiivistävät käsiteltävän 

aiheen. Nämä videot toimivat visuaalisena apuvälineenä, joka lisää ymmärrystä ja vuorovaikutusta. 

 Kirjalliset artikkelit:  

Videosisällön ohella tarjotaan kirjallisia artikkeleita, joissa aiheeseen syvennytään. Nämä artikkelit tarjoavat 

yksityiskohtaisia näkemyksiä, selityksiä ja esimerkkejä oppimistavoitteiden vahvistamiseksi. Kaikissa 

artikkeleissa on viitteet.  

 Oppimisaktiviteetit:  

Aktiivisen oppimisen ja tietojen käytännön soveltamisen edistämiseksi ohjelmaan on sisällytetty erilaisia 

oppimisaktiviteetteja. Näissä aktiviteeteissa osallistujat haastetaan soveltamaan teoreettisia käsitteitä 

reaalimaailman skenaarioihin, mikä edistää kriittistä ajattelua ja ongelmanratkaisutaitoja. 

Tukikeinot: Lisämateriaalit, kuten ulkoiset linkit, suositeltu lukumateriaali ja lisävideot, ovat saatavilla 

oppimiskokemuksen rikastuttamiseksi. Näiden keinojen avulla voidaan syventyä teemaan liittyviin aiheisiin ja 

tarjota oppijoille mahdollisuuksia omaehtoiseen opiskeluun. 
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3. MILLAISIA TYÖKALUJA ON KÄYTETTY ERI MODUULIEN MATERIAALIEN LUOMISEEN? 

Moduulin materiaalien luomisessa Canva osoittautui ensisijaiseksi työkaluksi. Canvan monipuoliset 

ominaisuudet ja käyttäjäystävällinen käyttöliittymä tekivät siitä ihanteellisen alustan erilaisten 

opetusmateriaalien, kuten videoiden ja käsikirjan, tuottamiseen. Seuraavassa kerrotaan, miten Canvaa 

hyödynnettiin: 

Videotuotanto: Canvan videoeditointiominaisuuksia hyödynnettiin, jotta kutakin oppimiskokonaisuutta varten 

saatiin luotua mukaansatempaavia ja informatiivisia videoita. Alustan valmiiksi suunnitellut mallit, 

animaatiotehosteet ja multimediaelementit mahdollistivat visuaalisten elementtien, tekstin ja äänen 

saumattoman yhdistämisen keskeisten käsitteiden tehokkaaksi välittämiseksi. 

Käsikirjan suunnittelu: Canvan suunnittelutyökalut olivat avuksi koulutusohjelman mukana tulevan käsikirjan 

suunnittelussa. Alusta tarjosi lukuisia muokattavia malleja ja asetteluja, joiden avulla voitiin luoda visuaalisesti 

houkuttelevia ja ammattimaisesti suunniteltuja asiakirjoja. Tekstin muotoilusta kuvien ja grafiikan 

sisällyttämiseen Canva mahdollisti kattavan käsikirjan tuottamisen, joka täydensi videosisältöä saumattomasti. 

Canvan ominaisuuksia ja toimintoja hyödyntämällä moduulin materiaalit laadittiin tarkasti, mikä varmisti 

johdonmukaisen esitystavan ja paransi osallistujien yleistä oppimiskokemusta. 

YouTube-videoilla oli keskeinen rooli koulutusohjelmassa, sillä ne toimivat helppokäyttöisenä ja monipuolisena 

välineenä koulutussisällön välittämiseen. Kaikkien yhteistyökumppaneiden oli ilmoitettava 

sähköpostiosoitteensa, jotta heidät voitiin lisätä hankkeen YouTube-kanavalle muokkaajiksi. Pyyntö oli 

lähetettävä Innovation Hive -tiimille, ja kun sähköpostit oli lisätty muokkaajiksi, heillä oli pääsy YouTube-

kanavalle. Kaikille yhteistyökumppaneille toimitettiin kaksi videota, joissa selitettiin, miten videoihin lisätään 

tekstitys.  

 https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BGd4ZU9T_MQlkqerIiDvqJMxTv58WdUl  

 https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BGd4ZU9T_MQlkqerIiDvqJMxTv58WdUl  

 

YOUTUBE-VIDEOITA HYÖDYNNETTIIN NÄIN: 

 Saavutettavuus 

YouTube on laajalti saatavilla oleva alusta, jonka avulla osallistujat voivat käyttää koulutusmateriaalia mistä 

tahansa, missä on internet-yhteys. Tämä saavutettavuus varmistaa, että oppijat voivat tutustua sisältöön omaan 

tahtiinsa ja haluamallaan tavalla, mikä edistää oppimisprosessin osallisuutta ja joustavuutta. 

 Osallistaminen 
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YouTuben videosisältö tarjoaa dynaamisen ja mukaansatempaavan oppimiskokemuksen. Visuaaliset ja 

auditiiviset elementit kiinnittävät oppijoiden huomion tehokkaammin kuin pelkkä teksti, mikä lisää 

osallistamista ja keskeisten käsitteiden muistamista. Kun koulutusohjelmaan sisällytetään videoita, osallistujat 

pysyvät todennäköisemmin aktiivisesti mukana ja panostavat oppimiseen. 

 Esittely ja selitys  

YouTube-videoita käytettiin monimutkaisten käsitteiden havainnollistamiseen ja koulutusohjelmassa 

käsiteltyjen aiheiden yksityiskohtaiseen selittämiseen. Visuaalisten apuvälineiden, esittelyiden ja käytännön 

esimerkkien avulla videot parantavat ymmärrystä ja selventävät abstrakteja tai vaikeasti ymmärrettäviä 

käsitteitä, jolloin oppiminen on osallistujille helpompaa ja ymmärrettävämpää. 

HUOM: 

Kaikki yhteistyökumppanit tarkistivat kaikkien moduulien sisällön, ja sisällöstä tehtiin käännökset kaikkien 

yhteistyökumppaneiden kielille. Kumppanit ovat tekstittäneet videot Youtube-työkalulla. 
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PR4. NAVI MIG – DIGITAALINEN OSALLISTAMISEN 
ALUSTA 

MITÄ PROSESSIA ALUSTAN KEHITTÄMISESSÄ ON NOUDATETTU? 

Tehtyjen tutkimusten perusteella on todettu, että maahanmuuttajat on integroitava paremmin 
työmarkkinoille. Siksi ajatuksena oli luoda digitaalinen koulutusohjelma, jonka tavoitteena on tukea 
maahanmuuttajia hankkimaan tarvittavat ammattitaidot, jotta he olisivat valmiita osallistumaan paikallisille 
työmarkkinoille. 

Geinnova suunnitteli sähköisen oppimisympäristön Moodlen ja RISEn avulla. RISE-alustaa käytettiin 
vuorovaikutteisemman sisällön luomiseen sekä verkkosivujen suunnittelun parantamiseen. Varsinainen 
käyttöalusta on Moodle, joka on käyttäjille avoin, ja se sisältää oppimateriaalia. 

NAVI-MIG-tiimi laati opetussuunnitelman, joka on jaettu modulaarisiin ja pieniin oppimiskokonaisuuksiin, sekä 
käsikirjan siitä, miten verkko-oppimisalustaa käytetään. Geinnova siis latasi kaikkien NAVI-MIG-kumppaneiden 
luoman materiaalin PR3:een. Moduuleja on 7, ja kuhunkin moduuliin liittyy video ja PDF-tiedosto, jotka 
edustavat yksittäistä oppimiskokonaisuutta.  

Alusta on testattu ja sitä päivitetään säännöllisesti.  

OPAS MOODLE-ALUSTAN KÄYTTÖÖN (KÄYTTÄJÄT) 

Seuraavassa tekstissä on yksityiskohtaiset ohjeet siitä, miten Moodlen ominaisuuksia käytetään oppimisen ja 
yhteistyön maksimoimiseksi. 

ALUSTAN KÄYTTÄMINEN: 

 Moodle-alustalle pääsee oppilaitoksen tai järjestön tarjoaman linkin kautta. 
 Linkki, joka vie suoraan NAVI-MIG -oppimisalustaan, on seuraava: 
 https://campusgeinnovaikigai.com/login/index.php?c=_navimig  
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 Jos haluat luoda oman tilin, siirry kohtaan "Luo uusi tili" (Create new account) ja anna kirjautumistiedot. 

 

 Klikkaa "Luo uusi tili" (Create new account) päästäksesi profiiliisi. 
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NAVIGOINTI:  

 Kirjauduttuasi sisään pääset kurssisi pääsivulle. 

 

 Käytä vasemmalla olevaa navigointivalikkoa päästäksesi kurssin eri osioihin, kuten "Etusivu" (Home), 
"Sisältö" (Contents), "Aktiviteetit" (Activities), "Osallistujat" (Participants) jne. 

 Voit myös käyttää hakupalkkia tietyn sisällön nopeaan etsimiseen. 
 

SISÄLLÖN TARKASTELU: 

 Klikkaa "Sisältö" (Contents) -osiota päästäksesi käsiksi kurssimateriaaleihin, kuten luentoihin, asiakirjoihin, 
videoihin jne. 

 Klikkaa aktiviteetin tai aineiston otsikkoa nähdäksesi sen. 
 Voit siirtyä kurssin sivujen tai moduulien välillä navigointipainikkeilla. 

 

AKTIVITEETTIIN OSALLISTUMINEN: 

 Kurssilla on erilaisia vuorovaikutteisia aktiviteetteja, kuten keskustelufoorumeita, tietokilpailuja, tehtäviä 
jne. 

 Klikkaa aktiviteetin otsikkoa päästäksesi siihen käsiksi. 
 Seuraa annettuja ohjeita osallistuaksesi tiettyyn toimintaan. 

 

VIESTINTÄ JA YHTEISTYÖ: 
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 Käytä keskustelufoorumia kommunikoidaksesi muiden osallistujien ja ohjaajan kanssa. 
 Vastaa olemassa oleviin keskusteluketjuihin tai luo uusia aloittaaksesi keskustelun. 
 Käytä Moodlen sisäistä viestijärjestelmää kommunikoidaksesi suoraan muiden osallistujien kanssa. 

 

EDISTYMISEN SEURANTA: 

 Käytä "Kirjanmerkki" (Bookmark) tai "Edistyminen" (Progress) -osiota seurataksesi edistymistäsi kurssilla. 
 Tarkista säännöllisesti ohjaajan antama palaute ja aktiviteettien arvioinnit. 

 

ISTUNNON PÄÄTTÄMINEN: 

 Muista aina kirjautua ulos Moodle-alustalta, kun olet lopettanut istuntosi. 
 Klikkaa oikeassa yläkulmassa olevaa nimeäsi ja valitse "Kirjaudu ulos" (Logout) kirjautuaksesi ulos tililtäsi. 
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OPAS MOODLE-ALUSTAN KÄYTTÖÖN (KANSALAISJÄRJESTÖT) 

ALUSTAN KÄYTTÄMINEN: 

 Pääset Moodle-alustalle alla olevan linkin kautta: 
https://campusgeinnovaikigai.com/login/index.php?c=_navimig  

 

 

 Kullakin kansalaisjärjestöllä on omat tunnuksensa, joten sen mukaan, mikä kumppani käyttää alustaa, on 
lisättävä seuraavat käyttäjätunnukset ja salasanat:  
 
1. Etunimi: INSTITUTIONS-NGOs (kaikki kumppanit) 
2. Sukunimi: GERMAN (sen mukaan, mikä kumppani haluaa kirjautua sisään) 
3. Käyttäjätunnus: INGE 
4. Salasana: GERMAN2024 
 
 
1. Etunimi: INSTITUTIONS-NGOs (kaikki kumppanit) 
2. Sukunimi: ENGLISH 
3. Käyttäjätunnus: INEN 
4. Salasana: ENGLISH2024 

 

1. Etunimi: INSTITUTIONS-NGOs (kaikki kumppanit) 
2. Sukunimi: GREEK 
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3. Käyttäjätunnus: INGR 
4. Salasana: GREEK2024 

 
 

1. Etunimi: INSTITUTIONS-NGOs (kaikki kumppanit) 
2. Sukunimi: SUOMI 
3. Käyttäjätunnus: INSU 
4. Salasana: SUOMI2024 

 
 

1. Etunimi: INSTITUTIONS-NGOs (kaikki kumppanit) 
2. Sukunimi: NEDERLANDS 
3. Käyttäjätunnus: INNE 
4. Salasana: NEDERLANDS2024 

 

1. Etunimi: INSTITUTIONS-NGOs (kaikki kumppanit) 
2. Sukunimi: PORTUGUES 
3. Käyttäjätunnus: INPO 
4. Salasana: PORTUGUES2024 

 

1. Etunimi: INSTITUTIONS-NGOs (kaikki kumppanit) 
2. Sukunimi: SPAIN  
3. Käyttäjätunnus: IOES 
4. Salasana: ESPANA2024 
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RISE 360 KÄYTTÖOPAS 

Rise 360 on online-kirjoitustyökalu, jonka avulla voi luoda interaktiivisia, responsiivisia ja mukaansatempaavia 
koulutuskursseja. Rise 360:n avulla voit helposti luoda oppimismoduuleja, oppitunteja ja paljon muuta 
käyttämällä monenlaisia ennalta määritettyjä sisältöblokkeja. 

PÄÄSY RISE 360:EEN: 

 Kirjaudu Rise 360 -sivustolle Articulate 360 -tililläsi. 
 Kun olet kirjautunut sisään, valitse Rise 360 käytettävissä olevien sovellusten valikosta. 

 

UUDEN KURSSIN LUOMINEN: 

 Aloita uusi projekti Rise 360:n kojelaudalta napsauttamalla "Luo uusi kurssi" (Create New Course). 
 Valitse kurssityyppi, jonka haluat luoda: "Vuorovaikutteiset oppitunnit" (Interactive Lessons), "Prosessi" 

(Process), "Merkitty grafiikka" (Labeled Graphic), "Aikajana" (Timeline), "Lajittelutehtävä" (Sorting 
Activity), "Flashcards" tai "Tietojen tarkistus" (Knowledge Check). 

 Anna kurssillesi nimi ja aloita sisällön lisääminen käytettävissä olevien moduulien avulla. 
 

SISÄLLÖN LISÄÄMINEN: 

 Voit lisätä uuden moduulin napsauttamalla "Lisää oppitunti" (Add Lesson) tai haluamasi moduulin 
kuvaketta vasemmassa sivupalkissa. 

 Valitse moduuli ja muokkaa sitä sisällölläsi: tekstillä, kuvilla, videoilla, interaktiivisilla lohkoilla, 
tietokilpailuilla jne. 

 Muotoiluvalikon avulla voit muokata moduulia edelleen, lisätä osioita, sarakkeita, asetteluja ja paljon 
muuta. 

MUOTOILUN MUKAUTTAMINEN: 

 Napsauta "Asetukset" (Settings) editorin yläreunassa päästäksesi suunnittelun muokkausvaihtoehtoihin. 
 Muokkaa teemaa, värejä, fontteja ja navigointiasetuksia räätälöidäksesi kurssin omaan tyyliisi ja 

liiketoimintavaatimuksiisi sopivaksi. 
 Käytä esikatselupainiketta nähdäksesi kurssin ja varmistaaksesi, että se vastaa odotuksiasi. 

KURSSIN JULKAISEMINEN: 

 Kun kurssi on valmis, napsauta "Vie" (Export) editorin oikeassa yläkulmassa. 
 Valitse haluamasi julkaisutyyppi: LMS (Learning Management System) tai Articulate 360. 
 Seuraa ohjeita julkaisuprosessin loppuun saattamiseksi ja kurssin jakelemiseksi. 

YHTEISTYÖ JA ARVIOINTI: 

 Kutsu tiimin jäseniä osallistumaan kurssin luomiseen ja tarkistamiseen jakamistoiminnon avulla. 
 Määritä tehtäviä, jätä kommentteja ja tarkista muutokset reaaliaikaisesti varmistaaksesi, että kurssi on 

valmis ja paikkansapitävä ennen julkaisemista. 



  

 

 

 31 

 

MITÄ TIETOJA ON KERÄTTY JA SYÖTETTY JA MITEN? 

 NAVI-MIG-tiimi laati opetussuunnitelman, joka on jaettu modulaarisiin ja pieniin oppimiskokonaisuuksiin.  
 Jokainen oppimiskokonaisuus sisältää moduulin, videon ja PDF-tiedoston. 
 Jokainen moduuli käsittelee eri aihetta:  

 
1. Eurooppalaiset työmarkkinastandardit ja ammattitaidon tunnustaminen  
2. Osaamisen tunnistaminen  
3. Osaamisen kehittäminen  
4. Mahdollisuuksien tunnistaminen 
5. Työnhakukoulutus  
6. Hakuprosessikoulutus  
7. Vaihtoehtoiset reitit 

 

MITEN TIEDOT OLISI ESITETTÄVÄ JA MITÄ ON TEHTÄVÄ TIETOJEN MUUTTAMISEKSI, 
PÄIVITTÄMISEKSI TAI LISÄÄMISEKSI ALUSTAMODUULEIHIN? 

Geinnova on ladannut kaikki alustalla olevat tiedot RISE-työkalun avulla. Ainoa käyttäjä, joka voi tehdä 
muutoksia tai päivityksiä, on Geinnova. Lisätietoja RISE:stä on sivulla 2.  

MITÄ EHDOTUKSIA JA PARANNUKSIA KUMPPANIT, PILOTTIKÄYTTÄJÄT JA 
SIDOSRYHMÄT OVAT HAVAINNEET JA TOTEUTTANEET? 

 

Alussa verkko-oppimisalusta sisälsi vain PDF-tiedostoja ja tietokilpailuja. NAVI-MIG-kumppanit halusivat tehdä 
siitä interaktiivisemman ja käyttäjiä kiinnostavamman. Geinnova käytti siksi RISE-työkalua kurssien luomiseen 
ja teki siitä paitsi näyttävämmän ja dynaamisemman myös käyttäjälähtöisemmän ja interaktiivisemman. Nyt 
alustalla on itsenäisiä osia, jotka sisältävät eri aiheita käsitteleviä materiaaleja. Kukin moduuli koostuu 
esittelyvideosta, artikkeleista, oppimisaktiviteeteista ja tukimateriaaleista, jotka auttavat hankkimaan tietoja ja 
taitoja, joita tarvitsee menestyksekkääseen pääsyyn EU:n työmarkkinoille.  
Geinnova sai myös yhteistyökumppaneiden käännöksiä moduuleista ja niiden palautetta. Kun käännettyä 
sisältöä oli parannettu, se ladattiin verkko-oppimisalustalle yhdessä videoiden ja muun asiaankuuluvan 
materiaalin kanssa.  
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MITEN ALUSTAA KÄYTETÄÄN? KÄYTTÄJÄN VAIHEITTAINEN SELITYS SEN KÄYTÖSTÄ. 

Kattava opas Campus Geinnova Ikigai Moodle -alustan navigointiin 
Seuraavan tekstin tarkoituksena on antaa yksityiskohtaisia ohjeita ja näkemyksiä oppimiskokemuksen 
parantamiseksi alustan eri ominaisuuksien ja toiminnallisuuksien avulla. 

ALUSTAN KÄYTTÄMINEN: 

 Pääset Campus Geinnova Ikigai Moodle -alustalle seuraavan linkin kautta: 
https://campusgeinnovaikigai.com/login/index.php.  

 Syötä laitoksen tai järjestön antamat kirjautumistiedot. 
 Klikkaa "Kirjaudu sisään" (Login) -painiketta päästäksesi tilisi kojelautaan. 

NAVIGOINTI:  

 Kun olet kirjautunut onnistuneesti sisään, sinut ohjataan Moodle-tilisi kojelautaan, jossa voit tutustua 
käytettävissä oleviin kursseihin ja resursseihin. 

 Navigointivalikon avulla voit selata eri kurssikategorioita ja räätälöityjä vaihtoehtoja oppimistarpeidesi 
mukaan. 

 Klikkaamalla tietyn kurssin nimeä pääset sen omalle sivulle, jossa on lisätietoja ja -materiaaleja. 

KÄYTETTÄVISSÄ OLEVAT KURSSIT: 

 NAVI MIG (ESPAÑOL) 
 NAVI MIG (SUOMI) 
 NAVI MIG (NEDERLANDS) 
 NAVI MIG (PORTUGUÊS) 
 NAVI MIG (DEUTSCH) 
 NAVI MIG (ΕΛΛΗΝΙΚΑ) 
 NAVI MIG (ENGLISH) 

KURSSIN SISÄLLÖN TUTKIMINEN: 

1. Kunkin kurssin sisällä on jäsenneltyjä moduuleja, jotka sisältävät opetusmateriaalia, kuten luentoja, 
asiakirjoja, multimediaesityksiä, tietokilpailuja ja interaktiivisia tehtäviä. 

2. Siirry kurssimoduuleihin käyttämällä tarjolla olevaa valikkoa, jotta pääset opiskelutavoitteisiisi liittyviin 
oppimateriaaleihin. 

3. Perehdy kurssin sisältöön käymällä luennot läpi, osallistumalla interaktiivisiin tietokilpailuihin ja 
suorittamalla tehtävät annettujen ohjeiden mukaisesti. 

VUOROVAIKUTUS AKTIVITEETTIEN KANSSA: 

 Osallistu aktiivisesti erilaisiin kurssin aktiviteetteihin, kuten keskusteluihin, foorumeihin, tehtäviin ja 
yhteistyöprojekteihin, lisätäksesi oppimiskokemustasi. 
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 Osallistu keskusteluihin kurssin omilla foorumeilla, vaihda ajatuksia vertaisten kanssa ja pyydä tarvittaessa 
ohjaajilta opastusta. 

 Toimita tehtävät ja arvioinnit annetuissa määräajoissa ja noudata kurssin ohjaajien antamia lisäohjeita. 

VIESTINTÄ JA YHTEISTYÖ: 

 
 Edistä viestintää ja yhteistyötä muiden opiskelijoiden ja opettajien kanssa alustan sisäänrakennetun 

viestijärjestelmän ja keskustelufoorumien avulla. 
 Käytä yksityisviestejä aloittaaksesi kahdenkeskisiä keskusteluja tai hakeaksesi apua opettajilta kurssiin 

liittyvissä kysymyksissä ja huolenaiheissa. 
 Tee yhteistyötä kollegoiden kanssa ryhmätyöskentelyssä, jaa aineistoja ja anna palautetta 

yhteistoiminnallisen oppimisympäristön luomiseksi. 
 

EDISTYMISEN SEURANTA: 

 Seuraa oppimisen edistymistäsi ja suoritustasi hyödyntämällä oppimisalustassa käytettävissä olevia 
edistymisen seurantatyökaluja. 

 Seuraa suoritettuja tehtäviä, arviointeja ja kurssin yleistä edistymistä varmistaaksesi, että kurssi vastaa 
oppimistavoitteita. 

 Tutustu säännöllisesti ohjaajien antamaan palautteeseen ja hyödynnä rakentavaa kritiikkiä 
oppimistulosten optimoimiseksi. 
 

ISTUNNON HALLINTA: 

 Muista kirjautua ulos Moodle-alustalta, kun olet lopettanut oppimisjaksosi, jotta tilisi ja henkilökohtaiset 
tietosi ovat turvassa. 

 Napsauta kojelaudan oikeassa yläkulmassa olevaa profiilikuvaketta tai käyttäjätunnusta ja valitse 
avattavasta valikosta "Kirjaudu ulos" (Logout). 

Tämän kattavan oppaan avulla sinulla on nyt tarvittavat tiedot ja keinot, joiden avulla voit navigoida ja 
hyödyntää Campus Geinnova Ikigai Moodle -alustaa tehokkaasti NAVI MIG -hankkeessa. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Hanke on rahoitettu Euroopan komission tuella. Tästä julkaisusta (tiedotteesta) vastaa ainoastaan sen laatija, eikä 

komissio ole vastuussa siihen sisältyvien tietojen mahdollisesta käytöstä
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